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٢

   مديرية العمل بالقاهرة-  محافظة القاهرة
  إدارة الاتصال النقابى

  محضر إيداع
 - إسلام إسماعيل إسماعيل    /  حضر السيد  ١٩/١١/٢٠٢٤نه فى يوم الثلاثاء الموافق      إ

  )القـاهرة (رئيس اللجنـة النقابيـة للمـأذونين الـشرعيين بجمهوريـة مـصر العربيـة                
لأوراق إلى مقر مديرية العمـل بالقـاهرة وقـام بإيـداع          والممثل القانونى للجنة فى إيداع ا     

  :أوراق اللجنة النقابية وهى 
 كشف بأسماء الجمعية العمومية مبينًا به اسم كل منهم ورقمـه القـومى وتـاريخ                - ١

  ) .٥٠٥(ومحل ميلاده ومحل إقامته وعددهم 
  .ة النقابية ظمساسى للمن لائحة النظام الأ- ٢
  .بيانات الموجودة بعاليه  أسطوانة عليها كافة ال- ٣

  . بذلك ودون أدنى مسئولية على المديرية اوهذه إفادة من
  ٢٤/١١/٢٠٢٤تحريرا فى 

  مدير الإدارة
  )إمضــــاء ( 

  وكيل أول الوزارة
  مدير المديرية

  أحمد حسين عزاز
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٣

   المأذونين الشرعيينةلائحة النظام الأساسي لنقاب
 بجمهورية مصر العربية

 الباب الأول
 )١( ةماد

 ومقرهـا الرئيـسي     الاعتباريـة تنشأ نقابة للمأذونين الشرعيين ويكون لها الشخصية        
 .محافظة القاهرة ويجوز بقرار من مجلس النقابة إنشاء فروع لها في جميع المحافظات 

 )٢( ةماد
 . تشكل النقابة من المأذونين الشرعيين المقيدة أسماؤهم في وزارة العدل

 )٣( ةماد
  :ابة كالآتينقف الاتكون أهد

  .دابها آلح الأعضاء والمحافظة علي تقاليد المهنة وا الدفاع عن مص)أ ( 
  المهنةآداب بأسلوب للارتقاء ا واجتماعيا وخلقيا رفع مستوي المأذونين علمي)ب(
  . تسوية المنازعات ذات الصلة بالمهنة وبث روح التعاون والإخاء بينهم)ج(
تنظيم معـاش العجـز    والاجتماعية والثقافية للأعضاء و   قتصاديةالا تقديم الخدمات    )د(

 اة وتقديم المساعدات عند الحاجة وتوفير الرعايـة الـصحية للأعـضاء           فوالشيخوخة والو 
   .ا للائحة الداخلية وفقًاوأسرهم وحقً

 الثانىالباب 
  : المأذونيةعضو

 )٤( ةماد
  :  بالنقابة ما يليا عضويكونيشترط في من 

  . بموجب قرار من وزير العدل ا شرعيان يكون معينا مأذونً أ)أ ( 
  . في هذه اللائحةهأن يقوم بسداد رسم القيد المنصوص علي) ب(
 ةل من يزاول مهنه المأذون الشرعي أن ينضم إلي النقابة فـي مـد             كيجب علي   ) ج(

حالة أقصاها ستة أشهر من تاريخ إعلان نيابات الأسرة بخطاب مسجل بعلم الوصول وفي               
 لرئاسته بمحكمـة    ة بعد مضي المدة المنصوص عليها يرفع أمره بمذكر        الاشتراكعدم سداد   

  .الاشتراكالأسرة للنظر في إيقافه عن العمل حتى يتم سداد 
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٤

مشتركين بالنقابـة   ال تسري أحكام هذه اللائحة علي جميع مأذوني الجمهورية غير           )د(
  .)وعض ٥٠٠(عند بلوغها عدد المشتركين بالنقابة 

   يتم القيد بتقديم طلب باسم الـسكرتير العـام للنقابـة للموافقـة عليـه وقيـده                 )هـ(
  .بجدول القيد 

  :تسقط العضوية عن المأذون في الحالات الآتية )ز(
  . الانسحاب- ١
 . الوفاة - ٢
  . العزل- ٣
 الاسـتحقاق  لمدة ستة شهور عـن موعـد         الاشتراكإذا تأخر العضو عن سداد       - ٤

 المـدة المـذكورة     انقـضاء عليه خلال الشهر التالي مـن       موصى   بخطاب   بشرط إخطاره 
ه ئ بزوال العضوية بأغلبية أعضااويصدر مجلس النقابة قرار.  

   بـشرط الاشـتراك يجوز إعادة العضوية إلي من زالت عضويته بسبب عـدم دفـع             
       ر بالإضـافة   المتأخالاشتراك إذا قام بتسديد   لاً كام األا يكون قد مر علي زوال عضويته عام

  . المتأخرالاشتراكإلى الغرامة تقدر بقيمه 
 العضو قبل مرور عشر سنوات لا يجوز له اسـترداد مـا تـم      انسحاب في حالة    )و(
  .ىبة ولا يستحق معاش أو مميزات أخرلصالح النقا سداده

  الباب الثالث
  النظام المالي للنقابة

 )٥( ةماد
  :تتكون موارد النقابة مما يلى

 .م القيد في النقابة  رس)أ ( 
  . السنويةالاشتراكات )ب(
  . الإعانات والتبرعات والهبات بشرط موافقة مجلس النقابة عليها)ج(
  . عائد استثمار أموال النقابة)د(
 مجلس النقابة وذلك بحـد أقـصي        اقتراح رسم تمغة يقرره وزير العدل بناء علي         )و(

 ) .ة مراجع- دق  تصا-  طلاق - زواج (قد خمسة جنيهات عن كل ع
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٥

 )٦( ةماد

 ـ وأن يكون ) ى جنيه مصر  امائت( جنيه   ۲۰۰لعضو  يحدد مجلس النقابة رسم قيد ل       ة قيم
 ) .ا مصريا وعشرون جنيهةمائ (ا جنيه۱۲۰ ى السنوكالاشترا

 )٧( ةماد

 تخصص للصرف علي نشاط النقابة ولا يجوز إنفاقهـا          ةأموال النقابة هي أموال عام    
  . النقابةاحتياجات هذه الأموال بعد سداد كافه ستثمارافي غير ذلك وللمجلس 

 )٨( ةماد

 .خر ديسمبر من كل عام آبداية السنة المالية في أول يناير وتنتهي في 

 )٩( ةماد

ويقـوم  يتولى مجلس الإدارة وضع قواعد لإدارة أموال النقابة وتحـصيلها وحفظهـا             
 .زانية عتمادات المقررة للميي حدود الافوصرف النفقات التي تلتزمها إدارة النقابة بإقرار 

 )١٠( ةماد

يعد مجلس النقابة الحساب الختامي للسنة المالية المنتهية ومشروع الميزانية عن السنة            
  لاعتمادهـا الجديدة وتعرض الميزانية والحساب الختامي علي الجمعية العموميـة للنقابـة            

  .بعد مراجعتهما بمعرفة أحد المحاسبين القانونيين

 )١١( ةماد

تودع أموال النقابة في حساب خاص بأحد فروع بنك مصر في حساب للنقابة ويكـون       
  . أحد وكيلي النقيب وأمين الصندوق-  أمين الصندوق - الصرف فيه بتوقيع النقيب 

 )١٢( ةماد

 به فـي خزانـة النقابـة    الاحتفاظتبين اللائحة الداخلية للنقابة مقدار المبلغ الذي يجوز   
  .لصرف منها في حالات الطوارئ التي تحددها اللائحة الداخليةل مستديمة ةبصفة سلف

 صندوق الإعانات والمعاشات
 )١٣( ةماد

  ينشأ بالنقابة صندوق للإعانات أو المعاشات ويتكـون رأسـماله مـن نـصف كـل               
 . السنوية والاشتراكاتالقيد  من رسوم
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٦

 )١٤( ةماد

 أعـضاء ثلاثـة     ةمشتركة من خمس   ةيدير الصندوق تحت إشراف مجلس النقابة لجن      
منهم من بين أعضاء مجلس النقابة يكون من بيـنهم الـرئيس أو أحـد الـوكيلين وأمـين                   

  . سنتينة يختارهم المجلس لمدالنقابة أعضاء  منثنيناالصندوق و

 )١٥( ةماد

 ـ          وتقـدير   اتتختص لجنة بإدارة أموال الصندوق واستغلالها وتوظيفها وربط المعاش
  .ن اللائحة الداخلية للنقابة القواعد التي تتبع في هذا الشأنالإعانات وتبي

 )١٦( ةماد

تودع أموال الصندوق في حساب خاص بأحد المصارف الذي يختاره مجلس النقابـة             
  من هذا القـانون  ) ٤١( علي قرار من اللجنة المشار إليها في المادة ويكون الصرف منه بناء

  .صندوق النقابة وأمين) قيب أو أحد الوكيلين الن( على أن يوقع على أوامر الصرف 

 )١٧( ةماد

  .خر ديسمبر من كل سنةآتبدأ السنة المالية للصندوق من أول يناير وتنتهي في 

 )١٨( ةماد
خر نوفمبر من كل عام مشروع الميزانيـة للـسنة          آ مجلس النقابة في     ىتقدم اللجنة إل  

 أول  الجمعيـة العموميـة فـي    ىلعرضها عل المقبلة والحساب الختامي للسنة المنتهية وذلك       
 .اجتماع لها 

 )١٩( ةماد
 حسب.  للائحة المالية  ايكون للعضو الحق في استحقاق معاش ومكافأة نهاية خدمة وفقً         

 سنوات الاشتراك على ألا تقل هذه المدة عن عشر سنوات مع تركه للعمـل كمـأذون                 عدد
  .اةوتسليم العهدة فيما عدا حالتي العجز الكلى والوف

 )٢٠( ةماد
يجوز للجنة المشرفة على الصندوق تقرير إعانة وقتية لعضو في حالة الضرورة كمـا   

  للأوضاع والقواعـد التـي تبينهـا اللائحـة      ايجوز أن تكون هذه الإعانة شهرية وذلك وفقً       
 . الداخلية للنقابة
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٧

 )٢١( ةماد

 . للقانون اجهة طبقًخر من أي آيجوز الجمع بين المعاش المقرر من النقابة وأي معاش 

 )٢٢( ةماد

    للطعـن   في التظلمـات التـي يقـدمها ذو الـشأن          ايختص مجلس النقابة وحده نهائي   
 . لجنة الصندوقفى قرارات 

 )٢٣( ةماد

 . للعضو الاستفادة من نظام التأمين الصحي حسب اللائحة الداخلية

 )٢٤( ةماد

زام بمبادئ الشرف والأمانة    على المأذون الشرعي أن يراعى في مظهره الوقار والالت        
والاستقامة وأن يقوم بجميع الواجبات التي يفرضها عليه هذا القـانون واللائحـة الداخليـة               

 . للنقابة ولائحة آداب المهنة وتقاليدها

 )٢٥( ةماد

  لا يجوز الجمع بين مزاولـة المهنـة ومزاولـة أي عمـل آخـر إلا بعـد موافقـة                 
 . مجلس النقابة

 )٢٦( ةماد

لعضو النقابة اتخاذ أي إجراءات قضائية ضد عضو آخر بسبب عمـل مـن       لا يجوز   
أعمال المهنة إلا بعد إبلاغ شكواه إلى مجلس النقابة ومضى شهر على الأقل مـن تـاريخ                 

 .  في حالة الاستعجال عرض الأمر على النقيبزإخطار المجلس ، ويجو

 )٢٧( ةماد

 المأذون الـشرعي الـذي      ايؤاخذ تأديبي مع عدم الإخلال بالمسئولية الجنائية أو المدنية        
يخالف الواجبات المنصوص عليها فى هذا القانون أو اللائحة الداخليـة للنقابـة أو لائحـة                
آداب المهنة أو يخرج على مقتضى الواجب في مزاولة المهنة أو يظهر بمظهر من شـأنه                

 .  بالنقابةا أو أدبياي مادا لآدابها أو يلحق ضررا منافيلاًالإضرار بكرامتها أو يأتي عم
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٨

 )٢٨( ةماد

  في غير أحوال التلبس إذا اتهم عضو من أعضاء النقابـة بجنايـة متـصلة بمهنتـه                
  وجب على النيابة العامة إخطار النقابة قبل البدء فـي التحقيـق وللنقيـب أو مـن يندبـه                  

 . أن يحضر التحقيق

 الباب الرابع

 في إدارة النقابة

   )الفصل الأول( 
  لعمومية ومجلس الإدارةالجمعية ا

 )٢٩( ةماد

تتكون الجمعية العمومية من المأذونين الشرعيين المقيـدة أسـماؤهم بـوزارة العـدل          
 السنوية المستحقة حتى نهاية السنة المالية السابقة مباشرة على موعـد     للاشتراكاتالمسددين  

 تكون الرئاسة لأكبـر     ه الجمعية العمومية وفي حالة غياب     انعقاد الجلسة ويتولى النقيب رئاسة    
 . االوكيلين تكون الرئاسة لأكبر أعضاء النقابة سنً

 )٣٠( ةماد

   في شهر مارس من كل سنة ويجـوز دعوتهـا          ا عادي ااجتماعمومية  العتعقد الجمعية   
ادى كلما رأى مجلس النقابة ضرورة لذلك ، ويجب دعوته إذا قدم طلب             عر  ي اجتماع غ  إلى

  . ها على الأقل خلال شهر من تقديم الطلببذلك من مائتي عضو من أعضائ
 على الأقـل    اى الأعضاء كتابة قبل موعد الاجتماع بخمسة عشر يوم        إلوتوجه الدعوة   

  . على أن يرفق بالدعوة جدول الأعمال مبين بها موعد الاجتماع ومكانه
   الجمعيـة العموميـة بـشرط   إلىولكل عضو من أعضاء النقابة حق تقديم أي اقتراح     

 .  الاقتراح إلى مجلس النقابة قبل انعقاد الجمعية العمومية بأسبوع على الأقلأن يصل

 )٣١( ةماد

 للانعقـاد عقد الجمعية العمومية فى المقر الرئيسي للنقابة ، ويجوز للمجلس دعوتهـا             نت
 .  مكان آخر يحدد في خطاب الدعوةفى
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٩

 )٣٢( ةماد
    عدد الأعضاء الـذين لهـم       إذا حضره نصف     ايكون انعقاد الجمعية العمومية صحيح

 جلـسة أخـرى تعقـد       إلى فإذا لم يتوافر هذا العدد أجل الاجتماع         الأقلالحضور على    حق
  .الجديد عد  أسبوعين من تاريخ الاجتماع الأول مع مراعاة إعلان الأعضاء بالموخلال

الأقل  إذا حضره خمسة وعشرون في المائة علىاويكون انعقادها الثاني صحيح . 
 )٣٣( ةماد

تصدر قرارات الجمعية العمومية بالأغلبية المطلقة لأصوات الأعضاء الحاضـرين ،           
  قيب وبالنـسبة لقـرارات حـل النقابـة        نالأصوات يرجح الجانب الذى منه ال     وعند تساوى   

 .  أعضاء الجمعية العموميةىدورها موافقة أغلبية ثلثصأو تعديل نظامها يشترط ل
 )٣٤( ةماد

   أن تنظر في غير المسائل الواردة فـي جـدول الأعمـال            لا يجوز للجمعية العمومية   
ومع ذلك يجوز لمجلس النقابة أن يعرض لمناقشة المسائل العاجلة التي طرأت بعد توجيـه               

  . للاجتماع الدعوى
  الخامسالباب 
 )٣٥( ةماد

  :تختص الجمعية العمومية بما يأتى
  . وأعضاء مجلس النقابةب انتخاب النقي-  أولاً
نظر في تقرير مجلس النقابة عن أعمال السنة المنتهية واعتماده  ال-  اثاني.  
 .  اعتماد الحساب الختامي للسنة المالية المنتهية-  اثالثً

ــ ــة -  ارابع ــات الفرعي ــة والنقاب ــة بالنقاب ــة الخاص ــشروع الميزاني ــرار م    إق
   .المالية المقبلة للسنة

عها إقرار مشروع اللائحة الداخلية للنقابة وفرو-  اخامس . 
اقتراح تعديل قانون النقابة-  اسادس  . 
الخاصة بآداب مهنة المأذونين الشرعيين وتعديلهاعد إقرار القوا-  اسابع  .  
   النظر فيمـا يهـم النقابـة مـن أمـور يـرى مجلـس النقابـة عرضـها                   -  اثامنً

 .العمومية  الجمعية على
النظر فيما يتقدم به الأعضاء من اقتراحات-  اتاسع  . 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول
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١٠

 )٣٦( ةماد

  :تىتختص الجمعية العمومية غير العادية بالآ
ى مجلـس   النظر في المسائل التى تختص بها الجمعية العمومية العاديـة ويـر           )  أ (
  .عرضها عليهاالنقابة 

 . العادية النظر في الموضوعات التي تضمنها طلب عقد الجمعية غير) ب(

 . لأعضاءسحب الثقة من مجلس النقابة أو النقيب أو أحد ا) ج(
 )٣٧( ةماد

 من المـأذونين الـشرعيين وينتخـب    ايشكل مجلس النقابة من النقيب وعشرين عضو 
أعضاء المجلس بواسطة الجمعية العمومية من بين أعـضائها ويكـون انتخـاب أعـضاء               
المجلس بالأغلبية النسبية للأصوات الصحيحة للحاضرين فإذا تساوت الأصوات بين أكثـر            

 بين الحاصلين على الأصوات المتساوية في خلال أسبوع ويكون          خابالانتمن مرشح أعيد    
  انتخاب النقيب بالأغلبية المطلقة للأصوات الصحيحة فإذا لـم يحـصل أحـد المرشـحين              
على هذه الأغلبية أعيد الانتخاب بين المرشحين الحاصلين على أكثر الأصـوات ويكـون              

ل أسبوع وعند تساوى الأصـوات يقتـرع   الانتخاب في هذه الحالة بالأغلبية النسبية في خلا 
 . بين الحاصلين على الأصوات المتساوية

 )٣٨( ةماد

              اينتخب مجلس النقابة في أول اجتماع له من بين أعضائه وكيلين للنقابـة وسـكرتير 
للصندوق ، وتكون مدة العضوية بمجلس النقابة أربع سنوات ا وأمينًاعام . 

 )٣٩( ةماد

  ام الجهات القضائية والإدارية وأمـام الغيـر ويـرأس مجلـس           يمثل النقيب النقابة أم   
 . االنقابة ويقوم بتنفيذ قراراته وفي حالة غياب النقيب يقوم بأعماله أكبر الوكيلين سنً

 )٤٠( ةماد
  تبين اللائحة الداخلية للنقابة أوضاع ومواعيد الترشـيح وطريقـة إجـراء الانتخـاب           

اء مجلس النقابة وتحدد إشراف أمـين الـصندوق         كما تبين كيفية توزيع الأعمال بين أعض      
 . على المسائل المالية والسكرتير العام على المسائل الإدارية
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١١

 )٤١( ةماد
        يجتمع مجلس النقابة مرة واحد كل شهر على الأقل بدعوة مـن النقيـب أو بنـاء  

  إلا إذا حضره نـصف     ا كتابة ولا يعتبر الاجتماع صحيح     ئهأعضا  من سبعةعلى طلب   
  الأقل وتصدر قراراته بالأغلبيـة المطلقـة فـإذا تـساوت الأصـوات            ضاء على   الأع
 . النقيب منه  الرأى الذىرجح

 )٤٢( ةماد
 وتدعى الجمعيـة    اإذا خلا منصب النقيب قبل انتهاء مدته حل محله أكبر الوكيلين سنً           

 ـ على الأكثر من تاريخ خلو المنـصب لاختيـار خ          ا خلال ثلاثين يوم   للانعقادالعمومية     الفً
  له أما إذا زالت عضوية أحد أعضاء المجلس وخلا مكانه حل محله المرشـح التـالى لـه                 
في عدد الأصوات في الانتخابات فإذا لم يوجد دعيت الجمعية العموميـة خـلال الميعـاد                

ا له في جميع الأحوال تكون مـدة النقيـب أو العـضو             نتخاب خلفً للاد بالفقرة السابقة    دالمح
 . لمتبقية من مدة سلفهالمدة ا هي الجديد

 )٤٣( ةماد
  وسائل تنفيذها ومتابعتهـا ولـه      عيعمل مجلس النقابة على تحقيق أهداف النقابة ووض       

  :على الأخص
 . العمل على تطوير أساليب الارتقاء بالمهنة -  لاًأو

 ـ اقتراح اللائحة الداخلية للنقابة أو إدخال أي تعديل عليهـا وعرضـها علـى     -  اثاني 
 . موميةالع الجمعية

 إعداد الميزانية الثانوية والحساب الختامي للسنة المنتهيـة وعرضـها علـى             -  اثالثً
  .العمومية الجمعية

تهاا الجمعية العمومية للانعقاد وتنفيذ قرارة دعو-  ارابع.  
تحصيل رسـوم القيـد      و احساباتهابة والإشراف على نظام      إدارة أموال النق   - ا  خامس

 . على أعضائها وقبول الهبات والتبرعات والإعاناتوالاشتراكات المستحقة 
تشكيل اللجان اللازمة لخدمات أعضاء النقابة- ا سادس .  
عداد لائحة آداب المهنة أو اقتراح تعديلها وعرضها على الجمعية العمومية إ - ا سابع.  
  .الصحية للأعضاء وأسرهم والاجتماعية تنظيم الرعايا - ا ثامنً
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١٢

واعد الخاصة بمنح معاش النقابـة وكـذلك الإعانـات والإعفـاء            وضع الق  - ا  تاسع  
  .من الرسوم 
النظر في الشكاوى المقدمة من بعض التصرفات المهنية لأعضاء النقابة- ا عاشر  .  

ت المعاشـا ي تنشأ بين المستحقين للإعانات و      الفصل فى المنازعات الت    - حادي عشر   
  .اللجنة المشرفة على الصندوق  وبين

  . تعين العاملين بالنقابة-  ثاني عشر
 العـدل   ة اقتراح تعديل أتعاب المـأذونين الـشرعيين وتبلـغ وزار          -ثالث عشر   

  .يصدرها المجلس في هذا الشأنبالتوصية التى 
مجالس النقابات الفرعيـة وينعقـد       بين المجلس و   ة ترتيب لقاءات دوري   - رابع عشر   

  . ةى الأقل كل سن علةيضم مجلس النقابة والمجالس الفرعية مرمؤتمر 
يعـين لهـذا الغـرض    عات المهنية بين أعضاء النقابة و  المناز ةويس ت - خامس عشر   

  . من ثلاثة أعضاء من بعضهم احد الوكيلين تقوم بتحقيق أوجه الخلافة مؤلفةلجن
 )٤٤( ةماد

 ـ   للائحة الداخلية للنقابة أوضاع و    تبين ا     إجـراء الانتخـاب  ةمواعيد الترشـيح وطريق
 توزيع الأعمال بين أعضاء مجلس النقابة وتحدد إشراف أمـين الـصندوق             ةفيكما تبين كي  

 .السكرتير العام على المسائل الإدارية  وعلى المسائل المالية
  الباب السادس

   )ىالفصل الثان( 
 النقابات واللجنة الفرعية

 )٤٥( ةماد
ل  بالمحافظات التي يحـددها مجلـس النقابـة ويجـوز أن يـشم      ةتشمل نقابات فرعي  

 ويكون لهـذه النقابـات الفرعيـة الشخـصية          ة النقابة الفرعية أكثر من محافظ     صاختصا
 .الاعتبارية في حدود اختصاصها 

 )٤٦( ةماد
تتكون الجمعية العمومية للنقابة الفرعية من المأذونين الشرعيين في دائرة اختـصاص            

راكات السنوية المـستحقة  النقابة الفرعية المقيدين بجدول الأعضاء العاملين والمسددين للاشت      
  .حتى نهاية السنة المالية السابقة على موعد انعقاد الجلسة
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١٣

ية العمومية للنقابة الفرعية في دائرة اختصاصها الاختصاصات المقررة         عتباشر الجم و
 من هـذا القـانون فيمـا عـدا          )٣٥(للجمعية العمومية للنقابة المنصوص عليها في المادة        

  رىا مـن هـذه المـادة كمـا يـس        سابعا و ا وسادس  بالبنود خامس  المسائل المنصوص عليها  
  . من هذا القانون )٣٨، ٣٦، ٣٥، ٣٤، ٣٣، ٣٢(فى شأنها أحكام المواد 

 )٤٧( ةماد
 تنتخـبهم  أعـضاء    ةيتولى شئون النقابة الفرعية مجلس يكون من رئيس وعـشر         

 من بين الأعـضاء     ينتخب المجلس  السري و  عبالاقتراالعمومية للنقابة الفرعية    الجمعية  
  اسـبق قيـد   الأ، وعند التساوي في الأصوات يختار        ا للصندوق ا وأمينً  وسكرتير وكيلاً

  .في الجدول
 )٤٨( ةماد

 من ثلاثة أعضاء ينتدبهم مجلس النقابة تتـولى إجـراءات انتخـاب             ةتشكيل لجن 
حـد  ألا يجوز أن يـشترك فـي عـضويتها           النقابة الفرعية وفرز الأصوات و     مجلس
وفيما عدا ذلك تسرى على إجراءات الترشيح لرئاسـة وعـضوية مجلـس              حينالمرش

خلـو   و  العضوية وطريقه الانتخاب وإسقاط العـضوية وزوالهـا        ةومد النقابة الفرعية 
حد الأعضاء ونظام اجتماعات المجلس الأحكام الخاصـة بمجلـس     أمنصب الرئيس أو    

   .للنقابات النقابة الواردة في اللائحة الداخلية
 )٤٩( ةماد

  سلطات النقيب للنقابة الفرعيـة    قابة الفرعية اختصاصات و   يكون لرئيس مجلس الن   
  غيابه تكون الرئاسة لأكبر    ةصبه يحل محله الوكيل وفي حال     من أو خلو    ه غياب ةوفي حال 

  .اأعضاء المجلس سنً
 )٥٠( ةماد

  لمجلس النقابة الفرعية في دائرته اختصاصات مجلـس النقابـة وعليـه أن يرسـل              
 .ا عن نقابته الفرعية ا شهري النقابة تقريرإلى

 )٥١( ةماد
 مجلـس النقابـة خـلال       إلـى تبلغ قرارات الجمعية العمومية ومجلس النقابة الفرعية        

 ـأسبوعين من تاريخ صدورها ولا تكون هذه القرارات نافذة إلا بعد قيامه بال  صديق عليهـا  ت
 .خ إبلاغها إليه تعتبر نافذة ا من تارينه لم يعترض عليها خلال ثلاثين يومأعلى 
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١٤

   الموضـوع  جل المذكور أعيـد عـرض     أما إذا اعترض على أي القرارات خلال الأ       
 ـمـرة ثان  الجمعية العمومية أو مجلس النقابة الفرعية حسب الأحوال ، فإذا وافـق             على   ة ي

 . عليها عدد المقيدين عرض الأمر على الجمعية العمومية للنقابة للتصديقبأغلبية ثلثى 

 علباب السابا

 أحكام انتقالية

 )٥٢( ةماد

 القوى العاملة هذه اللائحة كنظام أساسـي للنقابـة والمجلـس المؤقـت              ةتعتمد وزار 
  .يعمل بها من تاريخ اعتمادها ولتشكيلات المرفقةلا  وفقًا عضو۲۱والمكون من 

 )٥٣( ةماد

كـان اجتماعهـا    يعلن لمجلس النقابة المؤقت قبل انعقادها بأسبوعين على الأقل عن م          
وزمانها بخطاب مصحوب بعلم الوصول لنيابات الأسرة بالجمهورية ويحدد الإعلان ميعـاد        

  .تقديم طلبات بما لا يتجاوز شهرين من تاريخ بداية العمل

 )٥٤( ةماد

 في طلبات القيد بعد التحقق من استيفاء الـشروط المنـصوص            الانتقالييبت المجلس   
 من تاريخ تقديم الطلبات وتعتبر فـوات هـذه          ان يوم يلال ست هذا القانون وذلك خ   فى  عليها  
  .بدون رد بمثابة قرار بقبوله المدة

 )٥٥( ةماد

 الجمعيـة ة   مدته بشهر دعو   انتهاء عام واحد وعلي المجلس قبل       ىنتقالالمجلس الا مدة  
  . وانتخاب مجلس للنقابةللانعقادالعمومية 


