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  محافظة الإسكندرية 
  مديرية القوى العاملة

   بمبنى ديوان وزارة القوى العاملة٢٩/٩/٢٠٢١إنه فى يوم الأربعاء الموافق 
شـريف  / أسماء نبيه محمد فتح المحضر حيث حضر الـسيد         / وبمعرفتنا نحن   

محروس عبد المالك مصرى وذلك لإيداع الأوراق الآتية الخاصـة باللجنـة النقابيـة              
  : كالتالىتضامنية للعاملين بمكتبة الإسكندرية وهى ال

  . محضر انتخاب أعضاء مجلس الإدارة واختيار ممثل هيئة المكتب -١
  . كشف بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وهيئة المكتب -٢
  . صورة بطاقة الرقم القومى سارية لأعضاء مجلس الإدارة -٣
  . لائحة النظام الأساسى والمالى والإدارى -٤
  . كشف بأسماء الأعضاء المؤسسين للجنة النقابية -٥
  . اسم البنك ورقم الحساب -٦
  . اسطوانة مدمجة خاصة بالبيانات -٧

  :ملاحظات
قة ذاتها كل تعديل يطـرأ علـى النظـام الأساسـى         ي يجب أن يوضع بالطر    -١

  .للمنظمة النقابية وتشكيلها 
سنوى يتضمن أى تعـديل يطـرأ        تلتزم المنظمة النقابية العمالية بإيداع بيان        -٢

  .على أعداد أعضائها 
 فى جميع الأحوال يجب تسليم الوزارة البيانات والكشوف المشار إليها على            -٣

  .أقراص مدمجة إلى جانب النسخ الورقية 
   رسـمية فـى تطبيـق أحكـام         ا جميع الأوراق الخاصة بالإيداع تعد أوراقً      -٤

  .قانون العقوبات 
  ٢٩/٩/٢٠٢١تحريرا فى 

  مدير المديرية
  ياسر سعيد



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢١ سنة  أكتوبر٢٨ فى ) ب ( تابع ٢٤١ العدد – الوقائع المصریة

 

٣

  
  

  

  

  

  

 



 
 
 

 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢١ سنة  أكتوبر٢٨ فى ) ب ( تابع ٢٤١ العدد – الوقائع المصریة

 

٤

  الفهرس

  الفصول
رقم 

  الصفحة
  ٥   ............................ الكيان القانونى للجنة النقابية:الفصل الأول

  ٥  ..................... .......... الأهداف والاختصاصات:الفصل الثانى
  ٧   ................شروط العضوية والانضمام والانسحاب: الفصل الثالث
  ٨   ................................ تشكيلات اللجنة النقابية:الفصل الرابع

  ١٢   ................. شروط وإجراءات الترشح والانتخاب:الفصل الخامس
  ١٥  ............ ............نضمام للنقابة العامة أحكام الا:الفصل السادس
  ١٦  ...................................... .. الموارد المالية:الفصل السابع
  ١٩   ............................ تنظيم الإضراب عن العمل:الفصل الثامن
  ٢٠  ........... ..................... العاملين باللجنة النقابية:الفصل التاسع
  ٢١   ..................................... المزايا والخدمات:الفصل العاشر

  ٢١   ......... حقوق وضمانات ممارسة العمل النقابي:الفصل الحادى عشر
  



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢١ سنة  أكتوبر٢٨ فى ) ب ( تابع ٢٤١ العدد – الوقائع المصریة

 

٥

  الفصل الأول 
  الكيان القانونى للجنة النقابية التضامنية

املين بمكتبة الإسكندرية نـشاطها  تمارس اللجنة النقابية التضامنية للع   - ١ادة ـم
ظـيم النقـابى الـصادر    وفقًا لأحكام قانون المنظمات النقابية العمالية وحماية حـق التن     

   ٢٠١٧ لسنة ٢١٣ بالقانون رقم
 الإسـكندرية،  بمكتبـة  يكـون  المقر الرئيسي للجنة النقابية التضامنية  - ٢مادة 

  . الدائم مقرال اتخاذ تعذر حالة في مؤقت مقر اتخاذ لها ويجوز
 يمثل اللجنة النقابية التضامنية قانونًا رئيس مجلس إدارتهـا أو مـن        - ٣مــادة 

  .   بقرار من مجلس الإدارة-فى حالة غيابه-ينوب عنه 
  الفصل الثاني

  الأهداف والاختصاصات
 تستهدف اللجنة النقابيـة التـضامنية حمايـة الحقـوق المـشروعة            - ٤مـادة 

مصالحهم المشتركة، وتحسين ظـروف وشـروط العمـل،         لأعضائها، والـدفاع عن    
والقيـام بالأنـشطة ذات الطبيعـة الاجتماعيـة، والثقافيـة، والعلميـة، والرياضـية،       

  : والصحية، وتعمل على وجـه الخصوص على تحقيق الأغراض الآتية
  نشر الوعى النقابى بين أعـضائها بمـا يكفـل تـدعيم التنظـيم النقـابى                ) أ  ( 

  . هوتحقيق أهداف
العمل على تسوية منازعات العمل الفردية والجماعية المتعلقـة بأعـضائها،           ) ب(

 فـي هـذه المنازعـات       -دون حاجة إلى توكيل خاص       -وتمثيل أعضائها   
  سواء بالتدخل فيها أو اتخاذ الإجراءات اللازمـة لتـسويتها، وفـي اتخـاذ              

قـضائية  جميع إجراءات التقاضي نيابة عن أعضائها، وإقامـة الـدعاوى ال          
الفردية والجماعية المتعلقة بعلاقات العمل، وجميـع الـدعاوى ذات الـصلة       

  . بأهداف النقابة
  رفع المستوى الثقافي لأعـضائها عـن طريــق الــدورات التثقيفيــة             ) ج(

  . والنـشر والإعلام
  . رفع الكفاية المهنية لأعضائها والارتقاء بمستواهم المهني) د(
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دي والاجتمـــاعي والرياضـــي الاقتـــصارفــع المــستوى الــصحي و) ھ(
  . وعائلاتهم ئهالأعـضا

المــشاركة فــي مناقــشة مــشروعات خطـــط التنميـــة الاقتـــصادية ) و(
والاجتماعيـة بالمنشأة، وحشد طاقات أعضائها من أجل تحقيـق أهــداف          

  . هـذه الخطـط والإسهام فى تنفيذها
ل طبقًا للـضوابط التـي      ممارسة الحق فى تنظيم الإضراب السلمى عن العم       ) ز(

تنظمهـا هذه اللائحة، وبما لا يتعارض مع أحكام القوانين المعمول بها فـى             
  . هذا الشأن

  إنشاء صندوق لمجابهة الأعباء المالية الناتجـة عـن الإضـراب الـسلمى             ) ح(
  . عن العمل

ويجوز للجنة أن تحدد مبالغ مالية محدد تصرفها لأعضائها في حالات الوفاة            ) ط(
  .   الزواج أو الولادة وغيرها من الحالات التي يتم إقرارهاأو 

ويجوز للجنة أن تنشئ صناديق ادخار، أو زمالـة، أو تكافـل، أو صــناديق             
لتمويل الأنشطة الثقافية والاجتماعية لتعويض العمال فـى الحـالات التـي يترتــب              

اديق للرقابـة الماليـة   عليهـا أعباء مالية طبقًا لأحكام قانون العمل، وتخضع هذه الصن         
  . والإدارية من الجمعية العمومية

  : تتولى اللجنة مباشرة الاختصاصات الآتية - ٥ادة ـم
  .  العمل على تسوية المنازعات الفردية والجماعية المتعلقة بأعضائها) أ ( 
  .  إبرام اتفاقيات العمل الجماعية على مستوى المنشأة) ب(
 فـي إعــداد    -إن وجـدت -امة المنـضمة إليهـا    الاشتراك مع النقابة الع   ) ج(

 أو القيام بذاتها بإبرام اتفاقيات العمـل        ،مشروعات اتفاقيات العمل الجماعية   
  . الجماعية في حال عدم انضمامها إلى نقابة عامة

المشاركة فى مناقشة مشروعات خطط العمل والإنتاج بالمنـشأة أو المعاونـة           ) د(
  .  فى تنفيذها

ة في وضع اللوائح والنظم الداخلية المتعلقة بتنظـيم شـئون العمـل          المشارك) ھ(
  . والعمال، أو تعديلها



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢١ سنة  أكتوبر٢٨ فى ) ب ( تابع ٢٤١ العدد – الوقائع المصریة

 

٧

أية اختصاصات تقررها الجمعيـة العموميـة أو مجلـس الإدارة وبمـا لا              ) و (
  . يخـالف أحكام القانون ولائحته التنفيذية

  الفصل الثالث
  شروط العضوية والانضمام والانسحاب

من يكون عضوا باللَّجنة النقابيـة التضامنية أن تتــوافر          يشترط في  - ٦ادة ـمـ
  .   من القانون)٢١(فيـه الـشروط الواردة بنص المادة 

 على راغب الانضمام إلى عضوية اللجنـة أن يقـدم طلبـا علـى               - ٧ادة ـمـ
 ما يدل على ذلك، مثبتًـا       أوالاسـتمارة المعدة لذلك إليها، ويمنح ما يفيد استلام الطلب          

تاريخ تقديم الطلب، ويخطـر بقبول طلبـه أو رفـضه بخطـاب موصـى عليـه          فيه  
  مصحوب بعلم الوصول على محـل إقامتـه أو على عنوانـه المـدون فـي طلبـه،                
أو تسليمه له باليد مع توقيعه على ما يفيد استلامه له، مع بيان الأسـباب فـي حالـة                   

.  وإلا اعتبر الطلب مقبولاً    الرفض وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقـديم الطلـب،        
ويجوز لمن رفض طلبه، الطعن على هذا القرار أمام المحكمة العماليـة المختــصة              

   . الواقع فى دائرتها محل عمله، وذلك خلال الثلاثين يوما التالية لإخطاره بهذا القرار
 للعامل فور تقديمه طلب الاشتراك فـي العـضوية وسـداده رسـم              - ٨مـادة 

والاشتراك الشهري الحصول على بطاقة العضوية مثبتًا بها اسـمه وتـاريخ           الانضمام  
انضمامه ورقم عضويته وأية بيانات أخرى لازمة، وله كذلك الحـصول على صـورة         

  . من لائحة النظام الأساسي
 يجب على العضو الراغب فى الانسحاب أن يتقدم بطلبــه كتابــة         - ٩مادة 

قوم بمساعيها لدى الطالـب لإقناعـه بالعـدول عـن           إلـى مجلس الإدارة وللجنة أن ت     
الانـسحاب، وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديم طلبه، فإذا لم يعدل عـن طلبـه                

ولاً عن سداد الاشتراكات المـستحقة      ئخلال هذه الفترة اعتبر الطلب مقبولاً، ويكون مس       
  . عليه حتى تاريخ الانسحاب، وأية التزامات مالية أخرى
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  تنتهى العضوية فـى اللجنـة النقابيـة التـضامنية فـى أي مـن                - ١٠مـادة 
  : الأحوال الآتية

  . الانسحاب) أ ( 
  . فقد شرط من شروط العضوية المنصوص عليها فى القانون) ب(
مع عـدم الإخـلال بأحكام المـادة      ) ستة أشهر   ( عدم سداد الاشتراك لمدة     ) ج(

  .  من القانون بشأن العامل المتعطل) ٢٩(
القيام بأنشطة تضر النقابة وتسيء لها ولأعضائها، رغم التنبيه عليـه كتابيـا،    ) د(

وبعد إجراء التحقيق معه، وصدور قرار بذلك من مجلس الإدارة، والتصديق           
على أن يتم وقـف عـضوية ذلـك    . عليه في أول اجتماع للجمعية العمومية     

 فـي الجمعيـة     العضو بعد صدور قرار مجلس الإدارة وحتى الموافقة عليه        
  . العمومية أو رفضه وتقرير ما تراه الجمعية العمومية

  .  الوفاة) ھ(
الإحالة إلى التقاعد لأي سبب من الأسباب ما لـم يطلـب العـضو خــلال      ) و(

  . شـهر من تاريخ الإحالة إلى التقاعد الاحتفاظ بالعضوية
  الفصل الرابع

  تشكيلات اللجنة النقابية التضامنية
  : ة العمومية الجمعي-أولا

 الجمعية العمومية هى السلطة العليا التي ترسـم الـسياسة العامـة          - ١١مـادة 
للجنـة، وتشرف على كافة شئونها وتصدر قراراتها بأغلبيـة أصـوات الحاضـرين          

ويجـوز لهـا    . إلا فـي الحالات التي تتطلب أغلبية خاصة طبقًا لأحكام هذه اللائحـة           
حث المـسائل الـواردة فـي جـدول أعمالها وتتولى       تشكيل لجان من بين أعضائها لب     

  .   الاختصاصات المحددة فى هذه اللائحة
ويجب أن تعقد الجمعية العمومية اجتماعا عاديا مرة واحدة علـى الأقـل فـي               
  السنة، ويجوز أن تعقد بصفة غير عادية بناء علـى طلـب رئـيس مجلـس الإدارة،                 

  .  ة، أو ثلث أعضائهاأو طلب مـن ثلثى أعضاء مجلس الإدار
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٩

 يكون انعقاد الجمعية العمومية صحيحا متى حـضر أكثـر مــن        - ١٢مـادة 
نـصف عدد الأعضاء الذين لهم حق الحضور فإذا لـم يكتمـل النـصاب يؤجــل                
  الاجتمـاع لمـدة ساعتين ويكـون الاجتمـاع عندئـذ صـحيحا إذا حـضره ثلـث                

الاجتماع إلى موعد يحدد خلال شـهر       جل  أعدد الأعضاء، فإذا لم يتوافر هذا النصاب        
  .  على الأكثر

تجتمع الجمعية العمومية بناء على دعوة من رئــيس مجلــس            - ١٣مــادة 
  : الإدارة فى الأحوال التالية

انتخاب رئيس وأعـضاء مجلـس الإدارة بطريـق الاقتــراع الــسري           ) أ  ( 
  .  المباشـر فى بداية الدورة النقابية

كميلية لمجلس الإدارة في حالـة نقـص عـدد أعـضائه        إجراء انتخابات ت  ) ب(
  .  عن النصف

يكون ذلك بأغلبية ثلثي أعـضاء الجمعيـة       اختياريا و  اتخاذ قرار بحل اللجنة   ) ج(
  .  العمومية على الأقل

وفى حالة حل مجلس الإدارة لأي سـبب مــن الأســباب يــتم دعــوة                
أعضاء الجمعية العمومية وتـشكيل     الجمعيـة العمومية من خلال طلب موقع من ثلث         

  . لجنة من بينهم لدعوة الجمعية العمومية وإعداد كافة الترتيبات لذلك
  :  مجلس الإدارة-:ثانيا

 مجلس الإدارة هو السلطة التي تتولى تنفيـذ قـرارات الجمعيــة       - ١٤مـادة 
عموميــة  العموميـة، ومتابعة أعمال هيئة المكتب فيما بين أدوار انعقاد الجمعيــة ال           

  .  والقيـام بكافـة الأعمال اللازمة لتحقيق أغراضها
 يتكون مجلس الإدارة من عدد من الأعضاء لا يقل عن ســبعة،             - ١٥مــادة 

 أحد عشر عضوا، تنتخبهم الجمعية العمومية للجنة عن طريق الاقتـراع            لىولا يزيد ع  
  . السرى المباشر، من بين أعضائها

مجلس الإدارة، كلما أمكن ذلك، التمثيل النـسبي         يراعى فى تشكيل     - ١٦مـادة 
والنوعي والجغرافي لفروع المنشأة، حسب عدد أعضاء الجمعية العمومية بكل فـرع،            

  . ـرات التي تطرأ على تلك الأعداد، وكذلك تمثيل المرأة والشبابيمع مراعاة التغي
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  يعقد المجلس اجتماعاته الدورية مرة كـل شـهر علـى الأقـل،             - ١٧مــادة 
ويجـوز دعوته للاجتماع بصفة غير عادية بناء على طلب الرئيس أو طلـب كتـابي               
مسبب مـن ثلث أعضائه على الأقل، ويجب أن يرفق بالدعوة جدول أعمال الاجتمـاع      

  .  ومذكراتـه، وذلك فيما عدا الموضوعات التي يرى الرئيس عرضها أثناء الجلسة
م إلـى الجهــة الإداريــة        على المجلس بمجرد تكوينـه التقـد       - ١٨مـادة 

  مـن قـانون المنظمـات      ) ١٨(المختـصة بالمستندات المنصوص عليها فى المـادة        
  . النقابية العمالية
 يجوز للمجلس، أن يختار من بـين أعـضاء الجمعيـة العموميـة          - ١٩مـادة 

مندوبا، أو أكثر ،بكل قسم، أو وحدة، أو إدارة بالمنشأة، أو فروعهـا، ليكونـوا حلقـة                 
  .  بين الأعضاء والمجلس تصالالا

ويحدد المجلس عدد المندوبين بالقسم، أو الوحـدة، أو الإدارة، حـسب عــدد            
العاملين بكل منها، ويراعى فى اختيار المندوب النقابي أن يجيـد القـراءة والكتابــة           
ويكون محل ثقة زملائه، ويقتصر دوره على حل المشاكل الفردية للأعضاء وتوصـيل           

  .   النقابية إليهم ونقل اتجاهات وآراء العمال إلى المجلسالخدمات
 وضع الأسس لمزاولـة المنـدوب     -بالاتفاق مع إدارة المنشأة   -وعلى المجلس   

  .  النقابى لنشاطه في مكان العمل وأثنائه
ويكون للمجلس أن يعزل المندوب الذي يخـرج عـن إطـار الاختـصاصات              

  .   ية لمزاولة نشاطه بالمنشأةالمحـددة له أو يخالف الأسس الموضوع
   يجوز لمجلس الإدارة أن يشكل لجانًا فرعية من بــين أعــضائه     - ٢٠مادة 

أو من أعضاء الجمعية العمومية فـي مجـالات التوعيـة والكفايـة الإنتاجيـة وفـى          
  .  المجالات الاجتماعية والثقافية وغيرها

 إذا حـضره أغلبيـة       لا يكون اجتماع مجلس الإدارة صـحيحا إلا        - ٢١مـادة 
أعضائه وتصدر القرارات بالأغلبية المطلقة للحاضرين فيمـا عـدا الحـالات التـي              

ي ساوت الأصوات يرجح الجانب الذ    تتطلـب أغلبيـة خاصة طبقًا لهذه اللائحة، وإذا ت       
) ٤(منه الـرئيس، ويعتبر العضو مستقيلاً من المجلس إذا تغيب عن الحـضور عـدد           

  . ون عذر يقبله المجلسجلسات متتاليـة د
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 ينتخب مجلس الإدارة في أول اجتمـاع لــه عقــب تــشكيله              - ٢٢مادة 
بطريـق الاقتراع السري هيئة مكتب تعاون رئيس المجلس، وتتكون من نائب أو أكثر             

  .  للرئيس، وأمين عام ،وأمين عام مساعد، وأمين صندوق، وأمين صندوق مساعد
ئة المكتب كلهم أو بعـضهم إلا إذا كــان          ولا يجوز للمجلس تغيير أعضاء هي     

هـذا الموضوع مدرجا بجدول أعمال اجتماعه ويكون القـرار بموافقــة أغلبيــة              
  ثلثـي عـدد أعضائه، بما يـضمن الاسـتقرار للتنظـيم النقـابى ويحقـق أهدافـه                 

  .  ومصالح أعضائه
تتولى هيئـة المكتـب تنفيـذ قـرارات مجلـس الإدارة وتحـدد               - ٢٣مـادة 

  : صاصات أعضائها على النحو التالياختـ
هو الممثل القانوني للَّجنة أمـام جميـع الجهــات ويخــتص            :  الرئيس - ١

بـدعوة مجلس الإدارة والجمعية العمومية ورئاسة جلساتها والتوقيع علـى محاضـر            
الجلسات مع الأمين العام وجميع أعضاء المجلس الحاضرين وكذلك الإشـراف علـى             

  .  جميع أعمالها
يكون له اختصاصات الرئيس في حالة غيابه، وذلـك مـع         :  نائب الرئيس  - ٢

من هذه اللائحة، ولمجلس الإدارة حق تخويلـه بعـض        ) ٣(عدم الإخلال بحكم المادة     
الاختصاصات المالية والإدارية أو الفنية الدائمة، وعند تعدد النـواب يحـدد رئــيس            

   .المجلس من ينوب عنه فى حالة غيابه
يقوم بتحـضير جـدول أعمــال جلــسات المجلــس           :  الأمين العام  - ٣

والجمعيـة العمومية وتدوين محاضرها وتوقيعها من الرئيس والأعضاء الحاضــرين        
ويجـب أن يرفق بالدعوة جدول أعمال اجتماعات المجلس، كما يقـوم بالإشــراف            

 ـ         دفاتر والأوراق  علـى كافـة الأعمال الكتابية والمراسلات والملفات والـسجلات وال
  .   والعقود وجميـع أعمال السكرتارية

يعاون الأمين العام في جميع أعماله ويحـل محلـه          :  الأمين العام المساعد   - ٤
  . فـي حالة غيابه ولمجلس الإدارة حق تخويله بعض الاختصاصات الأخرى

تها للجنة ماليا، فضلاً عن إمساك دفاتر حسابا      يتولى إدارة ا  :  أمين الصندوق  - ٥
وإيراداتها ومصروفاتها وإيداع أموالها في البنك وصرف ما يقرر صـرفه بموجــب             

  . إذن صرف موقع عليه منه ومن الرئيس
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وعليه مراقبة التحـصيل وقيـد الاشـتراكات بالـدفاتر والـسجلات وحفــظ         
المـستندات المالية مع مراعاة مطابقة الإيرادات والمصروفات وفقًا لأحكـام القـانون            

ة المالية وهذه اللائحة، وعليه أن يقدم تقريرا شهريا إلى مجلـس الإدارة عـن             واللائح
  . الحالـة الماليـة للإيرادات والمصروفات

  . كما يقوم بإعداد مشروع الموازنة التقديرية لكيفية التصرف فى أموال اللجنة
يعاون أمين الصندوق في جميع أعمالـه ويحـل       :  أمين الصندوق المساعد   - ٦

  . حله فى حالة غيابه، ولمجلس الإدارة حق تخويله بعض الاختصاصات الأخرىم
  الفصل الخامس

  شروط وإجراءات الترشح والانتخاب
  : يشترط فيمن يرشح نفسه لعضوية مجلس الإدارة ما يلى - ٢٤مادة 

  . أن يكون بالغا سن الرشد كامل الأهلية) أ ( 
يم الأساسي أو شهادة محـو الأميـة        أن يكون حاصلاً على شهادة إتمام التعل      ) ب(

  .  على الأقل
أن يكون عضوا بالجمعية العمومية للجنـة النقابيـة ومـسددا لاشـتراكاتها             ) ج(

 ويستثنى من ذلك الدورة الأولى      ،على الأقل )  أشهر ٦(بـصفة منتظمة لمدة    
، بحيث يسمح لكـل أعـضاء       )أول انتخابات بعد التأسيس   (فقط بعد التأسيس    

العمومية المنضمين قبل فتح باب الترشـح للانتخـاب أن يقومـوا            الجمعية  
  . بالترشُّح والانتخاب

  .  أن تتوافر فى شأنه شروط العضوية المنصوص عليها فى القانون) د(
  : ألا يكون من بين الفئات الآتية) ھ(

   العاملين الشاغلين لإحدى الوظائف القيادية العليا ممــن لهـم الحـق فـى               -
  . ءتوقيع الجزا

  ) أجر مقابل عمـل، أو بمهمـة محـددة مؤقتـة          : أي(ألا يكون عاملاً مؤقتًا     ) و(
  .أو معارا أو منتدبا أو مكلفًا أو مجنـدا أو فـي إجـازة خاصة بدون مرتب

  ألا يكون قد سبق الحكم عليـه حكمـا نهائيـا بعقوبـة جنايـة أو بعقوبـة                  ) ز(
نة ما لم يكن قد رد إليه اعتباره        مقيدة للحرية في جنحة مخلة بالشرف أو الأما       

  .  فى الحالتين
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ويجب أن تتوافر شروط عضوية اللجنـة النقابيـة وكـذا شـروط الترشــح               
  .  لعـضوية مجلس إدارتها فى عضو المجلس طوال مدة الدورة النقابية

كما تعتبر الأوراق والمستندات التي يتقدم بهـا المرشـح لعـضوية اللجنــة              
  . سمية فى تطبيق أحكام قانون العقوباتالنقابيـة، أوراقًا ر

   يجـوز لمـن أحيـل إلـى التقاعـد لأي سـبب مـن الأسـباب                - ٢٥مـادة 
والتحق بعمـل داخـل ذات المنشأة أو التصنيف النقابي الذي تضمه اللجنـة النقابيـة              
دون فاصل زمنـي الحـق في الانتخاب أو الترشح لمجلس الإدارة وذلك فـى حالـة               

  : اليةتوافر الشروط الت
  . استمراره فى سداد الاشتراك) أ ( 
  . تقديم عقد عمل معتمد داخل ذات المنشأة بالنسبة للجنة النقابية للمنشأة) ب(
إفادة من مكتب التأمينات الاجتماعية المختص يثبــت التــأمين عليــه            ) ج(

  .  ضـد إصابات العمل
  . و في عضويتهاصدور قرار معتمد من اللجنة النقابية باستمرارية العض) د(

يتم إجراء انتخابات عضوية مجلس الإدارة تحـت إشـراف لجـان             -٢٦مادة 
  .   عامـة تشكل لهذا الغرض

 تشكل بقرار من مجلس الإدارة لجنــة للانتخابــات برئاســة          - ٢٧مـادة 
إذا لم يكن مرشحا وفي حال ترشحه يتم اختيار بديل لـه مـن ذوي               (رئـيس المجلس   

وعضوية أحد الخبراء وأحد أعـضاء الجمعيـة        ) لجمعية العمومية الخبرة من أعضاء ا   
  : العمومية على أن تخـتص هـذه اللجنة بما يلى

وضع ضـوابط توزيـع الأعـداد الخاصـة بالتمثيـل النـسبي والنـوعي        ) أ  ( 
  .  الشباب كلما أمكن ذلكوطريقة الانتخاب وتمثيل المرأة ووالجغرافـي 

التي تتعلـق بـإجراءات الترشـح ومراحـل     الرد على جميع الاستفسارات     ) ب(
الانتخاب لعـضوية مجلـس الإدارة، وعلـى الأخــص الاستفــسارات            

  . المتعلقـة بشروط الترشح والمستندات المطلوب تقديمها
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 أسـبوع  لـى  لا يجوز أن تزيد مدة الدعاية الانتخابية للمرشحين ع    - ٢٨مــادة 
على الأكثر قبل موعد إجراء الانتخابات بالموقع، مع التـزام كـل مرشــح فــي              
دعايتـه بالموضوعية ومبادئ، وميثاق الشرف الأخلاقي للعمـل النقـابي، والبعــد            

  .  التـام عـن استخدام الشعارات الحزبية، أو السياسية، أو الدينية، أو العدائية
نتخاب محضرا يثبت فيه تاريخ، ووقت بـدء  يحرر رئيس لجنة الا   - ٢٩مــادة 

 والإجـراءات التي   -إن وجدت -عملية الانتخاب والمصاعب والمشكلات التي واجهته       
اتخذت بشأنها، كما يثبت الوقت الذي انتهت فيه عملية الانتخـاب، ويوقـع الــرئيس           

  .  والأعضاء على المحضر
حتــى الــساعة     تستمر لجان الانتخاب فـي مباشـرة مهامهـا           - ٣٠مادة 

المحـددة لانتهاء عملية الانتخاب، وفي حالة وجود عدد من النـاخبين بمقـر لجـان               
  . الانتخـاب لـم يدلوا بأصواتهم يتم حصرهم، ويسمح لهم بالإدلاء بأصواتهم

ًـا                  يتم فرز الأصوات بمقر لجنـة الانتخـاب، أو بـأي مقـر مناسـب طبقـ
تصة، على أن يتم تشميع صناديق الانتخاب       للمقتـضيات التي تراها اللجنة العامة المخ     

  . قبـل نقلهـا إلى مقر الفرز، وإثبات ذلك فى المحضر
وفي جميع الأحوال يجب أن يحرر رئيس لجنة الانتخاب محضرا يثبـت فيـه              

  .  نتيجة الفرز، ويوقع على المحضر مع باقى الأعضاء
الأصـوات،   للمرشحين، أو مندوبيهم الحق في حضور عملية فرز  - ٣١مــادة 

أمن العمليـة الانتخابيـة، أو يـؤثر علـى حـسن ســيرها،         وبما لا يخل بسلامة و    
  .   وكفالة حيدتها

 إذا حدث أثناء عملية التصويت، أو الفـرز أى أعمــال مــن              - ٣٢مــادة 
  شـأنها التأثير على نزاهـة العمليـة الانتخابيـة، سـواء كانـت مـن المرشـحين،                 

ير، يجوز لرئيس لجنة الانتخاب وقف عمليـة التــصويت،         أو منـدوبيهم، أو من الغ    
أو الفـرز مؤقتًـا بحسب الأحوال، لحين استقرار الأوضاع، وعودة الهدوء، مع إثبات            

  . هذه الواقعة في المحضر النهائي



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢١ سنة  أكتوبر٢٨ فى ) ب ( تابع ٢٤١ العدد – الوقائع المصریة

 

١٥

 يرسل رئيس لجنة الانتخاب محاضر التـصويت والفـرز، إلـى            - ٣٣مــادة 
علان نتيجة الانتخاب، وتعليقها فى مكان ظاهر       اللجنـة العامة المختصة لاعتمادها، وإ    

أو أكثر في مقر اللجنة، وفي مقار لجان الانتخاب، على أن تتضمن هذه النتيجة أسـماء    
  . جميـع المرشحين، وعدد الأصوات الحاصل عليها كل منهم مرتبة ترتيبا تنازليا

نـة   إذا تساوى أكثر من مرشح فى عدد الأصـوات، تتـولى اللج            - ٣٤مــادة 
العامـة المختصة إجراء القرعة بينهم في حضورهم أو منـدوبيهم، علـى أن يحـرر               

  .  محضر بنتيجة القرعة
 تشكل بقرار من مجلس الإدارة لجنـة برئاسـة رئـيس المجلـس             - ٣٥مـادة 

وعضوية أحد القانونيين، وأحد أعضاء الجمعية العمومية، على أن تختص هذه اللجنـة             
لخاصة بأعضاء مجلس الإدارة المحالين إلى المعـاش لبلـوغ          بمراجعـة عقود العمل ا   

  السن القانونية، وذلك للوقوف على مـدى تـوافر شـرط الاشـتغال بإحـدى المهـن                 
أو الأعمال الداخلة ضـمن ذات التصنيف النقابي للجنة النقابية المهنية أو داخـل ذات              

يم شـهادة مــن     المنشأة بحسب الأحوال بعقـد عمل معتمد ودون فاصل زمني، وتقد         
مكتـب التأمينـات الاجتماعيـة المختصة تفيد التأمين على العـضو ضـد إصـابات          

  . العمل وفقًا لقانون التأمين الاجتماعى
وللجنة مراجعة العقود محددة المدة، وما إذا كان العضو عـاملاً مؤقتًـا وفقًـا                

ابي ويحفـظ لــه     لقـانون المنظمات النقابية من عدمه وبما يحقق مصالح التنظيم النق         
اسـتقلاليته ويصون الحريات النقابية التي كفلها الدستور والقانون والاتفاقيات الدوليـة           

  .  التي صـدقت عليها مصر
وتعرض اللجنة ما تنتهي إليه على مجلـس الإدارة لإصـدار قـراره باســتمرار           

    . مختصةالعضوية من عدمه، على أن يتم إيداع هذا القرار بالجهة الإدارية ال
  الفصل السادس

  أحكام الانضمام للنقابة العامة
تلتزم اللجنة فى حالة رغبتها فى الانضمام إلى النقابــة العامــة             - ٣٦مادة 

  : بنـاء على قرار جمعيتها العمومية التقدم بطلب مرفقًا به ما يلى
  . لائحة النظام الأساسي) أ ( 
  . ة مكتبها ومحاضر تشكيلهابيان بأسماء أعضاء مجلس إدارتها وهيئ) ب ( 
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  . بيان بعدد العمال المنخرطين فى عضويتها) ج ( 
  .  شهادة من الجهة الإدارية تفيد قيد وإيداع أوراقها لديها) د ( 

 تمثل اللجنة النقابية في الجمعية العمومية للنقابة العامـة المنـضمة          - ٣٧مـادة 
ـين أعـضائها وذلـك طبقــا     بممثل أو أكثر يختارهم مجلس إدارتها مـن ب        إليهـا

  . والإجراءات التي تحددها لائحة النظام الأساسي للنقابة العامة للقواعـد
  : لتزم اللجنة النقابية بالآتيت - ٣٨مادة 

  . ميثاق الشرف الأخلاقي للعمل النقابي للنقابة العامة) أ ( 
  .  لوائح النظم الأساسية والمالية والإدارية للنقابة العامة) ب(
سداد مقابل الانضمام والاشتراك في المواعيد المقررة وفقًا للائحة النظـام          ) ج(

  .  الأساسي للنقابة العامة
  الفصل السابع
  الموارد المالية

  : تتكون موارد اللجنة من - ٣٩مادة 
  .   مقابل الانضمام- ١
  .   الاشتراكات التي يدفعها الأعضاء شهريا- ٢

مة مقابل الانضمام، والاشتراك، ولهـا النظـر فـي        وتحدد الجمعية العمومية قي   
زيادتها، وفقًا لظروفها ومواجهة نفقاتها وأعبائها على النحو الذى تحــدده اللائحــة             

  .  المالية وهذه اللائحة
ويجوز للجنة اعتبار بداية تحصيل الاشتراك عن الـشهر الأول مـن العـضو              

  .   بمثابـة مقابل انضمام
وعائـد الأنـشطة الفنيـة، والرياضــية، والثقافيــة،        عائد الحفـلات،     - ٣

  .  والعلميـة، والاجتماعية، والصحية والترفيهية، وغير ذلك من أنشطتها
 الإعانات والهبـات والتبرعـات والوصـايا التــي يقبلهــا مجلــس       - ٤

  .  الإدارة ولا تتعارض مع أغراضها وفقا لأحكام القانون
  .   عائد استثمار أموالها- ٥
 الموارد الأخـرى التي  تقرهـا الجمعيـة العموميــة ولا تتعــارض            - ٦

  .  مـع أحكام القانون
  . ويتم الصرف من الموارد على الأنشطة، والأغراض التي أنشئت من أجلها
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 يلتزم عضو اللجنة بـسداد قيمـة الاشــتراك الــشهري فـي              - ٤٠مـادة 
  .  المواعيـد المقررة لذلك

 أن  -بناء على طلـب كتـابي منـه       -تي يعمل بها العامل     ويجب على المنشأة ال   
تقـوم باستقطاع قيمة الاشتراك فى العضوية النقابية من أجره، وتوريدها إلى اللجنـة،             
وذلـك في النصف الأول من كل شـهر مـيلادي، كمـا يجـب علـى المنـشأة أن             

 شهر ينــاير    توافيهـا عند استقطاعها الاشتراكات لأول مرة، وفى النصف الأول من         
يـر  يسـنويا، بكشف بأسماء العمال الذين استقطعت الاشتراكات منهم، وكلما حدث تغ          

  .  في هـذا البيان شهريا
يعفى العضو من سداد الاشتراك الشهري مع حقه فـي الاسـتمرار           - ٤١مادة 

  : في العضوية فى الحالات الآتية
  .  إذا استدعي للخدمة العسكرية أو العامة) أ ( 
  .  إذا تعطل عن العمل لسبب لا إرادى) ب(

ولمجلس الإدارة أن يعفي العضو من الاشـتراك لأسـباب أخــرى قهريــة          
تخـضع لتقدير المجلس، ويسري الإعفاء في هذه الحالة لمدة اثنى عشر شـهرا بحـد               

  .  أقـصى، ويجـوز تجديده طالما ظلت هذه الأسباب قائمة
ضمام أو الاشـتراك فـي حكــم مــن         ويعتبر من أُعفي من سداد رسم الان      

سـدد الاشتراك في تطبيق أحكام هذا النظام، ولا يجوز إصدار قرارات الإعفاء خلال             
  .   الثلاثة أشهر الأخيرة من الدورة الانتخابية

 في حال انضمت اللجنة النقابية إلى نقابة عامة تلتزم اللجنة بـأداء           - ٤٢مــادة 
  . كات أعضائها شـهريا للنقابة العامة المنضمة إليهانسبة الاشتراك المحددة من اشترا

 تودع أموال اللجنة في حساب بنكي باسمها، ولا يجوز صرف أي            - ٤٣مــادة 
من يحل محلهمـا   مبلغ من هذا الحساب، إلا بشيك موقع من رئيسها وأمين صندوقها أو   

  .  فى حالة الغياب بحسب الأحوال
ال اللجنـة إلا بقـرار مـن مجلــس      لا يصرف أي مبلغ من أمو - ٤٤مـادة 

إدارتهـا وفي حدود الأغراض النقابية وطبقًا للقواعد والشروط والأحكام المقررة فـي            
  .  لائحتهـا المالية وهذه اللائحة
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وفي الحالات الطارئة يجوز الصرف بغير موافقة سابقة من المجلـس علــى            
ب ومستندات الصرف فإذا    أن تعرض عليه هذه الحالات في أول اجتماع مشفوعة بأسبا         

  .  لم يوافق يتحمل العضو المتصرف بقيمة الأضرار الناتجة عن تصرفه
 يجوز للجنة فى سبيل تحقيق أهـدافها أن تـستثمر أموالهــا فـي      - ٤٥مادة 

  . منة وفقًا للقواعد التي تحددها لائحتها المالية وهذه اللائحةآأوجـه استثمار 
  : التصرفات التاليةلا يجوز للجنة إتيان  - ٤٦مادة 

  .  الدخول فى مضاربات أو مراهنات) أ ( 
إنشاء أو شراء أو بيع العقارات المملوكة لهـا إلا بنـاء علـى طلـب مـن       ) ب(

مجلـس الإدارة على أن تتخذ كافة الإجراءات القانونية المقـررة ويراعـى            
  . اعتماد هذه القرارات والتصرفات فى أول اجتماع للجمعية العمومية

 التنازل عن أي جزء من أموالهـا بـدون مقابـل سـواء كانـت عقـارات          ) ج(
أو منقولات إلا لغرض نقابي أو قومي وبموافقة مجلـس الإدارة واعتمــاد            

  .  الجمعية العمومية لها
   تبدأ السنة المالية للجنة من أول يناير وتنتهى فـى آخـر ديـسمبر       - ٤٧مـادة 

  . من كل عام
س الإدارة للجمعية العمومية الحساب الختـامي والموازنــة     يقدم مجل  -  ٤٨مــادة 

  .   العامة مصدقًا عليها من محاسب قانونى معتمد وكذا تقريره وملاحظاته عليها
 تمسك اللجنة السجلات والدفاتر التـي  يتطلبهـا حــسن ســير         - ٤٩مادة 

لات العمـل وأحكـام الرقابة على نشاطها وأموالها ويجـب أن تكـون جميـع الـسج      
والدفاتر مـستوفاة أولاً بـأول، ولأعضاء مجلس الإدارة الحق في الاطلاع على هـذه             
الدفاتر والسجلات في أوقـات العمـل في مقـر اللجنـة فـي حـضور الأشـخاص                

  .  الموجودة فى عهدتهم هذه السجلات
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 مع عدم الإخلال بالأحكام الواردة باللائحـة الماليـة التـي تـنظم         - ٥٠مـادة 
  .  دلات لأعضاء مجلس إدارتها بمناسبة قيامهم بالنشاط النقابىصـرف الب

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة تقاضي أجور أو مكافـآت تحـت أي مــسمى               
  . نظيـر قيامه بممارسة النشاط النقابي

 يقر مجلس الإدارة مشروع موازنة اللجنة للسنة الماليـة التاليــة           - ٥١مـادة 
ل عام، ويجوز تعـديل الاعتمـادات المخصـصة         في موعد أقصاه شهر أكتوبر من ك      

  .  بقـرار من المجلس
 يقدم مجلـس الإدارة للجمعيـة العموميـة الحـساب الختــامي             - ٥٢مــادة 

والموازنـة العامة وبيانًا تفصيليا بـالإيرادات والمـصروفات، مـصدقًا عليهـا مـن              
  . )وجدتإن (المحاسب القـانوني مع تلاوة تقريره والملاحظات الواردة عليه 

 تشكل بقرار من الجمعية العموميـة جهـاز أو لجـان لمباشــرة       - ٥٣مـادة 
الرقابـة المالية والإدارية الذاتية على أعمال اللجنــة النقابيــة أو المــشروعات             

  . التابعـة لهـا ، ولا يجوز عزل أعضاء هذه اللجان إلا بقرار من الجمعية العمومية
  الفصل الثامن
   العملتنظيم الإضراب عن

 الإضراب السلمي عن العمـل حــق للعمــال دفاعـا عــن      - ٥٤مــادة 
الاجتماعية، ويتم إعلانه وتنظيمـه بقـرار        ومصالحهم المهنية والاقتصادية و    حقـوقهم

  .  من مجلس الإدارة بناء على موافقة ثلث أعضاء الجمعية العمومية على الأقل
اصـة بالعمـال الناجمـة عـن         تتحمل اللجنة الأعباء الماليـة الخ      - ٥٥مـادة 

  .   الإضراب، كلما أمكن ذلك، طوال فترة الإضراب
 صندوقًا لمجابهة الأعباء المالية الناتجـة       -  إذا أمكنها ذلك   - تُنشئ اللجنة  -  ٥٦مـادة 

  : عن الإضـراب عن العمل، ويختص الصندوق في سبيل تحقيق أغراضه بما يلى
يلة بمواجهـة الأعبـاء الماليــة        وضع الحلول المناسبة والمقترحات الكف     - ١

  .  الناتجـة عن إضراب العمال من أعضاء اللجنة والحد من آثاره
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 وضع نماذج طلبات الحـصول علـى الإعانــة المطلوبــة للعمــال              - ٢
المـضربين ودراستها وفحصها وتحديد شروط وضـوابط صـرف الإعانـة طبقًــا      

  .  للمعـايير الـواردة بلائحة الصندوق
لإعانات للعمال المضربين مــن أعــضاء اللجنــة الــذين      صرف ا  - ٣

  .  يـسددون الاشتراكات فى الصندوق بصفة منتظمة
  : تتكون موارد الصندوق من -٥٧مادة 

  .   رسم الانضمام- ١
جنيـه   ) ٢(  الاشتراك الشهري الذي يدفعـه الأعـضاء بحـد أدنــى             - ٢
وبما يضمن مواجهـة الأعبـاء      ولمجلس الإدارة زيادة قيمته وفقًا للظروف       . مـصري

  .  المالية الناتجـة عن الإضراب
 يقبلهــا مجلــس   هبـات والتبرعـات والوصــايا التـي    الإعانات وال  - ٣

  .  الإدارة ولا تتعارض مع أغراض الصندوق ولا تخالف أحكام القانون
  .   الموارد الأخرى التي يقرها مجلس إدارة اللجنة ولا تتعارض مع أحكام القانون-  ٤

 يصدر مجلس إدارة اللجنـة النقابيـة قـرار بتــشكيل مجلــس     - ٥٨مادة 
  .  إدارة الصندوق ولوائحه المالية

  الفصل التاسع
  العاملين باللجنة النقابية التضامنية

  :يضع مجلس الإدارة نظاما للعاملين بها ويشمل على الأخص ما يلى - ٥٩مادة 
  .   قواعد وشروط التعيين والترقية- ١
  .   جداول الأجور والعلاوات- ٢
  .   ساعات العمل وفترات الراحة وأيام الراحة الأسبوعية- ٣
  .   قواعد وإجراءات التأديب- ٤
  . المكافآت والحوافز الأخرى- ٥

ويشترط ألا تقل حقوق العمال في هذا النظام عن الحقوق المقررة في القـوانين             
  .  المعمول بها
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  الفصل العاشر
  الخدماتالمزايا و

 يـضع مجلـس الإدارة اللـوائح الخاصـة بالمزايـا والخـدمات              - ٦٠مـادة 
الاجتماعيـة والصحية والمهنية وغيرها، التـي  يتمتـع بهـا الأعـضاء، وحـالات               

  . وشـروط اسـتحقاقها أو الحرمان منها
 يجوز لمجلس الإدارة الموافقة علـى مـنح إعانـات ومـساعدات            - ٦١مـادة 

ومية والعاملين باللجنة، وذلك في حالة الكوارث والأمــراض         لأعـضاء الجمعية العم  
  .  والعمليـات الجراحية وغيرها من الحالات وفقًا لظروف كل حالة على حدة

  الفصل الحادى عشر
  حقوق وضمانات ممارسة العمل النقابى

  يجب على عضو الجمعيـة العموميـة أن يتعـاون مـع زملائـه            - ٦٢مـادة 
قابي والحفاظ عليه بما يحقق أهدافه، وعليه بصفه خاصة الالتـزام  في تـدعيم الكيان الن 

  : بما يلى
سداد الاشتراك الشهري خلال خمسة عشر يوما على الأكثـر مـن تـاريخ            ) أ  ( 

  .  استحقاقه ما لم تقم إدارة المنشأة بتوريد الاشتراك مباشرة إلى اللجنة
   . تنفيذ قرارات مجلس الإدارة والجمعية العمومية) ب(
ألا يشهر بالمنظمات النقابية أو بأحد تشكيلاتها أو قيادتها وألا يقوم بأي عمل             ) ج(

  .  يسئ إليها أو يضر بأموالها وحقوقها
  . احترام ميثاق الشرف الأخلاقي للعمل النقابي ولا يخرج عن مبادئه) د(
ايــة  البعد عن استخدام الشعارات السياسية أو الحزبية أو الدينية فـي الدع            ) ھ(

الانتخابيـة لعضوية مجالس إدارات المنظمات النقابيـة أو فـي كـل مــا             
يتعلـق بـشئون العمـل النقابي والحرص الدائم على عدم إقحامه في مثـل            
هذه الأمـور باعتبـاره تنظيما نقابيا حرا وفقًا لمعايير العمل الدوليـة التـي             

  .  صدقت عليها مصر
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أن يقرر تفـرغ عـضو، أو أكثــر مــن            لمجلس إدارة اللجنة     -٦٣مــادة 
أعـضاء مجلس الإدارة للقيام بالنشاط النقابي، وذلك فى نطـاق العـدد، والـشروط،              

  .  والأوضـاع التي تنظمها اللائحة التنفيذية للقانون
ويستحق العضو المتفرغ خلال فترة تفرغه كافـة مــستحقاته المنــصوص            

  .  من القانون)٤٩(عليهـا بالمادة 
 على مجلس الإدارة إخطار جهة العمل التي  يعمل بهـا العــضو             - ٦٤مادة 

المتفـرغ، والوزارة المختصة، بقرار التفرغ فور صــدوره بموجــب خطــاب            
  .  موصـى عليـه بعلم الوصول

 تقوم اللجنة النقابية بإخطار جهة العمل بالإجـازات التـي يحـصل       - ٦٥مادة 
  .   شهرياعليهـا العضو المتفرغ أثناء فترة تفرغه

 يحدد عدد أعضاء مجلس الإدارة الـذين يجـوز إصـدار قـرار              - ٦٦مــادة 
وفقًا لعدد عمال المنشأة والشروط والأوضاع الخاصة بتفرغهم علـى النحـو           بتفرغهم

  .  الوارد باللائحة التنفيذية
 تعتبر مدة الدورات الدراسية، والتدريبية، والتثقيفية، التي  تستلزمها          - ٦٧مـادة 

يعة العمل وتعدها اللجنة النقابية لأعضائها إجازة دراسية بأجر كامل، كما تعتبر مدة             طب
المهام النقابية لهم سواء في الداخل أو الخارج إجازة خاصة بــأجر كامــل وفقًــا      

  .  لأحكام القانون ولائحته التنفيذية
 كـل فـي حـدود    – رئيس وأعضاء مجلـس الإدارة مـسئولون     - ٦٨مــادة 

 عن أي تصرف يكون مخالفًا لأحكام القانون أو لائحة النظام الأساســي    –اختصاصه  
  .  والمـالي والإداري أو أية لوائح نظم أخرى يضعها التنظيم النقابي

  ويكون العضو مسئولاً عـن الأضـرار التـي لحقـت باللجنـة مـن جـراء                 
  .  هذا التصرف

م وعلــى مجلــس     فإذا تعدد المخالفون تكون مسئوليتهم بالتضامن فيما بيـنه        
الإدارة اتخـاذ الإجراءات المتعلقة بمساءلتهم ومحاسبتهم طبقًا للأحكـام المنـصوص           

  .  عليها فى هذا النظام



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢١ سنة  أكتوبر٢٨ فى ) ب ( تابع ٢٤١ العدد – الوقائع المصریة

 

٢٣

لمجلس الإدارة توقيع العقوبات التأديبية علـى عـضو مجلــس            - ٦٩مـادة  
  : الإدارة المخالف على النحو التالى

  .  الإنذار) أ ( 
  .  اللوم) ب(
  .  ن كل أو بعض المزايا لمدة لا تتجاوز ثلاثة أشهرالحرمان م) ج(
الوقف عن مباشرة النشاط النقـابي وفقًــا للقواعــد والإجــراءات            ) د  ( 

  .  المقـررة في القانون
وللجمعية العمومية دون غيرها توقيع عقـوبتي سـحب الثقـة والفـصل مـن               

  . العـضوية النقابية وفقًا لأحكام القانون
    الصفة  اللجنةأعضاء مجلس إدارة 

     .)رئيس اللجنة(   شريف محروس عبد المالك مصرى -١
     .)نائب(   أحمد محمد إبراهيم عبد الواحد -٢
     .)الأمين العام(   وجدان حسين كامل عبد ربه -٣
     .)الأمين العام المساعد(   خالد حاتم محمود سعودى -٤
     .)أمين الصندوق(   إيهاب محمود حسن محمد سليمان -٥
     .)أمين الصندوق المساعد(   داليا ياسر سعد فتيحة -٦
     .)عضو مجلس إدارة(   محمد عبد الوهاب داوود سيد -٧

  



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢١ سنة  أكتوبر٢٨ فى ) ب ( تابع ٢٤١ العدد – الوقائع المصریة

 

٢٤

  وزارة العدل
  مصلحة الشهر العقارى والتوثيق

  م تم التوقيع منه١٨/١٠/٢٠٢١ الموافق ثنينالإإنه فى يوم 
، مـصرى،   أقر أنا الموقع أدناه شريف محروس عبد المالك مـصرى، مـسلم           

 مركـز   - ، ويعمل رئيس وحدة الفهرسـة والتحقيـق          ٥/١٠/١٩٧٤والمولود بتاريخ   
 والصادرة  ٢٧٤١٠٠٥١٨٠٠٤٣١ مكتبة الإسكندرية، ويحمل رقم قومى       -المحفوظات  

 - المنتـزه    - سيدى بشر بحرى     - من ش المأذون     ٢٢ والمقيم   ٢٠١٦لسنة   ٤ بتاريخ
رئـيس مجلـس إدارة     (لمالك مـصرى    شريف محروس عبد ا   / الإسكندرية ، أقرأ أنا     

 بصفتى رئيس اللجنة    أننى مفوض ) ين بمكتبة الإسكندرية  اللجنة النقابية التضامنية للعامل   
 ، مـادة    ٦٩صحة ما ورد بلائحة النظام الأساسى للجنة النقابية المكونة مـن            بموجب  

 ـ          ارى وبصحة ما ورد عليها من توقيعات ومطابقة الصورة الضوئية المقدمة للشهر العق
 تحت كامل مسئوليتى، دون أدنى مسئولية للـشهر العقـارى، عمـلاً بأحكـام           بالأصل
 وأحكام المنشور   ٢٠١٨ لسنة   ٣٥ ولائحته التنفيذية رقم     ٢٠١٧ لسنة   ٢١٣  رقم القانون
 للشهر العقارى، وهذا الإقرار على مسئوليتى لتقديمه إلى الجهـة           ٢٠٢٠ لسنة   ٥الفنى  

  .ون ، وبما ذكر تحرر الإقرار وتم تلاوته الإدارية المختصة وفقًا للقان
  اللاه بدرعبد السلام عبد / أمامنا نحن 

  
  
  
  
  
  
  
  


