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 للتأمين الصحى الشامل العامةالهيئة 
 ٢٠١٩لسنة  ٣٥رقم قرار 

  صدار لائحة الموارد البشريةبإ
 الشاملى الهيئة العامة للتأمين الصحى لموظف

 دارة الإمجلس رئيس 

 ؛العامة  بإصدار قانون الهيئات١٩٦٣ لسنة ٦١بعد الاطلاع على القانون رقم 

 ؛المدنية بإصدار قانون الخدمة ۲۰۱٦ لسنة ۸۱وعلى القانون رقم 

 ؛الشاملى الصح ون نظام التأمين بإصدار قان۲۰۱٨ لسنة ۲وعلى القانون رقم 

إدارة   بتشكيل مجلـس ۲۰۱۸ لسنة  ۲۸۰٦وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم       
 ؛الشاملى الهيئة العامة للتأمين الصح

 ؛٢٩/٧/٢٠١٩ى المنعقدة ف) ١٥(وعلى موافقة مجلس إدارة الهيئة بجلسته رقم 

 ومقتضياته؛ العمل ولمصلحة

  : ررــــــــق

  ) الأولى المادة (
العامـة   شأن الموظفين بالهيئـة   ى  يعمل بأحكام لائحة الموارد البشرية المرافقة ف      

  بالقـانون  أحكام قـانون الخدمـة المدنيـة الـصادر         يوتسر ،الشاملى  للتأمين الصح 
 .اللائحةهذه ى ف  ولائحته التنفيذية فيما لم يرد بشأنه نص خاص۲۰۱٦ لسنة ۸۱رقم 

 ٩/٩/٢٠١٩فى صدر 

 رئيس مجلس الإدارة

  محمد معيط.د
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  لائحة الموارد البشرية
 الشاملى الهيئة العامة للتأمين الصحى لموظف

 الباب الأول

 أحكام عامة

 )١(مادة 

 م هذه اللائحة على كل من يشغل إحدى الوظائف المدرجـة بموارنـة           حكاأ يتسر
 .مؤقتوكذلك من يكلف بأداء عمل بموجب عقد عمل  ،الهيئة

 )٢(مادة 

 .الدولةهذه اللائحة بالسنة المالية ى المنصوص عليها فيكون حساب المدد 

 )٣(مادة 

تطبيق أحكام هذه اللائحة يقصد بالكلمات والعبارات التاليـة المعنـى المبـين            ى  ف
  :منهاكل  قرين

 .الشاملى الهيئة العامة للتأمين الصح :الهيئة

 .شاملالى رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للتأمين الصح :المختصةالسلطة 

 .الهيئةمجلس إدارة  :الإدارةمجلس 

  ،أمورهـا يتـولى تـصريف      يالـذ للهيئـة   ى  المـدير الإدار   :ىالتنفيذالمدير  
 .الإدارةوالاستراتيجيات والقرارات الصادرة عن مجلس  وتنفيذ السياسات

بالهيئة يرأس شاغلوها وحدات تقسيمات تنظيمية      ى  الوظائف الت  :القياديةالوظائف  
  .تقسيماتمن   وما يعادلهاقطاعات،ة عامة أو إدارة مركزية أو مستوى إدار من

 ـ ،القياديـة للوظـائف   ى   وظائف المستوى التال   :الإشرافيةوظائف الإدارة     ى والت
 .بالهيئةشاغلوها إدارات  يرأس

  مدير الإدارة أو المـدير العـام أو رئـيس الإدارة المركزيـة             :المباشرالرئيس  
 .منهملكل ى الإشرافى للتدرج الوظيف وفقًا ،الأحوالحسب بالقطاع  أو رئيس

 .يعادلهاكل من يشغل إحدى الوظائف الواردة بموازنة الهيئة أو ما  :الموظف
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٥

الجـداول المرافقـة لهـذه اللائحـة        ى  الأجر المنصوص عليه ف    :ىالوظيفالأجر  
اللائحةإليه جميع العلاوات المقررة بمقتضى هذه  امضموم. 

  . عمله بخلاف الأجر الوظيفىصل عليه الموظف نظيركل ما يح :المكملالأجر 
 .مكملوأجر ى كل ما يحصل عليه الموظف من أجر وظيف :الأجركامل 
 .للدولةالسنة المالية  :السنة

 )٤(مادة 

  ،اللائحـة يصدر مجلس الإدارة كافة القـرارات اللازمـة لتنفيـذ أحكـام هـذه               
 .لأحكامهاا قراراته المتعلقة بهذا الشأن جزءا مكملً وتعتبر

 )٥(مادة 

 ،والإدارةللتنظـيم  ى  مجلس الدولة والجهاز المركـز    ى  السلطة المختصة طلب رأ   
 .اللائحةوذلك فيما يتعلق بتطبيق أحكام هذه  ،يخصهفيما  كلٌ

 )٦(مادة 

  لجنـة للمـوارد البـشرية برئاسـة أحـد         ى  تشكل بقرار مـن المـدير التنفيـذ       
 ،الأقـل الممتاز وأربعة أعضاء علـى      ى  يفالمستوى الوظ ى  من شاغل  الموظفين بالهيئة 
الموارد البشرية من داخل الهيئة     ى  وأحد المتخصصين ف   ،القانونيين أحد   يكون من بينهم  
 .الخبرة يذوأو خارجها من 

 )٧(مادة 

 دونها،فما   )ب(الوظائف من المستوى الأول     ى  التعيين ف ى  تختص اللجنة بالنظر ف   
 والبـدلات والحـوافز    ،والإعـارة والندب   ،ياتهموترقومنح العلاوات لشاغليها ونقلهم     

 واقتراح البرامج التدريبية اللازمة لتنمية الموارد البـشرية        أدائهم،اعتماد تقارير تقويم    و
  .ىالتنفيذوغير ذلك مما يحال إليها من المدير  ،المختصةبالاشتراك مع الإدارات 

 )۸(مادة 

  ء علـى دعـوة مـن رئيـسها    تجتمع اللجنة مرة واحدة على الأقل كل شهر بنـا       
  اولا يكـون انعقـاد اللجنـة صـحيح         ،الإدارةأو من مجلـس     ى  المدير التنفيذ  من أو

 .الرئيسمن أعضائها على الأقل يكون من بينهم  إلا بحضور ثلاثة



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٤ سنة  مایو٢٢فى ) تابع (١١٣ العدد – الوقائع المصریة 
 

  

٦

ولا تعتبر قرارات اللجنة صحيحة إلا إذا صدرت بناء علـى موافقـة الأغلبيـة               
 .الرئيسمنه  يالذا تساوت الآراء يرجح الجانب لأعضاء اللجنة الحاضرين فإذ المطلقة

الخبرة لإنجاز أعمالها دون أن يكـون لـه          يذووللجنة أن تستعين بمن تراه من       
 .معدود صوت

على أن يتولى أعمال الأمانة الفنية والعرض على اللجنـة مـدير إدارة المـوارد               
كمـا   ،المداولاتى  فدون أن يكون له صوت معدود        ،بعملهبالهيئة أو من يقوم      البشرية
  .أعمال السكرتارية أحد الموظفين بإدارة الموارد البشرية يتولى

 )٩(مادة 

فـإذا لـم     ،   خلال أسبوع لاعتمادهـا   ى  ترفع اللجنة اقتراحاتها إلى المدير التنفيذ     
 ،  ا من تاريخ وصولها اعتبرت نافـذة      ا عليها خلال ثلاثين يوم    ولم يبد اعتراض   يعتمدها
كتابة الأسـباب  ى فيتعين أن يبد ، على اقتراحات اللجنة كلها أو بعضهااعترض   أما إذا 

 ،  ويعيد ما اعترض عليه إلى اللجنة للنظر فيه على ضوء هذه الأسباب            ،   لذلك المبررة
  اللجنة رأيهـا اعتبـر    ى  فإذا انقضى هذا الأجل دون أن تبد       ،   ا للبت فيه  أجلً ويحدد لها 

   ، ا إذا تمسكت اللجنة برأيهـا خـلال الأجـل المحـدد           أم ،   انافذًى  التنفيذ المديرى  رأ
 ـ   ،   لاتخاذ ما يراه بشأنها   ى  المدير التنفيذ  ترسل اقتراحاتها إلى   هـذه  ى  ويعتبر قراره ف

  .الحالة نهائيا

 )١٠(مادة 

  شأن المـوظفين بالهيئـة بطريـق النـشر        ى  تصدر ف ى  تعلن جميع القرارات الت   
 ،  الهيئـة وفروعهـا   ى  أماكن ثابتة ف  ى  ضع ف تُو ،   إعلانات واحدة على الأقل    لوحةى  ف

كمـا يتعـين     ،   وذلك لمدة لا تقل عن عشرة أيـام        ،   النشر الإلكترونية  وبإحدى وسائل 
حالة عدم وجـوده علـى رأس       ى  شأنه ف ى  القرارات الصادرة ف   إخطار الموظف بكافة  

علم الوصول أو بإحدى وسـائل      بخطاب مسجل موصى عليه      سبب بموجب ى  العمل لأ 
  .لان الإلكترونيةالإع
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 الباب الثاني

 الوظائف والعلاقة الوظيفية

 الوظائف

 )۱۱(مادة 

 فرعية، يتضمن تقسيمها إلى تقسيمات      للهيئة،ا  ا تنظيمي هيكليى  يقترح المدير التنفيذ  
 وإدارات من المستوى الأول تتناسب مع      ،عامةوإدارات   ،مركزيةوإدارات   ،وقطاعات

 .بهاأنشطتها وحجم ومجالات العمل 
تتـضمن تحديـد    ،وظيفـة كل لا به بطاقة وصف     للوظائف مرفقً  كما يضع جدولاً  

والـشروط   ،إليهـا ى  تنتمى  والمجموعة الوظيفية الت   ،شغلهاوطريقة   ى،الوظيف مستواها
 ، وواجبات ومـسئوليات تلـك الوظيفـة المنوطـة بهـا      ،  فيمن يشغلها  اللازم توفرها 

للهيئـة وجـدول الوظـائف      ى  لهيكل التنظيم على أن يعتمد ا     ، ومؤشرات قياس أدائها  
  .الإدارة وبطاقات الوصف من مجلس

 )۱۲(مادة 

  :الآتيةللهيئة إلى المجموعات الوظيفية ى تقسم الوظائف الواردة بالهيكل التنظيم
 . مجموعة الوظائف التخصصية-١
 .الفنية مجموعة الوظائف -۲
 .الكتابيةمجموعة الوظائف  -٣
 .المعاونةلحرفية والخدمات  مجموعة الوظائف ا-٤

 ـ            مجـال التعيـين والترقيـة     ى  وتعتبر كل مجموعة وظيفيـة وحـدة متميـزة ف
  ،نوعيـة وتتكون كل مجموعـة وظيفيـة مـن مجموعـات            ،والإعارة والنقل والندب 

نوعيـة التأهيـل    ى  المجموعات النوعية المتساوية والمتناظرة ف     ولا يجوز النقل إلا بين    
الواجبـات والمـسئوليات    ى  ضرورة التكامل والتقارب ف    نا ع فضلً ،   المطلوبى  العلم

الوظيفـة  ى وعند النقل يستصحب الموظف أقدميته ف  ،ى  الواردة ببطاقة الوصف الوظيف   
  .المنقول منها

 وفقًا  ويجوز لمجلس الإدارة إنشاء مجموعة وظيفية أخرى أو أكثر أو دمج بعضها           
  .العملاحتياجات  ولطبيعة نشاط
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 )۱۳(مادة 
 أو النـدب أو    ،النقـل  أو   ،الترقيـة  أو   ،التعيـين غل الوظائف عن طريق     يكون ش 

 .اللائحةللإجراءات والأحكام الواردة بهذه  وفقًا ،التعاقد الإعارة أو
 ـ     ى  ويكون التعيين ابتداء ف     جـدول ى  أدنى وظائف المجموعات الوظيفية الواردة ف

  داخـل الهيئـة   غير هـذه الوظـائف سـواء مـن          ى  ويجوز التعيين ف   ،الهيئةوظائف  
تضعها لجنة الموارد البـشرية بعـد   ى ا للقواعد والشروط التوذلك طبقً  ،خارجها أو من 
 .الإدارةمجلس  موافقة

 )١٤(مادة 
 ،الانتـشار ى  صحيفتين يوميتين واسـعت   ى  ن الهيئة عن الوظائف الخالية بها ف      تُعل

 الإعـلان   ويتـضمن  ،الإلكترونيـة وموقع الحكومـة     ،للهيئةى  الموقع الإلكترون  وعلى
 ،لشغلهاوالمدة المحددة لتقديم طلب الترشح       ،شغلهاوشروط   ،بالوظيفة البيانات المتعلقة 
  .بالطلبرفاقها إوالمستندات الواجب  ،التقديم وكيفية وطريقة

 )١٥(مادة 
 تشغل بـدون ى وتلك الت  ،بامتحانيكون شغلها   ى  الوظائف الت ى  يحدد المدير التنفيذ  

 .وإجراءاته لجنة الامتحان ويضع قواعد تشكيل ،امتحان
  حـسب الأسـبقية الـواردة     بتـشغل بامتحـان     ى  الوظائف الت ى  ويكون التعيين ف  

مرتبـة الحـصول   ى يقدم الأعلى فى وعند التساو ،الامتحانلنتيجة ى  النهائ الترتيبى  ف
 ـ   ،الوظيفـة المطلـوب لـشغل    على المؤهـل     ،المرتبـة ذات ى فالدرجـة الأعلـى ف

 وتتكفل إدارة الموارد البشرية بوضـع       ،سنًاالتخرج فالأكبر   ى  ففالأقدم   ،امؤهلًفالأعلى  
 ،) عمليـة  ،شفوية ،تحريرية ،إلكترونية(وبيان طريقة أدائها     ،للامتحاناتالأسس العامة   

 .وظيفة وتحديد الأسئلة المناسبة لكل
  :ىالآتتشغل بدون امتحان على الوجه ى الوظائف التى ويكون التعيين ف

 ة الدراسية أحد الشروط الواجب توفرها فيمن يشغل الوظيفـة          إذا كانت الشهاد   -١
للأعلـى   المؤهل تكون الأولوية  ى  فى  وعند التساو  ،الأعلىا للمؤهل   فيكون التعيين طبقً  

 .اسنًفالأكبر  ا،تخرجفالأقدم  ،الدراسيةمرتبة الحصول على الشهادة ى ف
 .الخبرةد ا لمدفإذا كانت الخبرة هى المطلوبة فيكون التعيين طبقً -٢
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  فإذا اشتمل قرار التعيين على أكثـر   شغلها،الوظيفة من تاريخ    ى  وتعتبر الأقدمية ف  
  :ىتكالآمن موظف تحدد الأقدمية 

  إذا كان شغل الوظيفـة لأول مـرة اعتبـرت الأقدميـة بحـسب الأسـبقية                )أ(
 .التعيين أولويةى ف

 أساس الأقدميـة     إذا كان شغل الوظيفة بطريق الترقية اعتبرت الأقدمية على         )ب(
 .السابقةالوظيفة ى ف

 تشغل بدون امتحان إجراء مقابلة مـع ى الوظائف التى جميع الأحوال يجب ف   ى  وف
  للتأكد من مدى   ؛تعيينهقبل صدور قرار     ،البشريةالمرشح للتعيين بمعرفة لجنة الموارد      

 .الوظيفةصلاحيته لشغل 

 )١٦(مادة 

  :يليا يشترط فيمن يعين فى إحدى وظائف الهيئة م

١-المصريةا بالجنسية  أن يكون متمتع. 

 .معةسال أن يكون محمود السيرة حسن -۲

 فى جريمة    ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيدة للحرية            -٣
 .الحالتينى ما لم يكن قد رد إليه اعتباره ف ،الأمانةبالشرف أو مخلة 

 .ينهائى  بحكم أو بقرار تأديب ألا يكون قد سبق فصله من الخدمة-٤

 .منهاأداء الخدمة العسكرية أو الإعفاء  -٥

٦-ستوفيالوظيفةا لاشتراطات شغل  أن يكون م. 

 ـ         -٧   المخـتص ى  أن تثبت لياقته الصحية لشغل الوظيفة بشهادة من المجلس الطب
 .ى يحددها المدير التنفيذى الجهة الطبية المختصة الت أو

 ـ ى  وذلك ف  ،   ن المقرر لشغل الوظيفة   أن يجتاز الامتحا   -٨ يكـون  ى  الوظائف الت
  .يكون شغلها بدون امتحانى الوظائف التى وأن يجتاز المقابلة ف ، بامتحان شغلها

  . ألا يقل السن عن ثمانية عشر عاما ميلادية-٩

  . فى بعض الوظائفويجوز لمجلس الإدارة إضافة شروط أخرى تتطلبها طبيعة العمل
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 )١٧(مادة 
لهيئة لى  وينشر على الموقع الإلكترون    ،   صدر قرار التعيين من السلطة المختصة     ي

  وعلـى مـدير إدارة المـوارد البـشرية         ،   إعلانات الهيئة لمدة عشرة أيـام      أو بلوحة 
المرشح للتعيين فور صدور قرار التعيـين للتقـدم لاسـتلام            أو من يقوم مقامه إخطار    

 وصول على محل إقامته الثابت بطلب تعيينـه ،        ال العمل بخطاب مسجل موصى عليه بعلم     
  خطـاره اعتبـر قـرار تعيينـه     إفإذا لم يتقدم لاستلام العمل خلال شهر مـن تـاريخ        

المختـصة   ما لم يقدم عذرا تقبله الـسلطة       ،   كأن لم يكن دون حاجة إلى تنبيه أو إنذار        
  يجوز لمن تـم    كل الأحوال لا    ى  وف ،   ا من تاريخ صدور قرار التعيين     خلال ستين يوم

 ـ        تعيينه   يـصدر بتحديـدها قـرار     ى  استلام العمل إلا بعد تقدمه بمسوغات التعيين الت
  .ى من المدير التنفيذ

 )١٨(مادة 
 يوضع المعين لأول مرة تحت الاختبار لمدة ستة أشهر من تاريخ تـسلمه العمـل           

   ، تتقرر خلالها صلاحيته بناء على تقارير شهرية تعـد بمعرفـة الـرئيس المباشـر              
  .تعده إدارة الموارد البشريةى وذلك على النموذج الذ ، الرئيس الأعلى وتعتمد من

  علـى ضـوء التقـارير الـسابقة       ى  وعند نهاية مدة الاختبار يوضع تقرير نهـائ       
عـرض هـذا التقريـر    ، مدى صلاحية الموظف للوظيفة المعـين بهـا    ا به موضحوي  

فإذا ثبت عدم صـلاحيته  ،  ى   المدير التنفيذ  البشرية تمهيدا لرفعه إلى    على لجنة الموارد  
  .أنهيت خدمته

  : الحالات الآتيةى خدمة الموظف لعدم الصلاحية أثناء فترة الاختبار فى وتنته
  نهاية فترة الاختبار علـى تقريـر تقـويم أداء بمرتبـة أقـل             ى   إذا حصل ف   -١

  .من فوق المتوسط
  .دون عذر مقبول إذا أتيحت له فرصة التدريب ولم يجتزه بنجاح -٢
   إذا تغيب عن العمل بدون إذن أو عذر مقبول لمـدة خمـسة أيـام متـصلة                 -٣

  .خلال فترة الاختبار أو عشرة أيام متقطعة
  .ويصدر قرار إنهاء الخدمة لعدم الصلاحية من السلطة المختصة
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ولا يجوز نقل الموظف أو إعارته أو ندبه أو منحه الإجازات المنصوص عليهـا              
   ، والمرضـية  ،   ثناء فترة الاختبـار سـوى الإجـازات العارضـة          أ ه اللائحة هذى  ف

  .وإجازة الوضع ، وأيام الامتحانات
 ـ     ى  ولا تسر    الوظـائف القياديـة أو وظـائف      ى  أحكام هذه المادة على المعينين ف

  .الإدارة الإشرافية
 التعاقد

 )۱۹(مادة 
 ت الـضرورة التعاقـد    حـالا ى  بعد موافقة مجلس الإدارة ف    ى  لمدير التنفيذ ليجوز  

ية أو الأجنبية أو الموظفين السابقين بالهيئة الـذين بلغـوا سـن             لالمح الخبرةى  مع ذو 
مـع مراعـاة     ،   الاعتمادات المالية المقررة بموازنة الهيئـة      حدودى  وذلك ف  ،   التقاعد

  : الشروط والضوابط الآتية
 يمكـن   التخـصص المطلـوب   ى  ك خبرة مماثلة بالهيئة ف    لميعدم وجود من     -١

 ـ       ،   به الاستعانة الخبـرات  ى  أن يكـون مـن ذو     ى  وبالنسبة للتعاقد مـع خبيـر أجنب
  ،جمهورية مصر العربيةى يتعذر الحصول عليها بين مواطنى ادرة التنال والتخصصات

  .ضوء ما يقدمه من أوراق موثقة من وزارة الخارجية المصريةى ف وذلك
  .طلوب عن سبع سنواتالتخصص المى ألا تقل خبرة المتعاقد معه ف -٢
  . أن يتضمن العقد قيمة المكافأة الشاملة المستحقة للمتعاقد-٣
 أن يكون التعاقد لمدة سنة قابلة للتجديد لمـدة مماثلـة بحـد أقـصى ثـلاث                 -٤
 حالة الضرورة تجاوز هذه المدة بعـد  ى   ف المختصةويجوز بقرار من السلطة       ، سنوات

  .موافقة مجلس الإدارة
  .ضوء ما يرد من الجهات المختصة بذلكى  النزاهة فتوفر صفات -٥
  أن تكون الأعمال المسندة إلى الموظفين بالهيئة بعد سن التقاعد تتطلب تـوفر             -٦

  .خبراتهم الوظيفية السابقة مع تضمين العقد شرط التفرغ الكامل
 ا ومـسئولياتها وواجباتهـا     أن يتضمن العقد المهمة المطلوب أداؤها تفـصيلً        -٧

  .الخبرة المتعاقد معها ضوءى ف
  .عدم إسناد اختصاصات للمتعاقد تخوله إصدار قرارات تنفيذية -٨
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 : ى جر كامل على النحو الآتأيستحق المتعاقد إجازة ب -٩
 ـ         ) أ (  تحـدد بقـرار  ى  إجازة عن أيام عطلات الأعياد والمناسبات الرسـمية الت

  .رئيس مجلس الوزراء من
 .المرة الواحدة ى السنة وبحد أقصى يومان فى ة أيام ف إجازة عارضة لمدة سبع)ب(
  .السنةى ا ف إجازة اعتيادية لمدة خمسة عشر يوم)ج(
 .السنة ى ا ف إجازة مرضية لمدة خمسة عشر يوم)د(

ويخصص وقـت العمـل      ،   المتعاقد العمل المنوط به بدقة وأمانة     ى  أن يؤد  -١٠
حافظة على سرية المعلومـات والبيانـات       ويلتزم بالم  ،   لأداء واجبات وظيفته  ى  الرسم

  .بالهيئة لمدة خمس سنوات من تاريخ انقضاء العلاقة التعاقدية الخاصة
 القوانين واللـوائح  ى   يحظر على المتعاقد مخالفة الأحكام المنصوص عليها ف        -١١

  .ت أو عمولات بمناسبة قيامه بالأعمال المتعاقد عليهاآفاقبول أية هدايا أو مك وأ
والتجـرد   الحيـدة تتنافى مع   ى   يحظر عليه بصفة خاصة مباشرة الأعمال الت       كما

داخل مكان العمـل  ى سياس وأى ل حزبمعى والالتزام أثناء ساعات العمل أو ممارسة أ      
مـساهمات لـصالح أحـزاب       أو بمناسبة تأديته لهذا العمل أو القيام بجمع تبرعات أو         

  .سياسية أو نشر الدعاية أو الترويج لها
 مجازاة المتعاقد عند خروجه على واجبـات      ى  أن يتضمن العقد حق الهيئة ف      -١٢

 اتها وسلوكه المعيب أو إخلاله بأحد أحكـام العقـد بأحـد           يومسئوليات مهمته أو مقتض   
  : الجزاءات التأديبية الآتية

  .التنبيه
  .اللوم

  .فسخ التعاقد
علـى أن يـتم إخطـار         ،  يكون للهيئة إنهاء التعاقد خلال مدة سريان العقد        -١٣
 ـ   ،    بذلك قبل إنهاء التعاقد بشهر     كتابةً المتعاقد  ،  تقررهـا الهيئـة   ى  وذلك للأسباب الت

وذلك خلال شهر على الأقـل       ،    قبل انتهاء مدة العقد    ا إنهاء التعاقد كتابةً   أيض وللمتعاقد
  .تاريخ إخطار الهيئة بذلك من
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  :  الآتيتينأي من الحالتينى يكون للهيئة فسخ التعاقد ف -١٤

 إذا انقطع المتعاقد عن العمل بدون إذن مسبق أو عذر مقبول لمـدة خمـسة أيـام           
  .متصلة أو عشرة أيام متقطعة خلال السنة

  يكـون قـد حـصل     ى   والت  ، إذا قام بإفشاء أية معلومات أو بيانات خاصة بالهيئة        
  .أو اطلع عليها بمناسبة عمله أثناء التعاقد

 وبدون الرجوع إلى القـضاء إذا تبـين          من تلقاء ذاته   اوخً اعتبار العقد مفس   -١٥
 إذا تم   لككذ بالمخالفة للحقيقة ، و    معه البيانات المطلوبة للتعاقد أو تقديمها     إخفاء المتعاقد   
  ولا يمنـع ذلـك مـن حـق الهيئـة           ،   ش أو تدليس من جانبه    غعلى   إبرام العقد بناء  

  .بالتعويض الرجوع على المتعاقد ومطالبتهى ف

  .نزاع ينشأ عن تنفيذ العقدى أى  تختص محاكم مجلس الدولة بالنظر ف-١٦

 )٢٠(مادة 

 عشر  حدأالتعاقد مع عمالة مؤقتة أو موسمية لمدة لا تجاوز          ى  يجوز للمدير التنفيذ  
لتسيير أعمال الهيئة أو القيام بالأعمال ذات الآجال المحـددة أو     ة الواحدة سنالى  ا ف شهر

الهيئة خلال السنة المالية ، ويمنح العمال مكافأة شـاملة علـى             اتحتاجهى  العارضة الت 
 .الوظائف الدائمة ى المؤهل والخبرة من شاغلى أساس الأجر المقرر لمن يماثلهم ف

 )٢١(مادة 

 أو كليهما تودع به الوثائق والبيانـات      ى  أو ورق ى  ينشأ لكل موظف سجل إلكترون    
كما تودع به الملاحظات المتعلقـة       ،   يفتها بوظ والمعلومات الخاصة به مما يكون متصلً     

  .والتقارير السنوية المقدمة عنه بعمله

 )٢٢(مادة 

 ويحدد القرار الصادر  ،  ى  يجوز لمجلس الإدارة تعيين نائب أو أكثر للمدير التنفيذ        
  .بالتعيين المهام الوظيفية والمعاملة المالية
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 شغل الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية
 )۲۳(مادة 

ا شهريا عن الوظـائف القياديـة ووظـائف الإدارة       د إدارة الموارد البشرية بيانً    عِتُ
على أن يتضمن البيان مـسميات   ، أو المتوقع خلوها خلال ستة أشهر   الإشرافية الخالية 

ويعـرض البيـان علـى المـدير         ،   الوظيفية وشروط شغلها   هذه الوظائف ومستوياتها  
  .هذه الوظائف لان عن شغللاتخاذ إجراءات الإعى التنفيذ

الوظائف القيادية ووظائف الإدارة الإشرافية بقرار من الـسلطة  ى  ويكون التعيين ف  
وموقـع   ، عن طريق مسابقة يعلن عنها على موقع بوابة الحكومة الإلكترونية    المختصة

 متضمنة البيانـات  ،   الانتشارى  ين واسعت تجريدتين يومي ى  النشر ف و،  ى  الهيئة الإلكترون 
  .المتعلقة بالوظيفة وشروط شغلها

ويكون التعيين من خلال لجنة للاختيار لمدة أقصاها ثلاث سنوات قابلـة للتجديـد     
 وذلك على أساس تقارير تقويم الأداء ، واجتياز الدورات التدريبية اللازمة ، لمرة واحدة

  .الشروط اللازمة لشغل هذه الوظائفى ودون الإخلال بباق
المرشـحين  ى  هذه الوظائف التأكد من توفر صفات النزاهة ف       ى   ف ويشترط للتعيين 

  .المعنية من الجهات
 )٢٤(مادة 

  :النص الأصلي
، ى تشكل لجنة للوظائف القياديـة والإدارة الإشـرافية برئاسـة المـدير التنفيـذ       

أعضاء أصليين على الأقل وستة أعـضاء احتيـاطيين مـن الخبـراء              وعضوية ستة 
 ،  والمـوارد البـشرية   ،والقـانون  ، المعلن عنهـا  لوظائفمجال ا ى  والمتخصصين ف 

لجنـة للوظـائف القياديـة     أن يـشكل ى ويجوز للمدير التنفيذ ،   وتكنولوجيا المعلومات 
  .الحاجة لذلكأى ارتوأخرى للوظائف الإشرافية إذا 

وتختص اللجنة بتقييم المتقدمين لشغل الوظائف القيادية ووظائف الإدارة الإشـرافية           
 .هذه الوظائف عند التجديد ى تقويم أداء شاغلى الاختيار من بينهم ، وفى ظر فوالن

  .وللجنة أن تستعين بمن تراه لإنجاز أعمالها دون أن يكون له صوت معدود
 ـ  ،  ى  وتكون للجنة أمانة فنية يصدر بتشكيلها قرار من المدير التنفيذ          ى تتـولى تلق

 ، ائف الإدارة الإشـرافية المعلـن عنهـا   لشغل الوظائف القيادية ووظ  طلبات المتقدمين 
   .الاختيار وإعداد ما يلزم لعرضه على لجنة
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  :٢٠٢٠لسنة ) ٣٧(النص المعدل بقرار رئيس مجلس الإدارة رقم 
شـرافية  تشكل بقرار من السلطة المختصة لجنة لاختيار الوظائف القياديـة والإدارة الإ         

أمين الـصحى الـشامل، وعـضوية       نائب رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للت       برئاسة
أعضاء أصليين على الأقل وسـتة أعـضاء احتيـاطيين مـن             المدير التنفيذى وخمسة  

،  المعلن عنها، والقانون والموارد البـشرية      الخبراء والمتخصصين فى مجال الوظائف    
لجنة للوظـائف القياديـة      ويجوز للسلطة المختصة أن تشكل    . وتكنولوجيا المعلومات   

 .ئف الإشرافية إذا ارتأت الحاجة لذلكوأخرى للوظا
 )٢٥(مادة 

رط فيمن يشغل الوظائف القيادية ووظائف الإدارة الإشرافية بالهيئة بالإضـافة           يشت
 : ى من هذه اللائحة ما يل) ١٦(من شروط بالمادة  إلى ما ورد

۱-ستوفيا لبطاقة الوصفا لشروط شغل الوظيفة المعلن عنها طبقً أن يكون م.   
 يرفق بطلبه المستندات الدالة على مستوى المهارات والقـدرات اللازمـة            أن -٢

  .وإنجازاته السابقة لشغل الوظيفة
٣-   أن يقدم مقترح وتطوير  ،   ا لتطوير الوظيفة المرشح عليها لتحسين أدائها      ا وافي

 ىالمقترح التطوير ى  ويراعى ف  ،   تحكم العمل بها بما يحقق أهداف الهيئة      ى  الأنظمة الت 
  .محددة زمنيا وقابلة للتطبيق اأن يتضمن أهدافً

 )٢٦(مادة 
  : أساسية يتم تقييم المتقدمين المستوفين لشروط شغل الوظيفة على أساس أربعة معايير

ومن مؤشراتها الحصول على درجات علمية أو شـهادات          : القدرات العلمية  -١
 والقـدرة علـى   ، لغات أجنبيةوإجادة   ،   مجال الوظيفة المرشح عليها   ى  معتمدة ف  مهنية

 المؤتمرات وإعداد البحـوث والمـذكرات     ى  والاشتراك ف ،  ى  الحاسب الآل  التعامل مع 
  .ويحدد لهذا المعيار خمسة وعشرون درجة ، الفنية

ويشمل علـى الأخـص تقـارير تقـويم الأداء للمتقـدم            : ى  التاريخ الوظيف  -٢
 ـ    ،   حققها أثناء حياته الوظيفية   ى  الت والإنجازات   مهـام مماثلـة   ى  ومسابقة الأعمـال ف

  .ويحدد لهذا المعيار خمسة وعشرون درجة ، الوظيفة المتقدم إليها أو متقاربة مع
ويحدد لهذا المعيـار     ،عنهاالذى تقدم به للوظيفة المعلن       :ىالتطويرالمقترح   -٣
  .وعشرون درجة خمسة
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  القـرارات  وتشمل على الأخص مهارات القيادة واتخـاذ       :الشخصيةالسمات   -٤
 ومهارات الاتـصال والإقنـاع والعـرض       ،الأزماتوحل المشكلات وإدارة     ،والإبداع

 .درجةويحدد لهذا المعيار خمسة وعشرون 
 اللجنة عند تقييم المتقدمين على أساس هذه المعايير طبيعة مهام وأعبـاء           ى  وتراع

كـل معيـار    ى   تقل درجة المرشح ف    ألاالوظيفة المعلن عنها حسب بطاقة وصفها على        
 يرجح المرشح ى  وعند التساو  ،المعيارالدرجة المخصصة لهذا    ى  من إجمال ) ٪٧٠( عن

 .اسنًالأصغر 
 )٢٧(مادة 

تعد لجنة الوظائف القيادية ووظائف الإدارة الإشرافية قائمة نهائيـة بالمرشـحين            
  ،الـسمعة بعد التأكد مـن تمـتعهم بـصفات النزاهـة وحـسن              ،الوظائفهذه   لشغل

بعد اعتمادها من مجلس الإدارة إلى الـسلطة المختـصة لإصـدار           القائمة وترسل هذه 
 .التعيينقرار 

 )۲۸(مادة 
       سنو ايقدم شاغل الوظيفة القيادية أو الإدارة الإشرافية تقرير وأهم  ،إنجازاتها عن   ي

 ـى أا برالتطوير مشفوع  مقترحات ى رئيسه الأعلى إلى الأمانة الفنية للجنة الاختيار والت
 ـ           توزيعه على  تتولى ضـوء  ى  أعضاء اللجنة لدراسته وإبـداء ملاحظـاتهم عليهـا ف

تقريرها إلى السلطة المختصة ليكون تحت نظرها        وترفع اللجنة  ،حققهاى  الإنجازات الت 
 .الوظيفةعند التجديد لشغل 

 )٢٩(مادة 
  مدة شغل الوظيفة القيادية أو الإدارة الإشرافية بانقـضاء المـدة المحـددة            ى  تنته

فإذا انتهـت مـدة      ،   ما لم يصدر قرار من السلطة المختصة بتجديدها        ،شغلها ارقرى  ف
المذكورة دون تجديدها ينقل شاغلها إلى وظيفة أخرى لا يقـل مـستواها              شغل الوظيفة 

  .الدولة قبل شغلها وإلا انتهت خدمته بانتهائهاى إذا كان من موظف عن مستوى وظيفته
وإلى خارجهـا بقـرار مـن       ى  ن المدير التنفيذ  ويكون النقل داخل الهيئة بقرار م     

 .الوزراءمجلس  رئيس
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 ويجب أن تتخذ الإجراءات اللازمة لتجديد مدة شغل الوظيفـة القياديـة أو الإدارة       
 ـ           االإشرافية طبقً  ا للأحكام السابقة قبل انتهاء المدة المحددة لشغل الوظيفـة بـستين يوم  

 .الأقل على
 )۳۰(مادة 

يادية أو الإدارة الإشرافية لوظيفة أخرى لا يقـل مـستواها         ينقل شاغل الوظيفة الق   
  للقرار الصادر بمنحه إجازة بـدون أجـر       ى  ا من اليوم التال   مستوى وظيفته اعتبار   عن

 .الإعارةجزء من الوقت أو  أو العمل
  العلاقة الوظيفية

 )٣١(مادة 
ظيفة لأكثـر   فإذا اتحد تاريخ شغل الو   شغلها،الوظيفة من تاريخ    ى  تعتبر الأقدمية ف  

  :ىيأتموظف اعتبرت الأقدمية وفقًا لما  من
 .التعيينى إذا كان شغل الوظيفة لأول مرة اعتبرت الأقدمية بحسب الأسبقية ف -١
إذا كان شغل الوظيفة بطريق الترقية اعتبرت الأقدمية على أسـاس الأقدميـة        -٢

  .السابقةالوظيفة ى ف
 )٣٢(مادة 

هلات أعلى قبـل الخدمـة أو أثنائهـا التقـدم        لموظفين الحاصلين على مؤ   ليجوز  
متى كانت تلك المؤهلات متطلبـة       ،بهايعملون  ى  الخالية بالهيئة أو الفروع الت     للوظائف

   .وبشرط استيفائهم الشروط اللازمة لشغل هذه الوظائف ،لشغلها
 

 )٣٣(مادة 
  .اربهأقحال من الأحوال أن يعمل موظف تحت الرئاسة المباشرة لأحد ى لا يجوز بأ

شأنه هذا الحظـر أن يخطـر إدارة المـوارد          ى  ويتعين على كل موظف يتحقق ف     
 .تأديبياى وإلا جوزى ا للعرض على المدير التنفيذبذلك خلال خمسة عشر يوم البشرية

 ويخير الموظف الذى يثبت عمله تحت الرئاسة المباشرة لأحد أقاربه على النحـو            
وإذا لـم    ،خارجهـا ى وظيفة أخرى داخل الهيئـة أو        النقل إل ى  الوارد بالفقرة الأولى ف   

خلال شهر من تاريخ تخييره يتم نقله إلى وظيفة أخرى لا يقل مـستواها عـن        يستجب
  .وظيفته الأصلية بدون طلب منه مستوى
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 الباب الثالث
 التدريب

 )٣٤(مادة 
 تضع وتنفذ الهيئة خطة سنوية لتدريب موظفيها بجميع مستوياتهم الوظيفية خاصة          

 ليـل وذلك بعـد تحديـد وتح     ،  ى  عند دخول الخدمة وعند الترقية لدعم المسار الوظيف       
 الاحتياجات التدريبية وتقارير وتقويم الأداء بهدف تطوير وتنمية قـدراتهم ومهـاراتهم           

  .وكفاءتهم الوظيفية ورفع معدلات الأداء
 تمادها مـن  وتتولى لجنة الموارد البشرية اقتراح البرامج والدورات التدريبية واع        

 .ى المدير التنفيذ
 )٣٥(مادة 

 .موظفيها  مشروع موازنتها الاعتمادات المالية اللازمة لتنفيذ خطة تدريبى تدرج الهيئة ف
 )٣٦(مادة 

تتولى إدارة الموارد البشرية مسئولية تنفيذ خطة التدريب بعد اعتمادها من المدير            
  : وتقييم التدريب بغرضى التنفيذ

  .تؤثر على التدريبى لمشاكل الإدارية والتنظيمية الت التعرف على ا-١
 .الاحتياجات التدريبية  تلبىخطة التدريب ى التحقق من أن الأهداف المقررة ف -۲
 .تحقيق الأهداف ى الوقوف على صلاحية أساليب وطرق التدريب المستخدمة ف -٣
 .م وقدراتهم التدريبية التحقق من كفاية المدربين سواء من ناحية تخصصاتهم أو خبراته -٤
  .قياس فاعلية وأثر التدريب على المتدرب -٥

 )٣٧(مادة 
  : يكون تقييم التدريب من خلال

 ،   تقارير المشرفين على برامج التـدريب مـن ناحيـة انتظـام المتـدربين              -١
  .وعلاقته بوظيفتهم، ى التدريب واهتماماتهم بالبرنامج

ومـدى   ،   حـصلوا عليـه   ى  هم للتدريب الذ   تقارير المتدربين من ناحية تقييم     -٢
  .الاستفادة منه

 .الموظفين المتدربين يب على أداء درتتقارير الرؤساء المباشرين من ناحية أثر ال -٣
 .البشرية لهذا الغرض  إدارة الموارد ويتم ذلك التقييم من خلال نماذج تقارير تعدها
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 )٣٨(مادة 
    اتعد إدارة الموارد البشرية تقرير ا  ،   ا عن تنفيذ خطة التدريب     سنوييكون مصحوب 

 ـ ، بالإحصاءات والنتائج المحققة خلال هذه السنة مقارنة بالسنوات السابقة         ا بـه  ومرفقً
 .ى وذلك للعرض على لجنة الموارد البشرية والمدير التنفيذ ، التدريبية التالية الخطة

 )٣٩(مادة 
يستحق عنهـا كامـل    ، ة عملالتدريب فترى يقضيها الموظف ف  ى  تعتبر الفترة الت  

 ـ       ،   أجره ذر مقبول انقطاعفـإذا   ،   ا عـن العمـل    ويعتبر انقطاعه عن التدريب بغير ع
ا عـن البرنـامج     عتبر الموظف متخلفً  االانقطاع ربع المدة المقررة للتدريب       مدةتجاوزت  
 .المتاح له 

   ، التدريب واجتياز نـسبة النجـاح المقـررة       ى  ويتعين على الموظف الانضباط ف    
حالة عدم اجتيازه لهذه النسبة يتحمل تكاليف التدريب إذا كان التحاقـه بالتـدريب              ى  فو

  .طلبه بناء على
 ويتـولى الـرئيس   ، ا بواجباته الوظيفيةويعتبر تخلف الموظف عن التدريب إخلالً  

  .الأعلى إحالته إلى التحقيق لتحديد مدى المسئولية التأديبية
 )٤٠(مادة 

خدمة الهيئـة   ى  فى  تم تدريبه خارج أو داخل مصر بأن يقض       ى  لتزم الموظف الذ  ي
وذلك أيا ما كـان مـصدر      ،   الأقل من تاريخ مباشرة العمل بعد التدريب       مدة سنة على  

إخلال الموظف بهذا الالتزام يجب على الهيئـة اسـترداد           حالةى  وف ،   تمويل التدريب 
  .مصروفات التدريب

 )٤١(مادة 
 من معارف ومهارات من التدريب إلـى زملائـه          يلتزم الموظف بنقل ما اكتسبه    

 .ى يضعها المدير التنفيذى للآليات والضوابط الت ، وفقًا بالهيئة
 )٤٢(مادة 

يجوز بقرار من السلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإدارة إنشاء مركز لتنميـة             
 :  داخل ديوان عام الهيئة وفقًا للضوابط الآتيةى البشرية كتقسيم تنظيم الموارد
  . توفير مكان مجهز للتدريب-١
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 توفير هيئة تدريب مؤهلة سواء من داخل الهيئة أو خارجها لـضمان تقـديم               ۲-
  .الجودةى تدريب عال

  .توفير برامج تدريبية معتمدة محليا أو دوليا -٣
٤-ا توفير بنية تكنولوجية تسمح بإتاحة المواد التدريبية الكتروني.  
  .اللازم بموازنة الهيئةى التوفير الاعتماد الم -٥

 )٤٣(مادة 
 : ى تا الآهيل والإعداد مراعيأيضع مركز تنمية الموارد البشرية نظام التدريب والت

 ، خير من كل سـنة  تحديد وتحليل الاحتياجات التدريبية بالهيئة خلال الربع الآ -١
  .مع إدارة الموارد البشرية وذلك بالتعاون

   ، ابما يحقق احتياجـات الهيئـة سـنوي        ،    التدريبية  تخطيط وتصميم البرامج   -٢
  .اقتراح لجنة الموارد البشرية وذلك بناء على

  بدايـة كـل سـنة     ى  إتاحة كافة المعلومات المتعلقة بخطة التدريب بالمركز ف        -٣
 .ى الإلكترون على موقع الهيئة

   ، يبيـة  التركيز على الجوانب العملية والتطبيقية عنـد تنفيـذ البـرامج التدر            -٤
بما يعزز القـدرات     ،    الأساليب التفاعلية والتشابكية   تباعاالتدريب   نظامى  وأن يراعى ف  

  .المؤسسية للهيئة
 )٤٤(مادة 

 ـ          ينظمهـا المركـز مـن قبـل إدارة         ى  يكون الترشـيح للبـرامج التدريبيـة الت
 ـ لهيئة قبول طلب الموظف بالالتحاق بأحـد البـرامج         ل ويجوز ،   الموارد البشرية  ا  وفقً

  .لاحتياجاته الوظيفية
 )٤٥(مادة 

 ة فى مجالات  يمنح مركز تنمية الموارد البشرية شهادات تدريب عامة ومتخصص        
  .على أن تتضمن الشهادات مراتب اجتياز التدريب ، عمل الهيئة للموظفين بها

 .ى جميع الأحوال تعتمد هذه الشهادات من المدير التنفيذى وف
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 الباب الرابع
 ءتقويم الأدا

 )٤٦(مادة 
  ،بعد موافقة مجلس الإدارة نظاما لتقييم أداء المـوظفين بالهيئـة        ى  يضع المدير التنفيذ  

 ـ         ، يتـضمن ضـوابط وإجـراءات التقيـيم        ،   القيـاس ى  بما يكفل الحيادية والدقـة ف
بما يتفق وطبيعـة نـشاط       ،   تقارير التقويم وكيفية اعتمادها والتظلم منها      وميعاد وضع 

  .ونوعية وظائفها الهيئة وأهدافها
ويكون تقويم أداء الموظف عن سنة مالية على مرتين على الأقـل قبـل وضـع                

ا بالهيئة ستة أشهر على     ويقتصر تقويم الأداء على القائمين بالعمل فعلً      ،  ى  ئا النه التقرير
  .الأقل

 ـ      ى  ويكون الأداء العاد      ،تقـويم أداء المـوظفين  ى  هو الأساس المعـول عليـه ف
ويكون تقـويم الأداء بمرتبـة       ،    الهيئة ونشاطها ونوعية الوظائف بها     أهداف بما يحقق 

  .أو فوق المتوسط أو متوسط أو ضعيف ممتاز أو كفء
  ا بالهيئـة لمـدة سـتة أشـهر        لم يقم بالعمل فعلي   ى  ويقدر تقويم أداء الموظف الذ    

 ـ    على الأقل  د للتجنيد أو للاستدعاء للاحتياط أو للاستبقاء أو للمـرض أو لعـضوية أح
فإذا كان تقويم أدائـه      ،   و لعضوية مجلس النواب بمرتبة كفء حكما      أ المجالس النقابية 

  .ممتاز يقدر بمرتبة ممتاز حكما العام السابق بمرتبةى ف
 عـن   احالة نقل الموظف من جهة إلى أخرى تعد الجهة المنقول منها تقرير           ى  وف

ليها للاسترشاد بـه عنـد      المنقول إ وتُرسله إلى الجهة     ،   أدائه خلال مدة عمله بها     تقويم
قضى بها المدة الأكبـر مـن      ى  حالة ندب الموظف تختص الجهة الت     ى  وف،   هئتقويم أدا 
بـين  ى  حالـة التـساو   ى  وف ،   عنهى  التقرير بوضع التقرير النهائ    يعد عنها ى  السنة الت 

 منها تقرير أداء الموظف إلـى الجهـة المنتـدب إليهـا            المدتين ترسل الجهة المنتدب   
 .ى للاعتداد به عند وضع التقرير النهائ

 .خاصة  حالة الترخيص له بإجازةى ويعتد بالتقرير السابق وضعه عن أداء الموظف ف
 )٤٧(مادة 

 ا إلا بعد اعتماده مـن    ذًولا يعد ناف   ،   تعد إدارة الموارد البشرية نموذج تقويم الأداء      
للهيئة ولوحة الإعلانـات    ى  لإلكترونويعلن فور اعتماده على الموقع ا     ،  ى  المدير التنفيذ 

  .ويجوز تعديله كلما دعت الحاجة إلى ذلك ، بها
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٢٢

وتكون درجـات    ،   هذه اللائحة ى  وتقدر كفاية الموظف بإحدى المراتب المحددة ف      
 : ى الجدول الآتى مرتبة على النحو المبين ف كل

  ةـالدرج
  لىإ  من  ةـرتبـالم

  ١٠٠  ٩٠  ممتاز
  ٩٠أقل من   ٨٠  كفء

  ٨٠أقل من   ٦٥  المتوسطفوق
  ٦٥أقل من   ٥٠ متوسط

  -  ٥٠أقل من  فيضع
  ممتاز وضعيف مسببا ومحددا لعناصـر التميـز       ى  ويجب أن يكون التقدير بمرتبت    

  .ولا يجوز اعتماد التقرير إلا باستيفاء ذلك ، أدت إليهى أو الضعف الت
 )٤٨(مادة 

  : الحالات الآتيةى مرتبة ممتاز فلا يجوز أن يحصل الموظف على تقرير تقويم أداء ب
  وقع عليه جزاء الخصم مـن الأجـر لمـدة أو لمـدد تزيـد              ى   الموظف الذ  -۱

  .يوضع عنه التقريرى أيام أو بجزاء أشد خلال العام الذ على خمسة
وقع عليـه   ى   الموظف الشاغل لإحدى الوظائف القيادية والإدارة الإشرافية الذ        -٢

  .يوضع عنه التقريرى جزاء خلال العام الذى أ
أتيحت له فرصة التدريب وتخلف عنه دون عذر مقبول أو لـم      ى   الموظف الذ  -٣
  .بنجاح يجتزه

 )٤٩(مادة 
 تعلن إدارة الموارد البشرية الموظف بصورة من تقرير تقويم أدائه بمجرد اعتماده           

  .نه به من تاريخ إعلااوله أن يتظلم منه خلال خمسة عشر يوم، ى من المدير التنفيذ
الوظائف القيادية من التقارير المقدمة عـن أدائهـم        ى  ويكون تظلم الموظفين شاغل   

، ى  وظائف الإدارة الإشرافية إلى المدير التنفيـذ      ى  وتظلم شاغل  ،   السلطة المختصة  إلى
وتشكل بقـرار مـن    ، الموظفين إلى لجنة تظلمات تنشأ لهذا الغرض  ى  تظلم باق  ويكون
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٢٣

وعضو تختاره اللجنـة     ،   برئاسة أقدمهم  ،   الوظائف القيادية ى  غلمن شا ى  التنفيذ المدير
 ـ   ،   وضع التقرير ى  ممن لم يشتركوا ف    ،   بالهيئة إن وجدت   النقابية عـدد  ى  ويراعـى ف

  .اللجنة أن يكون فرديا لا يقل عن ثلاثة أعضاء ولا يجاوز خمسة أعضاء هذه
  ن التظلمـات المقدمـة    ا لتـدوي  وعلى الأمانة الفنية للجنة التظلمات أن تمسك سجلً       

وأن تسلم المتظلم صورة من تظلمه بعد التأشير عليه بما يفيد            ،   تقارير تقويم الأداء   من
  .الأصل استلام

  ا مـن بيانـات    ولها استيفاء ما تراه لازم     ،   وتكون مداولات لجنة التظلمات سرية    
  ، وارد البشرية ومعلومات من الموظف أو رئيسه المباشر أو رئيسه الأعلى أو إدارة الم           

 .الخاص بالموظف خلال العام السابق للتظلم ى إضافة إلى مراجعة سجل الأداء الوظيف
 )٥٠(مادة 

ويكـون قـرار الـسلطة       ،    من تاريخ تقديمـه    االتظلم خلال ستين يوم   ى  بت ف يو
  .أو اللجنة حسب الأحوال نهائياى التنفيذ المختصة أو المدير

  . نهائيا إلا بعد انقضاء ميعاد التظلم منه أو البت فيه          ولا يعتبر تقرير تقويم الأداء    
يرجح الجانـب  ى حالة التساو ى  وف ،   وتصدر قرارات لجنة التظلمات بأغلبية الأصوات     

ولا يكون لأمين اللجنة حق التصويت أو التوقيع على مـا تـصدره    ،   الرئيس منهى  الذ
  .اللجنة من قرارات

بنيـت  ى والأسباب الت ، ن المتظلم بنتيجة تظلمه  وتقوم إدارة الموارد البشرية بإعلا    
  . من تاريخ البت فيهاخمسة عشر يوم عليه خلال

للرجـوع إليهـا    ، ملفات خدمتهمى  وتودع تقارير تقويم الأداء النهائية للموظفين ف      
  .عند اللزوم

 )٥١(مادة 
بمرتبة ضـعيف علـى لجنـة       ى  يقدم عنه تقرير سنو   ى  يعرض أمر الموظف الذ   

 ، لرفع مستوى أدائـه ى تأهيلى أقرب وقت ببرنامج تدريبى ؛ لإلحاقه ف   البشرية ردالموا
 ـ   ل مةملاءمن فحص حالته أنه أكثر       فإذا تبين لها   ذات مـستوى  ى لقيام بوظيفة أخرى ف

  .سنة نقله إليها لمدة لا تجاوز وظيفته اقترحت
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 ريقة مرضـية  وإذا تبين للجنة بعد انقضاء تلك السنة أنه غير صالح للعمل بها بط            
وإذا تبين بعدها أنـه غيـر      ،   من الأجر المكمل لمدة ستة أشهر     ) ٪٥٠(اقترحت خصم   

 ـ ،   لعمل اقترحت اللجنة إنهاء خدمته مع حفظ حقوقـه التأمينيـة          ل صالح جميـع  ى  وف
للعرض على السلطة المختصة لإصـدار      ى  اللجنة تقريرها للمدير التنفيذ    حوال ترفع الأ

  .همن عدم قرار إنهاء الخدمة
 )٥٢(مادة 

 الوظائف القيادية والإدارة الإشـرافية    ى  لعدم الصلاحية للوظيفة خدمة شاغل    ى  تنته
 لتـاريخ ى الذين يقدم عنهم تقريران متتاليان بمرتبة أقل من فوق المتوسط من اليوم التال           

  .المعاشى خر تقرير نهائيا مع حفظ حقهم فآاعتبار 
 الباب الخامس

 والإعارة والحلولالترقية والندب والنقل 
 ةـالترقي
 )٥٣(مادة 

 ـ    ى  تكون الترقية إلى وظيفة شاغرة وممولة من الوظيفة الت         ى تـسبقها مباشـرة ف
وبمراعاة استيفاء الموظـف لـشروط    ،   إليهاى  تنتمى  والمجموعة الت ى  المستوى الوظيف 

 لبطاقة الوصف واسـتكمال المـدة البينيـة الـواردة          ، وفقًا    شغل الوظيفة المرقى إليها   
  .بالجداول المرافقة لهذه اللائحة

وتعتبر نافذة مـن تـاريخ صـدور         ،   ويصدر قرار الترقية من السلطة المختصة     
  .القرار بها

  المقرر للوظيفة المرقى   ى  ا من هذا التاريخ الأجر الوظيف     ويستحق الموظف اعتبار
ى الـوظيف من هـذا الأجـر    ) ٪٥(أو أجره السابق مضافا إليه علاوة ترقية بنسبة          إليها

  .موعدهاى ذلك باستحقاق العلاوة الدورية ف ولا يخل ، أيهما أكبر
 )٥٤(مادة 

 الجدولى  حدود النسب الواردة ف   ى  ار ف يشاغلو الوظائف التخصصية بالاخت   ى  رقي
  .المرافق باللائحة
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  .الوظائف بالأقدميةى وتكون الترقية لباق
 ءير تقويم أداء بمرتبة كف    ويشترط للترقية بالأقدمية أن يحصل الموظف على تقر       

  .السنتين السابقتين على الترقيةى ف
الوظائف التخصصية فيجب الحصول على تقرير تقـويم        ى  أما الترقية بالاختيار ف   

 فإذا كان عدد من تتوفر فـيهم شـروط الترقيـة بالاختيـار مـن                .ممتاز أداء بمرتبة 
الاختيار تكون الترقيـة    من العدد المخصص للترقية ب     الحاصلين على درجة ممتاز أقل    

  . على الأقل عن ذات المدة الـسابقة       ءكف من الحاصلين على مرتبة   ى  الجزء الباق ى  ف
 وفقًا  من العدد المخصص لها    فإذا كان عدد من تتوفر فيهم شروط الترقية بالاختيار أقل         

  .أول ترقية تاليةى الجزء المتبقى فى للنسب المحددة تؤجل الترقية وتحجز الوظائف ف
مجموع درجـات تقـويم أداء الـسنتين        ى  ويفضل عند الترقية بالاختيار الأعلى ف     

 ـ  ى  وعند التساو  ،   على الترقية  السابقتين مباشرة  مجمـوع درجـات    ى  يفضل الأعلى ف
فالحاصل على درجة علمية أعلى متى كانت متـصلة         ،   تقويم أداء المدة السابقة عليهما    

 ،  بناء على اقتراح لجنة الموارد البـشرية      ى  لتنفيذا لما يقرره المدير ا    بطبيعة العمل طبقً  
 ـ   ،   الدرجة التقدير العام لهذه  ى  يفضل الأعلى ف  ى  وعند التساو  المـستوى  ى  فالأقـدم ف

  .المرقى منهى الوظيف
  .بعد موافقة مجلس الإدارة إضافة ضوابط أخرى للترقية بالاختيارى ويجوز للمدير التنفيذ

 )٥٥(مادة 
  : شأنه أحد الموانع الآتيةى قية الموظف إذا قام فترى لا يجوز النظر ف

 .إذا كان معارا إلا بعد عودته من الإعارة واستكمال المدة البينية اللازمة للترقية  -١
ا على إجازة بدون أجر إلا بعد عودته من الإجـازة باسـتثناء              إذا كان حاصلً   -٢

  .المرضية وإجازة رعاية الطفل الإجازات
يه جزاء الخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيام أو جزاء أشد              إذا وقع عل   -٣

  .محو الجزاء الموقع عليه قبل
وذلـك   ، ا عـن العمـل  ا للمحاكمة التأديبية أو الجنائية أو موقوفً     إذا كان محالً   -٤
هذه الحالة لا يجوز تأخير ترقيـة الموظـف لمـدة    ى وف ، مدة الإحالة أو الوقف  طوال
  .عن سنتين تزيد
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 النقل
 )٥٦(مادة 

ى يجوز بقرار من المدير التنفيـذ   ،   من هذه اللائحة  ) ۲۹(مع مراعاة أحكام المادة     
  وذلـك إذا كـان النقـل       ،   الموظف من وظيفة إلى أخرى داخل الهيئة أو خارجها         نقل

  .الترقية بالأقدمية أو كان بناء على طلبهى دوره ف لا يفوت عليه
مـستواها عـن مـستوى      ى  قل ف تى أخرى   ظف من وظيفة إل   ولا يجوز نقل المو   

  .ما لم يكن النقل بناء على طلبه ، الأصلية وظيفته
   ويصدر بالقواعد الخاصة بالنقل قرار علـى اقتـراح   ا من السلطة المختصة بنـاء 

  .الموارد البشرية بعد موافقة مجلس الإدارة لجنة
 دبـالن

 )٥٧(مادة 
  ا بعمل وظيفـة أخـرى     تً للقيام مؤق  ندب الموظف ى  يجوز بقرار من المدير التنفيذ    

 ـ    ى  ذات مستوى وظيفته أو من المستوى الذ       من أيـة  ى  يعلوها مباشرة داخل الهيئة أوف
المنتدب إليها تسمح    و الوظيفة الأصلية ى  إذا كانت حاجة العمل ف     ،   أخرى خارجها  جهة
النـدب  ويكون   ،   ولا يجوز ندب الموظف خارج الهيئة إلا بناء على طلبه كتابةً           ،   بذلك

ويجوز للجهة المنتدب إليها الموظـف   ، قابلة للتجديد بحد أقصى أربع سنوات  لمدة سنة 
 ـ   ى إجراءات نقله للعمل بها ف  اتخاذ    ،ا لحاجـة العمـل  حالـة رغبـة الموظـف ووفقً

وتتحمل الجهـة المنتـدب      ،   المنتدب إليها  و الجهتين المنتدب منها   وبعد موافقة كل من   
  . اإليها الموظف أجره كاملً

 للدولـة للعمـل   ى  ويجوز لمصلحة العمل ندب بعض الموظفين من الجهاز الإدار        
ويكون لهـؤلاء المنتـدبين ذات المزايـا         ،   بشرط موافقة الجهة المنتدب منها     ،   بالهيئة
  .والعينية لنظرائهم من الموظفين بالهيئة المالية

اقتـراح  ويصدر بالقواعد الخاصة بالندب قرار من السلطة المختصة بناء علـى            
  .الموارد البشرية وبعد موافقة مجلس الإدارة لجنة
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 ولـالحل
 )٥٨(مادة 

ى الوظائف القيادية أو الإدارة الإشرافية عن العمـل لأ  ى  د شاغل حالة غياب أح  ى  ف
 ـ       ى   ف هسبب يحل محل    ترتيـب ى  مباشرة واجبات ومسئوليات وظيفته من يليه مباشرة ف

من يحل محله على أن يكون مـن ذات مـستوى        ى  يذما لم يحدد المدير التنف     ،   الأقدمية
  .أو المستوى الأدنى مباشرة وظيفته

 ارةـالإع
 )٥٩(مادة 

 ـ    ى  يجوز إعارة الموظف للعمل خارج الهيئة ف       ى حالات الضرورة القـصوى الت
ويكـون أجـر    ، على أن تكون الإعارة لمدة سنة قابلة للتجديد، ى  لتنفيذا يقدرها المدير 

  .لجهة المعار إليهاا  جانبالموظف بأكمله على
ولا يجوز ترقية المعار إلا بعد عودته من         ،   وتدخل مدة الإعارة ضمن مدة خدمته     

ولا تدخل مدة    ،   استكمال المدة البينية اللازمة لشغل الوظيفة الأعلى مباشرة       و ،   الإعارة
  .البينية اللازمة للترقية الإعارة ضمن المدد

ى نظـام التـأمين الاجتمـاع     ى  راك الموظف ف  وتدخل مدة الإعارة ضمن مدة اشت     
 .ى لدورية وذلك مع مراعاة أحكام قانون التأمين الاجتماعا واستحقاق العلاوة

 )٦٠(مادة 
 ـ ، إعارته قبل انتهاء المدة المرخص له بهـا   ى  يجوز للموظف أن ينه    هـذه  ى وف

وتسوى  ،   ا من تاريخ انتهاء إعارته    يوم) ١٥(لعودة إلى الهيئة خلال     ا الحالة يجب عليه  
فإذا لم يكن له رصيد إجازات يـسمح بـذلك           ،   الاعتيادية هذه المدة من رصيد إجازاته    

  .تبرت إجازة بدون أجراع
 .حساب رصيد الموظف من الإجازات السنوية المستحقة له ى ولا تدخل مدة الإعارة ف

 )٦١(مادة 
 ـ   ،   ليةعند إعارة أحد الموظفين تبقى وظيفته خا       حالـة الـضرورة    ى  ويجـوز ف

إذا كانت مدة الإعارة سـنة     ،   شغلها بإحدى الطرق المبينة بهذه اللائحة      العملى  ولدواع
وظيفة خالية  ى  يشغل وظيفته الأصلية إذا كانت خالية أو أ        وعند عودة الموظف   ،   فأكثر

تـه  سوى حال تالأصلية بصفة شخصية على أن       وظيفتهى  من مستوى وظيفته أو يبقى ف     
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جميع الأحوال يحتفظ لـه بكافـة       ى  وف ،   أول وظيفة تخلو من ذات مستوى وظيفته      ى  ف
  .كان يشغلها قبل الإعارةى مميزات الوظيفة الت

ويصدر بالقواعد الخاصة بالإعارة قرار من السلطة المختصة بناء علـى اقتـراح      
  .البشرية وبعد موافقة مجلس الإدارة لجنة الموارد

 الباب السادس

  فات والحوافز والمزايا الأخرىآجور والعلاوات والبدلات والمكالأ
 ورـالأج

 )٦٢(مادة 

الملحقـة بهـذه   ) ۳ ، ۲ ، ۱(رقـام  أللجداول  وفقًا لوظائفلى يحدد الأجر الوظيف  
  .للمواد التالية وفقًا ويحدد الأجر المكمل ، اللائحة

تبقى بـالقوات  ما لم يكـن مـس     ،   ويستحق الموظف أجره من تاريخ تسلمه العمل      
  .فيستحق أجره من تاريخ التعيين المسلحة

الأجور الواردة بالجداول الملحقة بهذه اللائحة كلما حدث تعـديل          ى  ويعاد النظر ف  
  .الأجور بالنسبة للموظفين المدنيين بالدولة أو اقتضت الضرورة ذلكى ف

 لاواتـالع

 )٦٣(مادة 

  لانقـضاء سـنة   ى  ن يوليو التال  الأول م ى  يستحق الموظف علاوة دورية سنوية ف     
من  )٪٧(تاريخ شغل الوظيفة أو من تاريخ استحقاق العلاوة الدورية السابقة بنسبة             من

 .ى الوظيف أجره

ويجوز للسلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإدارة زيادة هذه النسبة لتتساوى مع             
 ـ       العلاوة ة إذا زادت النـسبة   الدورية المقررة للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدني
  .الضرورة ذلك أو اقتضت )٪٧(على 

ويصدر بمنح العلاوة قرار     ،   ولا تغير الترقية من موعد استحقاق العلاوة الدورية       
 .ى المدير التنفيذ من
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 )٦٤(مادة 

 )٪٥(الوظائف القيادية علاوة تشجيعية بنسبة      ى  يجوز للسلطة المختصة منح شاغل    
ى منح ذات العلاوة بذات النـسبة لبـاق       ى  لمدير التنفيذ ، كما يجوز ل   ى  من أجره الوظيف  

  : ا للشروط الآتيةالهيئة ، طبقًى موظف

 .أن يكون أداء الموظف قد قيم بمرتبة كفء على الأقل عن العامين الأخيرين  -١
 . أعوام ألا يمنح الموظف هذه العلاوة أكثر من مرة كل ثلاثة -٢
 ـ       ألا يزيد عدد الموظفين الذين يمن      -٣   سـنة واحـدة   ى  حـون هـذه العـلاوة ف
  وظائف كل مستوى مـن كـل مجموعـة نوعيـة         ى  من عدد الموظفين ف    )٪١٠(على  

مـنح العـلاوة    تُتلك الوظائف أقل من عـشرة       ى  كان عدد الموظفين ف    فإذا ،   على حدة 
  .لواحد منهم

  .خدمة الهيئةى أن يكون الموظف قد قضى سنتين فعليتين ف -٤
  .العامين الأخيرينى  وقعت عليه جزاءات تأديبية فألا يكون الموظف قد -٥
 .ا على إجازة مرضية لمدة تزيد على ثمانية أشهر متصلة  ألا يكون الموظف حاصلً-٦

 الاعتبار عند منح العلاوة التشجيعية أقدمية الموظف وعدد مرات منحه         ى  ويؤخذ ف 
  .موعدهاى الدورية فولا يمنع منح هذه العلاوة من استحقاق العلاوة  ، هذه العلاوة

 )٦٥(مادة 
ا لأحكام هذه اللائحـة إلـى   يحصل عليها الموظف طبقً   ى  تضم جميع العلاوات الت   

 .ى الوظيف أجره
 حافز التميز

 )٦٦(مادة 
يحصل على مؤهل أعلى أو شهادة مهنيـة أثنـاء الخدمـة         ى  يستحق الموظف الذ  

  .وذلك بعد موافقة لجنة الموارد البشرية ، تميز حافز
ـأو الفى من الأجر الوظيف  ) ٪٧(المشار إليه بنسبة    ى  حدد حافز التميز العلم   وي   اتئ

  : المالية التالية أيهما أكبر
٢٥ن يحصل على مؤهل متوسط أو فوق متوسط جنيها لِما شهري.  
٥٠ا لمن يحصل على مؤهل عال جنيهى ا شهري. 
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٣٠

٧٥ا لمن يحصل على دبلومة مدتها سنتين دراس جنيهيتين على الأقلا شهري.  
  جنيه شهريا لمن يحصل على درجة الماجستير أو ما يعادلهـا أو دبلـومتين    ١٠٠

  .من دبلومات الدراسات العليا مدة كل منها سنة دراسية على الأقل
  . أو ما يعادلهاة جنيه شهريا لِمن يحصل على درجة الدكتورا٢٠٠

  معتمد من الجهات المختـصة     الأعلىى  ويتعين أن تكون الدرجة أو المؤهل العلم      
ولا يجوز منح هذا الحافز أكثـر        ،   يشغلها الموظف ى  ويتصل بطبيعة عمل الوظيفة الت    

 .ى مرة من ذات المستوى العلم من
 كما يمنح حافز تميز للحاصلين على الشهادات المهنيـة المعتمـدة مـن الجهـات     

وذلـك بعـد    ، وظفيشغلها المى بشرط أن تتصل بطبيعة عمل الوظيفة الت    ،   المختصة
  .لجنة الموارد البشرية موافقة

 البدلات
 )٦٧(مادة 

 يصدر بتحديد فئاتها  ى  يستحق موظفو الهيئة شهريا مقابل للجهود غير العادية والت        
  .والضوابط المنظمة لصرفها قرار من السلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإدارة

 الهيئـة ى   يجاوز المثل للموظفين ف    ويجوز لمجلس الإدارة زيادة هذا المقابل بما لا       
ودون أن تتحمـل موازنـة    ، على أن يتم تمويل هذه الزيادة من الموارد الذاتية للهيئـة  

  .أعباء مالية إضافيةى أ الدولة
 )٦٨(مادة 

كمـا   ،   الوظائف القياديـة  ى  لسلطة المختصة تقرير مكافأة تشجيعية لشاغل     ليجوز  
 وذلك عنـد تقـديم أي      ،   الهيئةى  موظفى  ة لباق أكافتقرير ذات الم  ى  للمدير التنفيذ  يجوز

ا أو اقتراحات تساعد على تحسين طرق العمـل         ا أو بحوثً  ممتازة أو أعمالً   منهم خدمات 
وذلك كله بشرط سماح البنـد المخـصص         ،   النفقاتى  الأداء أو توفير ف    أو رفع كفاءة  

  .الهيئة لذلك من موازنة
 )٦٩(مادة 

 يتقرر تشكيلها بقرار من الـسلطة المختـصة أو  ى تيمنح رئيس وأعضاء اللجان ال 
ويحدد هذا البدل السلطة المختـصة   ، بدل حضور الجلسات لهذه اللجان   ى  المدير التنفيذ 

   .هذا الشأنى القرارات الصادرة عن مجلس الإدارة ف اطبقً
 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٤ سنة  مایو٢٢فى ) تابع (١١٣ العدد – الوقائع المصریة 
 

  

٣١

 الباب السابع

 مواعيد العمل والإجازات
 )٧٠(مادة 

 ، وفقًـا    وتوزيع ساعاته  ،   ومواقيته ،   الأسبوعى   ف أيام العمل ى  يحدد المدير التنفيذ  
مع مراعاة العطلة الأسبوعية على ألا تقل عدد سـاعات           ،   لمقتضيات المصلحة العامة  

 ، الأسبوعية عن خمس وثلاثين ساعة ولا تزيد علـى اثنـين وأربعـين سـاعة           العمل
ة والموظفـة  الإعاقى ساعات العمل اليومية بمقدار ساعة للموظف من ذو      وتُخفض عدد 

 ـ   ،   طفلها وحتى بلوغه العامين    ترضعى  الت يقررهـا المـدير    ى  والحالات الأخرى الت
  .اقتراح لجنة الموارد البشرية بناء علىى التنفيذ

 ـ               حـدود ى  ولا يجوز للموظف أن ينقطع عن عمله إلا لإجازة يرخص له بهـا ف
 يـضعها المـدير   ى  ت الت ا للضوابط والإجراءا  ووفقً ،   الإجازات المقررة بالمواد التالية   

  .وإلا حرم من أجره عن مدة الانقطاع دون الإخلال بمسئوليته التأديبية، ى التنفيذ
 أن يقرر حساب مدة الانقطاع من إجازاته ومنحه أجره إذا         ى  ويجوز للمدير التنفيذ  
  .كان له رصيد يسمح بذلك

 )٧١(مادة 
 ياد والمناسبات الرسمية  أيام عطلات الأع  ى  إجازة باجر كامل ف   ى  للموظف الحق ف  

  .تحدد بقرار من رئيس مجلس الوزراءى الت
ا إلى أجره المـستحق  هذه العطلات بأجر مماثل مضافًى ويجوز تشغيل الموظف ف  

  .ا عنهااقتضت الضرورة ذلك أو أن يمنح إجازة عوض إذا
 راءبالنسبة للأعياد الدينية لغير المسلمين أحكام قرار رئيس مجلس الـوز          ى  وتسر
  .نأهذا الشى الصادر ف

 )٧٢(مادة 
 وذلـك  ، السنةى جر لمدة لا تجاوز سبعة أيام ف   أيستحق الموظف إجازة عارضة ب    

     وبشرط ألا تتجـاوز يـومين    ، السبب طارئ يتعذر معه الحصول على أية إجازة مقدم
  .المرة الواحدةى ف
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٣٢

 )٧٣(مادة 

 ـ يستحق الموظف إجازة اعتيادية سنوية بأجر كامل لا ي         حـسابها أيـام    ى  دخل ف
الأعياد والمناسبات الرسمية ، فيما عدا العطلات الأسـبوعية ، وذلـك علـى               عطلات

 : ى الوجه الآت

١٥ ستة أشهر مـن تـاريخ     ى  وذلك بعد مض   ،   السنة الأولى من الخدمة   ى  ا ف  يوم 
  .استلام العمل

  .الخدمة سنة كاملةى  يوما لِمن أمضى ف٢١

٣٠الخدمة ى وات فا لمن أمضى عشر سن يوم.  
٤٥ا لمن تجاوز سنه الخمسين يوم.  

 ـ       ى  ويستحق الموظف من ذو    ا الإعاقة إجازة اعتيادية مدتها خمسة وأربعـون يوم
  .التقيد بعدد سنوات الخدمة دون

          جاوز خمسة عشر يوملمن يعملـون    اويمكن زيادة مدة الإجازة الاعتيادية بما لا ي 
  .المناطق النائيةى ف

 )٧٤(مادة 
جب على الموظف أن يتقدم بطلب للحصول علـى كامـل إجازاتـه الاعتياديـة       ي

ولا يجوز للهيئة ترحيلهـا إلا       ،   اقتضاء مقابل عنها  ى  وإلا سقط حقه فيها وف     ،   السنوية
 ،  ولمدة لا تزيد على ثلاث سنوات      ،   حدود الثلث ى  وف ،   بمصلحة العمل  لأسباب تتعلق 

  . الثلاث سنواتعنها يصرف بعد مرورى ويستحق مقابل نقد
 ـ اى  أما إذا تقدم بطلب للحصول عليها ورفضه المدير التنفيذ          ا عنهـا  ستحق مقابلً

يصرف بعد مرور ثلاث سنوات على انتهاء العام المستحق عنه الإجازة على أسـاس              
  .هذا العامى فى الوظيف أجره

 )٧٥(مادة 
  بقـرار مـن    الخدمة إجـازة مرضـية تمـنح      ى  يستحق الموظف كل ثلاث سنوات تقضى ف      

  : الحدود الآتيةى فى يحددها المدير التنفيذى المختص أو الجهة الطبية التى المجلس الطب
  . الثلاثة أشهر الأولى يستحق كامل الأجر-١
  . الأجرمن كامل) ٪٧٥( الثلاثة أشهر التالية يستحق باجر يعادل -٢
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٣٣

) ٪۷٥( ، و جـر من كامـل الأ   ) ٪٥٠( الستة أشهر التالية يستحق بأجر يعادل        -٣
  .ن الخمسينسن يجاوز كامل الأجر أم من

 مد الإجازة المرضية ثلاثة أشهر أخرى بدون أجر إذا قـرر          ى  لموظف الحق ف  لو
  .احتمال شفاؤهى يحددها المدير التنفيذى المختص أو الجهة الطبية التى المجلس الطب

 ية إذا كان له   طلب تحويل الإجازة المرضية إلى إجازة اعتياد      ى  لموظف الحق ف  لو
  .رصيد منها

  سـاعة ) ٢٤(وعلى الموظف المريض أن يخطر الهيئـة عـن مرضـه خـلال              
  .ما لم يكن ذلك قد تعذر عليه لأسباب قهرية ، عن العمل من تخلفه

 )٧٦(مادة 
منح الموظف المريض بأحـد الأمـراض           استثناءمن أحكام الإجازات المرضية ي  
 ـ       يصدر بتحديدها قرار    ى  المزمنة الت  ى من وزير الصحة بناء على موافقة المجلس الطب

إجازة استثنائية بأجر كامل إلـى      ى  يحددها المدير التنفيذ  ى  المختص أو الجهة الطبية الت    
ا أو يتبين عجزه عجـز  ، ا يمكنه من العودة إلى العمليشفى أو تستقر حالته استقرار  أن

مرضية بأجر كامل حتى بلوغه     إجازة  ى  هذه الحالة الأخيرة يظل الموظف ف     ى  وف كاملاً
  .الإحالة للمعاش سن

الإجراءات المتعلقة بحـصول الموظـف علـى الإجـازة          ى  ويضع المدير التنفيذ  
  . بواجبات وظيفتهويعتبر تمارض الموظف إخلالاً المرضية

 )٧٧(مادة 

  : الحالات الآتيةى يستحق الموظف إجازة خاصة بأجر كامل ، وذلك ف
وتكـون لمـدة     ،    أو زيارة بيت المقدس لغير المـسلمين        لأداء فريضة الحج   -١

وذلك لمرة واحدة طوال حياته الوظيفية ، اثلاثين يوم.  
إجازة الوضع لمدة أربعة أشهر بعد الوضع بحـد أقـصى           ى   للموظفة الحق ف   -٢
  .مرات طوال حياتها الوظيفية ثلاث

 ـى  إجازة للمدة الت    معدٍ  للموظف المخالط المريض بمرضٍ    -٣ ددها المجلـس   يح
 .ى  المدير التنفيذهايحددى المختص أو الجهة الطبية التى الطب
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 ـ    ،    يستحق الموظف المصاب بإصابة عمل     -٤ يحـددها  ى  إجازة لمدة العلاج الت
مـع مراعـاة    ،  ى  يحددها المدير التنفيذ  ى  المختص أو الجهة الطبية الت    ى  المجلس الطب 

  .ى نون التأمين الاجتماع بإصدار قا۱۹۷٥لسنة  ٧٩أحكام القانون رقم 
يستحق الموظف المقيد بإحدى الجامعات أو المعاهد أو المدارس إجازة عـن             -٥

 لموعـد منح الموظف إجازة إضـافية سـابقة       ى  لمدير التنفيذ لو"الامتحانات الفعلية    أيام
 وبحد أقصى أربـع سـنوات    ،   السنة الدراسية ى  يوما ف ) ١٥(الامتحانات بما لا يجاوز     

  ."لال كامل حياته الوظيفةدراسية خ
 )۷۸(مادة 

  : تكون حالات الترخيص بإجازة خاصة بدون أجر على الوجه الآتى
 يمنح الزوج أو الزوجة إذا سافر أحدهما إلى الخارج للعمل أو الدراسة لمـدة               -۱

 ولا يجوز أن تجاوز هذه الإجازة مـدة بقـاء          ،   أشهر على الأقل إجازة بدون أجر      ستة
  .الخارجى وجة فالزوج أو الز

  .جميع الأحوالى ويتعين على الهيئة أن تستجيب لطلب الزوج أو الزوجة ف
وذلك بحد أقـصى عـامين    ،  تستحق الموظفة إجازة بدون أجر لرعاية طفلها       -٢

  .الواحدة ولثلاث مرات طوال حياتها الوظيفية المرةى ف
تتحمل الهيئة اشـتراكات    المشار إليه ى   من أحكام قانون التأمين الاجتماع     واستثناء  

 ۱۲التأمين المستحقة على الموظفة طوال مدة الإجازة وبمراعاة أحكام القـانون رقـم              
  . بإصدار قانون الطفل١٩٩٦لسنة 

  ، يبديهاى  منح الموظف إجازة بدون مرتب للأسباب الت      ى   يجوز للمدير التنفيذ   -٣
  .ا لحاجة العملووفقًى ويقدرها المدير التنفيذ

 ، ترقية الموظـف إلا بعـد عودتـه مـن الإجـازة      ) ٣,١(البندين  ى  ز ف ولا يجو 
ولا تـدخل مـدد      ،   المدة البينية اللازمة لشغل الوظيفـة الأعلـى مباشـرة          واستكمال

  .هذين البندين ضمن المدد البينية اللازمة للترقيةى عليها ف الإجازات المنصوص
 )٧٩(مادة 

 لدى الغير خلال إجازاته المقـررة       لا يجوز للموظف أن يعمل بأجر أو بغير أجر        
وإذا ثبت اشتغاله خلالها لحساب جهة      ،  ى  المواد السابقة دون إذن من المدير التنفيذ      ى  ف
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كان للهيئة أن تحرمه من أجره عن مدة الإجازة أو أن تسترد ما دفعته إليه مـن                  أخرى
  .جميع الأحوالى فى عدم الإخلال بالجزاء التأديب مع ، أجر

 )۸۰(مادة 

 يضعها الترخيص للموظف بأن يعمل بعضى وفقًا للقواعد التى مدير التنفيذلليجوز 
من كامل الأجر ) ٪٦٥(الأسبوع مقابل ى  على طلبه لمدة ثلاثة أيام عمل فالوقت بناء. 

 هذه الحالة الإجازات الاعتيادية والعارضة والمرضية المقررة له بما        ى  يستحق ف و
  . لعملههخصصى يتفق مع الجزء من الوقت الذ

المـشار إليـه تـؤدى الاشـتراكات     ى  من أحكام قانون التأمين الاجتماع    واستثناء
وتدخل المدة بالكامل ضـمن      ،   من الأجر المخفض على أساس الأجر الكامل       المستحقة

  .الموظف مدة اشتراك

 )٨١(مادة 

نوع ممـا سـبق     ى  لا يستحق المجند والمستبقى والمستدعى للاحتياط إجازة من أ        
  .مدة وجوده بالقوات المسلحة طوال

 الباب الثامن

 والتأديبى السلوك الوظيف

 )۸۲(مادة 

يجب على الموظف مراعاة أحكام هذه اللائحة ، والقرارات والتعليمات الـصادرة            
 : ى لها ، وعليه بصفة خاصة الآت اتنفيذً

وأن يخصص وقـت العمـل       ،   العمل المنوط به بنفسه بدقة وأمانة     ى  أن يؤد  -١
 غير أوقات العمل  ى  ويجوز تكليف الموظفين بالعمل ف     ،   لأداء واجبات وظيفته  ى  الرسم

  .إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك ، الرسمية علاوة على الوقت المعين

  .الوقت المناسبى  معاملة الجمهور مع إنجاز مصالحه فن أن يحس۲-
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٣٦

 ـوأن يس  ،   رف العام عا لل  أن يحافظ على كرامة وظيفته طبقً      -٣ تـصرفاته  ى لك ف
وأن يحافظ على مظهره ليكون واجهة أمام المتعـاملين   ، فق والاحترام الواجب  تي امسلكً

  .الهيئة مع

 ـ   او ،   المحافظة على مواعيد العمل    -٤ تحـددها اللائحـة   ى تباع الإجـراءات الت
  .حالة التغيب عن العمل أو التأخير عن المواعيدى للهيئة ف الداخلية

  .موال وممتلكات الهيئة ومراعاة صيانتها المحافظة على أ-٥

وكل تغيير يطرأ عليها خـلال       ،    إبلاغ الهيئة بمحل إقامته وحالته الاجتماعية      -٦
  .على الأكثر من تاريخ التغيير شهر

أداء الواجبات العاجلة اللازمة لتأمين سـير العمـل   ى  أن يتعاون مع زملائه ف   -٧
  .الخدمة العامة وتنفيذ

 ـ  ، ا يصدر إليه من أوامر بدقة وأمانة  أن ينفذ م   -٨ حـدود القـوانين   ى وذلـك ف
  .والنظم المعمول بها واللوائح

ا عن حـسن    ويكون مسئولً  ،   تصدر منه ى  ويتحمل كل رئيس مسئولية الأوامر الت     
  .حدود اختصاصاتهى العمل ف سير

 )۸۳(مادة 

ى تر على الموظف الآحظُي : 
 والقـرارات والتعليمـات    ،   هذه اللائحة  ى مخالفة الأحكام المنصوص عليها ف     -١

  .ا لهاالصادرة تنفيذً
  . مخالفة القوانين واللوائح المالية الخاصة بعمل الهيئة-٢
 ـيترتب عليه ضياع حق من الحقوق الماليـة للهي ى  الإهمال أو التقصير الذ -٣   ةئ

  .إلى ذلك بصفة مباشرةى أو أحد الأشخاص العامة أو يكون من شأنه أن يؤد
للمحاسـبات أو مكاتباتـه بـصفة       ى  عدم الرد على مناقضات الجهاز المركز      -٤

حكم عدم الـرد أن يجيـب الموظـف إجابـة           ى  ويعتبر ف  ،   أو تأخير الرد عليها    عامة
  .منها المماطلة والتسويف الغرض
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للمحاسبات بغيـر عـذر مقبـول بالحـسابات         ى  عدم موافاة الجهاز المركز    -٥
  المواعيد المقررة لها أو بما يطلبـه مـن أوراق أو وثـائق            ى  المؤيدة لها ف   والمستندات
فحصها أو مراجعتها أو الاطـلاع عليهـا بمقتـضى          ى  مما يكون له الحق ف     أو غيرها 

  .إنشائه قانون
  تصريح أو بيـان عـن أعمـال وظيفتـه أو أعمـال الهيئـة      ى بأى  ضف أن ي  -٦

 ا له بـذلك كتابـةً  الصحف أو غير ذلك من طرق النشر إلا إذا كان مصرح        عن طريق 
  .الرئيس المختص من

  يطلع عليها بحكم وظيفتـه إذا كانـت سـرية بطبيعتهـا           ى  إفشاء الأمور الت   -٧
ا ولـو بعـد تـرك       ويظل هذا الالتزام بالكتمان قائم     ،   بذلكى  تعليمات تقض  أو بموجب 

  .الخدمة الموظف
 الأصـل   ية ورقة من الأوراق الرسمية أو ينزع هذا       أأن يحتفظ لنفسه بأصل      -٨

  .الملفات المخصصة لحفظه ولو كانت خاصة بعمل كلف به شخصيا من
 .ى التنفيذ يصدر بها قرارا من المديرى أن يخالف إجراءات الأمن الخاص والعام الت -٩

   ، خر يؤديـه بالـذات أو بالواسـطة       آعمل  ى   أن يجمع بين وظيفته وبين أ      -١٠
 لوظيفة أو كان غير متفق مع مقتـضياتها ،        شأن ذلك الإضرار بأداء واجبات ا      إذا كان من  

 شـخص ى  بقصر تعيين أ١٩٦١ لسنة   ١٢٥ مع عدم الإخلال بأحكام القانون رقم      وذلك
  .على وظيفة واحدة

غير أوقات العمل الرسمية    ى  ولو ف  ،   ا للغير بأجر أو بمكافأة    أعمالًى   أن يؤد  -١١
 موظـف بـأجر أو بمكافـأة      ومع ذلك يجوز أن يتولى ال     ،  ى  بإذن من المدير التنفيذ    إلا

 أعمال القوامة أو الوصاية أو الوكالة عن الغـائبين أو المـساعدة القـضائية إذا كـان                
بـه   ممن تربطهم ى  المشمول بالوصاية أو القوامة أو الغائب أو المعين له مساعد قضائ          

الأمـوال   وأن يتولى أعمال الحراسة علـى      ،   صلة قرابة أو نسب إلى الدرجة الرابعة      
  قرابـة  من تربطهم بـه صـلة     لا أو صاحب مصلحة فيها أو مملوكة        كون شريكً يى  الت

  .بذلك وذلك بشرط إخطار الجهة الرئاسية التابع لها ، أو نسب إلى الدرجة الرابعة
  .الأندية أو المحال العامةى  أن يشرب الخمر أو يلعب القمار ف-١٢
 .وظيفته  ة قيامه بواجباتهدايا أو مكافآت أو عمولات أو قروض بمناسبى  قبول أ-۱۳
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١٤-   ـوزع منـشورات أو يجمـع          ى  فرد أو لأ  ى   لأ ا أن يجمع نقودهيئة أو أن ي
  .لأغراض غير مشروعة إمضاءات
 أعمـال ى  مصلحة ف ى  ا تجارية وبوجه خاص أن يكون له أ        أن يزاول أعمالً   -١٥

  .أو مقاولات أو مناقصات تتصل بأعمال الهيئة
ى كات أو يقبل عضوية مجـالس إدارتهـا أو أ         تأسيس الشر ى   أن يشترك ف   -١٦

  .فيها عمل
  . تحريض الموظفين على تقديم شكاوى جماعية-۱۷
  مناقشات دينية أو طائفيـة أو سياسـية أثنـاء وقـت العمـل         ى   الاشتراك ف  -۱۸

  .جماعات محظورةى أى ف أو الاشتراك
 ـ        ى   الاشتراك ف  -۱۹   ر إذن تنظيم اجتماعات خارج نطاق العمل داخل الهيئـة بغي

 بإصـدار   ۲۰۱۷ لـسنة    ۲۱۳وذلك دون الإخلال بالقانون رقـم       ،  ى  المدير التنفيذ  من
 .ى المنظمات النقابية العمالية وحماية حق التنظيم النقاب قانون

 )٨٤(مادة 

هذه اللائحة أو يخـرج علـى مقتـضى         ى  كل موظف يخالف الواجبات الواردة ف     
  نه الإخـلال بكرامـة الوظيفـة      أعمال وظيفته أو يظهر بمظهر مـن شـأ        ى  ف الواجب

  .يجازى تأديبيا
ولا يعفى الموظف من الجزاء استنادا إلى أمر صادر إليه من رئيسه إلا إذا أثبـت    

ارتكاب المخالفة كان تنفيذا لأمر مكتوب بذلك صادر إليه من هذا الـرئيس بـالرغم      أن
ة علـى مـصدر الأمـر    هذه الحالة تكون المسئوليى  وف ،   تنبيهه كتابة إلى المخالفة    من

 .ى ه الشخصئيسأل الموظف مدنيا إلا عن خط وحده ولا
 )٨٥(مادة 

لا يجوز توقيع جزاء على الموظف إلا بعد التحقيق معه كتابـة وسـماع أقوالـه                
  .ويجب أن يكون القرار الصادر بتوقيع الجزاء مسببا ، دفاعه وتحقيق
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   الأجـر لمـدة لا تجـاوز       الإنذار والخصم مـن   ى  ومع ذلك يجوز بالنسبة لجزاء    
 ـ      ،   أن يكون التحقيق شفاهةً    ثلاثة أيام    القـرار الـصادر   ى  على أن يثبت مـضمونه ف

  .بتوقيع الجزاء
 )٨٦(مادة 

 الوظائف القيادية ى  مع شاغل ى  تختص النيابة الإدارية دون غيرها بالتحقيق الإدار      
  .من شأنها المساس بالحقوق المالية للهيئةى المخالفات التى وف

 ـ           وع   واقعـة ى  لى الهيئة بالنسبة لسائر المخالفات أن توقف ما تجريه من تحقيق ف
وعلى الهيئة   ،   إذا كانت النيابة الإدارية قد بدأت التحقيق فيها        ،   وقائع وما يرتبط بها    أو

  .إخطارها بذلك إحالة أوراق التحقيق بحالته إلى النيابة الإدارية فور
  .ف أحكام الفقرتين السابقتينا كل إجراء أو تصرف يخالويقع باطلً

 )۸۷(مادة 

 : ى الجزاءات التأديبية التى يجوز توقيعها على الموظف ه
  .الإنذار -١
٢- السنةى ا فالخصم من الأجر لمدة أو مدد لا تجاوز ستين يوم.  
 ،   الوقف عن العمل مدة لا تجاوز ستة أشهر مع صرف نصف الأجر الكامل             -٣

 ا لهذا الجزاء ربع الأجر شهريا بعد الجـزء الجـائز       م تنفيذً يجوز أن يتجاوز الخص    ولا
  .االحجز عليه أو التنازل عنه قانونً

  . تأجيل الترقية عند استحقاقها لمدة لا تزيد عن سنتين-٤
  .المستوى الأدنى مباشرةى الخفض إلى وظيفة ف -٥
 لقـدر المستوى الأدنى مباشرة مع خفض الأجر إلى ا       ى  الخفض إلى وظيفة ف    -٦

  .كان عليه قبل الترقيةى الذ
  .الإحالة إلى المعاش -٧
  .الفصل من الخدمة -٨

  : الآتية الوظائف القيادية فلا توقع عليهم إلا الجزاءاتى أما بالنسبة للموظفين من شاغل
  . التنبيه-١
  .اللوم -٢
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  .الإحالة إلى المعاش -٣
  . الفصل من الخدمة-٤

 الوظـائف القياديـة  ى على أحد شـاغل ى ع جزاء تأديبوللسلطة المختصة بعد توقي   
  .شغل تلك الوظيفةى والإدارة الإشرافية تقدير مدى استمراره ف

حساب خاص بحصيلة جزاءات الخصم الموقعة على المـوظفين ،          ى  وتحتفظ الهيئة ف  
 الأغراض الاجتماعية أو الثقافيـة أو الرياضـية       ى  ويكون الصرف من هذه الحصيلة ف     

 .الإدارة  بعد موافقة مجلسى يحددها المدير التنفيذى ا للشروط والأوضاع الت طبقًللموظفين ،
 )۸۸(مادة 

 تضع السلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإدارة لائحة تتـضمن جميـع أنـواع             
المخالفات والجزاءات المقررة لها وإجراءات التحقيق ، ويكون الاختصاص بالتصرف          

  :ى التحقيق على النحو الآتى ف
  دود اختصاصه حفـظ التحقيـق     حوظائف الإدارة الإشرافية كل فى      ى   لشاغل ۱-

       وبمـا   السنةى ا فأو توقيع جزاء الإنذار أو الخصم من الأجر بما لا يجاوز عشرين يوم
  .المرة الواحدةى لا يزيد على ثلاثة أيام ف

حدود اختصاصه حفظ التحقيـق أو توقيـع        ى  الوظائف القيادية كل ف   ى  لشاغل -٢
 السنة وبمـا لا يزيـد  ى ا فالإنذار أو الخصم من الأجر بما لا يجاوز أربعين يوم        زاءج

المرة الواحدةى  فاعلى خمسة عشر يوم.  
من الجزاءين المنصوص عليهمـا     ى  حفظ التحقيق أو توقيع أ    ى  للمدير التنفيذ  -٣

  .من هذه اللائحة) ۸۷(من الفقرة الأولى بالمادة ) ۱،۲(البندين ى ف
من الجزاءات المنصوص عليهـا  ى سلطة المختصة حفظ التحقيق أو توقيع أ      لل -٤

) ۸۷(المـادة   من الفقرة الثانية من) ۱،۲(والبندين  ، من الفقرة الأولى) ۳:٥(البنود  ى  ف
  .المشار إليها

  مـن الجـزاءات المنـصوص عليهـا       ى   للمحكمة التأديبية المختصة توقيع أ     -٥
  .اللائحة هذهى ف

منتدب أو المعار إليها الموظف هـى المختـصة بـالتحقيق معـه         وتكون الجهة ال  
  .يرتكبها خلال فترة الندب أو الإعارةى عن المخالفات الت وتأديبه
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 )٨٩ (مادة
ورئيس هيئة النيابة الإدارية حسب الأحـوال أن يوقـف          ى  لكل من المدير التنفيذ   

لمدة لا تزيـد علـى   عمله احتياطيا إذا اقتضت مصلحة التحقيق معه ذلك        الموظف عن 
 ـهذه المدة إلا بقرار من المحكمة التأديبية المختـصة لل      ولا يجوز مد   ،   شهرأثلاثة   دة م

 بتـداء اعن عمله وقف صرف نصف أجره  ويترتب على وقف الموظف ،   تحددهاى  الت
  .من تاريخ الوقف

 ويجب عرض أمر الوقف على المحكمة التأديبية المختصة لتقرير صرف أو عدم           
فإذا لم يعرض الأمر عليها خلال عشرة أيـام مـن تـاريخ     ، متبقى من أجره  صرف ال 

 .يتبع فى شأنه  وجب صرف كامل أجره حتى تقرر المحكمة ما فالوق
 ا مـن تـاريخ رفـع   ر المحكمة التأديبية المختصة قرارها خلال عشرين يوم       دصفإذا لم تُ  
  ـ    برئفإذا   . رف الأجر كاملاً  صالأمر إليها ي  ى أو جـور   ظ التحقيـق معـه     الموظـف أو حف

 ليه ما يكون قـد أوقـف  إالإنذار أو الخصم من الأجر لمدة لا تجاوز خمسة أيام صرف      بجزاء
 ـ     ى  بجزاء أشد تقرر السلطة الت    ى  إن جوز ف صرفه من أجره   شـأن  ى  وقعت الجزاء ما يتبـع ف

يجـوز   من تـاريخ وقفـه ولا      الفصل انتهت خدمته   ءالأجر الموقوف صرفه فإن جوزى بجزا     
 .هذه الحالة ما سبق أن صرف له من أجر ى أن يسترد منه ف

 )٩٠(مادة 
يوقف بقوة القانون عـن عملـه       ى  ا لحكم جنائ  كل موظف يحبس احتياطيا أو تنفيذً     

ى نائا لحكم ج  حالة حبسه احتياطيا أو تنفيذً    ى  ويوقف صرف نصف أجره ف     ،    حبسه مدة
 .ى نهائى  تنفيذا لحكم جنائويحرم من كامل أجره فى حالة حبسه، ى نهائ غير

إنهاء خدمة الموظف يعـرض الأمـر عنـد         ى  ن الحكم الجنائ  أوإذا لم يكن من ش    
  .شأن مسئوليته التأديبيةى ليقرر ما يتبع فى إلى عمله على المدير التنفيذ عودته

 )٩١(مادة 

  توقع على الموظف بانقـضاء الفتـرات التاليـة ،         ى  ى الجزاءات التأديبية الت   تُمح
  : خر خلالهاآيوقع عليه جزاء  ا لمم

 .حالة الإنذار أو التنبيه والخصم من الأجر مدة لا تجاوز ثلاثة أيام ى ستة أشهر ف ۱-
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 زة تزيد على ثلاثة أيام ولا تُجـاو     حالة اللوم أو الخصم من الأجر مد      ى   سنة ف  -۲
  .عشرة أيام

 م أو تأجيل الزيادة   حالة الخصم من الأجر لمدة تزيد على عشرة أيا        ى  سنتان ف  -٣
  .السنوية أو الحرمان منها

  . ثلاث سنوات بالنسبة إلى الجزاءات الأخرى-٤

 هذه الحالة بقرار من إدارة الموارد البشرية دون طلـب الموظـف  ى ويتم المحو ف  
  .وتحسب فترة المحو من تاريخ توقيع الجزاء

  بل ولا يـؤثر ويترتب على محو الجزاء اعتباره كأن لـم يكـن بالنـسبة للمـستق      
   .ترتبت نتيجة لهى الحقوق والتعويضات الت على

 )٩٢(مادة 

باب عدا الوفـاة مـن محاكمتـه    سبب من الأسى  لا يمنع انتهاء خدمة الموظف لأ     
  .التحقيق قبل انتهاء مدة خدمتهى إذا كان قد بدئ ف ايتأديب

 لية إقامـة يترتب عليها ضياع حق من حقوق الهيئة الماى المخالفات التى ويجوز ف 
 وذلك لمدة خمـس  ، التحقيق قبل انتهاء الخدمة ى  الدعوى التأديبية ولو لم يكن قد بدئ ف       

  .سنوات من تاريخ انتهائها

 ن توقع على من انتهت خدمته غرامة لا تجاوز عشرة أضـعاف أجـره             أويجوز  
  .كان يتقاضاه عند انتهاء خدمتهى الذى ظيفالو

المشار إليه تستوفى الغرامة من أيـة      ى  ن الاجتماع  من أحكام قانون التأمي    واستثناء 
 .ى مستحقات له لدى الهيئة أو من المعاش بما لا يجاوز ربعه أو بطريق الحجز الإدار

 )۹۳(مادة 

ثـلاث سـنوات   ى  تسقط الدعوى التأديبية بالنسبة للموظف الموجود بالخدمة بمض       
 من إجـراءات التحقيـق أو       إجراءى  وتنقطع هذه المدة بأ    ،   تاريخ ارتكاب المخالفة   من

  .خر إجراءآ من المدة من جديد ابتداءى وتسر ، المحاكمة الاتهام أو
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٤٣

 وإذا تعدد المتهمون فإن انقطاع المدة بالنسبة لأحدهم يترتب عليه انقطاعها بالنسبة           
  .ولو لم تكن قد اتخذت ضدهم إجراءات قاطعة للمدة ، لباقينل

ية فلا تسقط الـدعوى التأديبيـة إلا بـسقوط        ومع ذلك إذا شكل الفعل جريمة جنائ      
 الجنائية الدعوى

 )٩٤(مادة 

لا تجوز ترقية الموظف المحال إلى المحاكمة التأديبية أو الجنائيـة أو الموقـوف              
  .هذه الحالة تحجز له الوظيفةى العمل مدة الإحالة أو الوقف وف عن

 بالإنـذار أو الخـصم   بمعاقبتهى له بحكم نهائى  الموظف المحال أو قضئوإذا بر 
كانـت  ى  ا من التاريخ الـذ    الأجر لمدة لا تزيد على عشرة أيام وجب ترقيته اعتبار          من

  ويمنح أجر الوظيفة المرقـى إليهـا مـن         ،   الترقية لو لم يحال إلى المحاكمة      ستتم فيه 
  .هذا التاريخ

  .جميع الأحوال لا يجوز تأخير ترقية الموظف لمدة تزيد على سنتينى وف
 الباب التاسع

 انتهاء الخدمةى ف

 )٩٥(مادة 

  : خدمة الموظف لأحد الأسباب الآتيةى تنته
 ،  المـشار إليـه   ى   بلوغ سن الستين بمراعاة أحكام قانون التأمين الاجتمـاع         -١
 بقرار من السلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإدارة لاعتبارات يقـدرها مـد             ويجوز

  .لمدة لا تجاوز ثلاث سنواتالوظائف القيادية ى الخدمة لشاغل
 ـى  عدم اللياقة الصحية بقرار من المجلس الطب       -٢ ى المختص أو الجهة الطبية الت

 .ى يحددها المدير التنفيذ
  . الاستقالة-٣
  . الإحالة إلى المعاش أو الفصل من الخدمة-٤
  . فقد الجنسية المصرية أو التنازل عنها-٥
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٤٤

ولـم يقـدم    ، ا متتاليةر من خمسة عشر يوم إذا انقطع عن عمله بغير إذن أكث   -٦
 ـ ،    التالية ما يثبت أن انقطاعه كان بعذر مقبـول         االخمسة عشر يوم   خلال هـذه  ى  وف
أن يقرر عدم حرمانه من أجره عن مدة الانقطاع إذا كـان        ى  يجوز للمدير التنفيذ   الحالة

 ،   المـدة  وإلا وجب حرمانه من أجره عن هـذه        ،   رصيد من الإجازات يسمح بذلك     له
 لم يقدم الموظف أسبابا تبرر الانقطاع أو قدم هذه الأسـباب ورفـضت اعتبـرت               فإذا

  .خدمته منتهية من تاريخ انقطاعه عن العمل
٧-          الـسنة ى  ا غير متصلة ف   إذا انقطع عن عمله بغير إذن أكثر من ثلاثين يوم  ، 
  .ه المدةلاكتمال هذى هذه الحالة من اليوم التالى خدمته منتهية ف وتعتبر
  بعد انقطاعه لمدة خمـسة أيـام  الحالتين السابقتين يتعين إنذار الموظف كتابةً     ى  وف

  .الحالة الثانيةى الحالة الأولى وعشرة أيام فى ف
 .جنبية بغير ترخيص من حكومة جمهورية مصر العربية أالالتحاق بخدمة جهة  -٨
  جريمة مخلـة بالـشرف  ى الحكم عليه بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيدة للحرية ف        -٩

  .أو الأمانة أو تفقده الثقة والاعتبار
  . الوفاة-١٠
 .إدمانه المخدرات خدمة الموظف إذا ثبت ى جميع الأحوال تنتهى  وف-١١

 )٩٦ (مادة
 ا بأسماء الموظفين الذين سـيبلغون     أول كل سنة بيانً   ى  تعد إدارة الموارد البشرية ف    

 ا لاتخاذ إجراءات إصدار قرارات إنهاء     تمهيد ،   نةترك الخدمة خلال الس   لالسن المقررة   
  .لبلوغ هذه السنى ا من اليوم التالاعتبارى الخدمة من المدير التنفيذ

وتعلن إدارة الموارد البشرية الموظف بتاريخ بلوغه السن المقررة لترك الخدمـة            
دارات وتسلم كل من الموظف ورئيسه المباشـر والإ        ،   وغها بشهرين على الأقل   بلقبل  

صورة من قرار إنهاء الخدمة مع حفظ صورة أخرى بملف الخدمة بعد التأشير              المعنية
  .يد تسلم الموظف صورة القرار أو امتناعه عن تسلمهافي عليها بما

 )٩٧(مادة 
  ولا تنتهى خدمته إلا من تاريخ صدور       للموظف أن يقدم استقالته من وظيفته كتابةً      

  .لاستقالةبقبول اى قرار المدير التنفيذ
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٤٥

 )۹۸(مادة 
 على إدارة الموارد البشرية بالهيئة إذا قدم الموظف استقالته أن تثبت عليها تـاريخ    

   مشفوعة بمذكرة تفصيلية عـن حالـة      ى  ا على المدير التنفيذ   ورودها وأن تعرضها فور 
  .الموظف من واقع ملف خدمته

 )٩٩(مادة 
 اعتبـرت وإلا  ،  تاريخ تقديمها منطلب الاستقالة خلال ثلاثين يوم  ى  يجب البت ف  

 ـ الاستقالة مقبولة بحكم القانون ما لم يكن الطلب معلقً      ى ا على شرط أو مقترنة بقيـد وف
 .الحالة لا تنتهى خدمة الموظف إلا إذا تضمن قرار قبول الاستقالة إجابته إلى طلبه  هذه

  مـل ويجوز خلال هذه المدة إرجاء قبول الاستقالة لأسباب تتعلـق بمـصلحة الع            
 المنصوص  اا بالإضافة إلى مدة الثلاثين يوم     تزيد مدة الإرجاء على ثلاثين يوم      لاأعلى  

  .الفقرة السابقةى عليها ف
 )١٠٠(مادة 

أو إرجاء قبولها لأسـباب      ،   الموافقة على قبول الاستقالة   ى  إذا رأى المدير التنفيذ   
تعين على إدارة    ،   فبمصلحة العمل أو بسبب اتخاذ إجراءات تأديبية ضد الموظ         تتعلق

  . بذلكاالبشرية إبلاغ الموظف فور الموارد
   . عليهاالموظف بعد التأشيرجميع الحالات تودع الاستقالة بملف خدمة ى وف
 

 )١٠١(مادة 
ه إلى أن يعلن بقرار قبول الاستقالة أو إلى         عملى  يجب على الموظف أن يستمر ف     

   .من هذه اللائحة) ۹۹(المادة ى الميعاد المنصوص عليه فى ينقض أن
 

  )١٠٢(مادة 
يتعـين علـى    ، إذا حكم على الموظف بالإحالة إلى المعاش أو الفصل من الخدمة 

لإصـدار قـرار بإنهـاء      ى  الموارد البشرية أن تعرض الأمر على المدير التنفيذ        إدارة
 ا عن العمـل قبـل صـدور        ما لم يكن موقوفً    ،   من تاريخ صدور الحكم    اخدمته اعتبار

ولا يجوز أن يسترد منه مـا سـبق أن           ،   منتهية من تاريخ وقفه    فتعتبر خدمته  ،   الحكم
  .صرف له من أجر
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٤٦

 )۱۰۳(مادة 
 إذا فقد الموظف جنسيته المصرية أو انتفى بشأنه شرط المعاملة بالمثـل بالنـسبة             

 يتعين على إدارة الموارد البشرية عرض الأمر علـى المـدير          ،   لرعايا الدول الأخرى  
ا من تاريخ فقد الجنـسية أو انتفـاء شـرط         لإصدار قرار بإنهاء خدمته اعتبار    ى  التنفيذ

ويعتبر ما تقاضاه الموظف من تاريخ فقد الجنسية أو انتفـاء شـرط              ،   بالمثل المعاملة
  .وحتى تاريخ إخلاء طرفه بمثابة أجر مقابل عمل المعاملة بالمثل

 )١٠٤(مادة 
 ولم يقدم خلال   ،   ا متتالية  عشر يوم  إذا انقطع الموظف عن عمله بدون إذن خمسة       

  ثبت أن انقطاعـه كـان بعـذر مقبـول      الخمسة عشر يومأو إذا انقطـع   ، ا التالية ما ي
السنة ولو عوقب تأديبيا عـن  ى ا غير متصلة فعمله بدون إذن ثلاثين يوم  الموظف عن 
يخ إنهـاء خدمتـه مـن تـار       ى  يجب على المدير التنفيذ    ،   غير المتصل  مدد الانقطاع 

  .لاكتمال انقطاعه غير المتصلى أو من اليوم التال ، العمل انقطاعه المتصل عن
 )١٠٥(مادة 

 ـ     المخـتص ى إذا ثبت عدم لياقة الموظف للخدمة صحيا بقرار من المجلـس الطب
  يتعـين علـى إدارة المـوارد البـشرية    ، ى يحددها المدير التنفيذى الجهة الطبية الت   أو

 ،  فوضه لإصدار قرار بإنهاء خدمتـه     تُة المختصة أو من     الأمر على السلط   أن تعرض 
خدمة الموظف لعدم اللياقة الصحية قبـل نفـاد إجازاتـه المرضـية              ولا يجوز إنهاء  

  .إنهاء خدمته دون انتظار انتهاء إجازاته والاعتيادية ما لم يطلب
  . المخدراتإدمانهت بثوفى جميع الأحوال تنتهى خدمة الموظف إذا 

 )١٠٦(مادة 
 إذا التحق الموظف بخدمة جهة أجنبية بغير ترخيص من حكومة جمهورية مصر           

 لإصدارى  يتعين على إدارة الموارد البشرية عرض الأمر على المدير التنفيذ          ،   العربية
هذه الجهةى ا من تاريخ التحاقه بالخدمة فقرار بإنهاء خدمته اعتبار.  

 )١٠٧(مادة 
 ـ        بى  إذا حكم على الموظف بحكم نهائ      ى عقوبة جناية أو بعقوبة مقيـدة للحريـة ف

يتعين علـى إدارة المـوارد       ،   مخلة بالشرف أو الأمانة أو تفقده الثقة والاعتبار        جريمة
  .لإصدار قرار بإنهاء خدمتهى تعرض الأمر على المدير التنفيذ البشرية أن
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٤٧

 )۱۰۸(مادة 

 مر على المدير  إذا توفى الموظف يتعين على إدارة الموارد البشرية أن تعرض الأ          
  .ا من تاريخ وفاتهلإصدار قرار بإنهاء خدمته اعتبارى التنفيذ

 )١٠٩(مادة 

 إذا توفى الموظف أثناء الخدمة يصرف له ما يعادل أجر شهرين من أجره الكامل             
وذلك للزوج أو الزوجة الأرمل أو لأرشـد الأولاد أو لمـن             ،   لمواجهة نفقات الجنازة  

النفقات علاوة على ما قد يتقرر صـرفه مـن إعانـة يـصدر              قيامه بتحمل هذه     يثبت
   .السلطة المختصة بعد اعتمادها من مجلس الإدارة  منبضوابطها قرار

 )١١٠(مادة 

 جاوز سن الخمسين أن يطلب إحالته للمعاش المبكر ، ما لم يكن قد            ى  للموظف الذ 
هـذه  ى  الطلب ، وف  اتخذت ضده إجراءات تأديبية ، ويتعين على الهيئة الاستجابة لهذا           

 : ى تسوى حقوقه التأمينية على الوجه الآت الحالة

 ـ              -١ ى إذا لم يكن قد جاوز سن الخامسة والخمسين وتجاوزت مـدة اشـتراكه ف
فيعتبـر   ،   ومضى على شغله للوظيفة أكثر من سنة       ،   اعشرون عام ى  الاجتماع التأمين
 ،   تـاريخ إحالتـه للمعـاش      إلى الوظيفة التالية لوظيفته من اليوم السابق علـى         مرقى

ى التـأمين الاجتمـاع   ى  حقوقه التأمينية بعد الترقية على أساس مدة الاشتراك ف         سوىتو
  .ا إليها خمس سنواتمضافً

 ـى   إذا كان قد جاوز سن الخامسة والخمسين وجاوزت مدة اشتراكه ف           -٢  مينأالت
التـأمين  ى  كه ف مينية على أساس مدة اشترا    أسوى حقوقه الت  تعشرون عاما ف  ى  الاجتماع
خمـس   مضافا إليها المدة الباقية لبلوغه السن المقررة لانتهـاء الخدمـة أو           ى  الاجتماع

  .سنوات أيهما أقل

 ،الهيئـة   ى  لمعاش المبكر وفقًا لأحكام هذه المادة ف      لولا يجوز إعادة تعيين من يحال       
   .الدولةى خر فآى نظام وظيفى لأحكام هذه اللائحة أو أ وفقًا سواء كانت إحالته
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٤٨

 )۱۱۱(مادة 

 ـ  ى  على إدارة الموارد البشرية بالهيئة إذا تقدم الموظف بطلب كتـاب           ى برغبتـه ف
ثبـت عليـه   تُأن  ، من هذه اللائحـة ) ١١٠(ا لأحكام المادة    للمعاش المبكر طبقً   حالةالإ
ا بمـذكرة تفـصيلية عـن    مشفوعى ا على المدير التنفيذوأن تعرضه فور   هدخ ورو يتار

  .واقع ملف خدمته منحالة الموظف 
 مـن تـاريخ     اطلب الإحالة إلى المعاش المبكر خلال ثلاثين يوم       ى  ويحب البت ف  

   .ا بحكم القانونوإلا اعتبر طلب الإحالة إلى المعاش مقبولً تقديم الطلب
 الباب العاشر

 أحكام ختامية

 )۱۱۲(مادة 

ية الـصحية   يجوز للسلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإدارة وضع نظاما للرعا         
   .للموظفين بالهيئة والمحالين إلى المعاش والاجتماعية
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٤٩

  مرفقات اللائحة                                   
  )١(جدول رقم 

 الوظائف التخصصية

المستوى 
  الوظيفي

مالية الدرجة ال
  المعادلة

المدد البينية 
  اللازمة للترقية

نسبة الترقية 
  بالاختيار

ى الأجر الوظيف
 هريالش

 الممتازة المدير التنفيذي
تحددها شروط 
 شغل الوظيفة

  ٢٠٦٥  مسابقة

 الممتازة رئيس قطاع
تحددها شروط 
 شغل الوظيفة

  ٢٠٦٥  مسابقة

 رئيس إدارة
 مركزية

تحددها شروط   العالية
 شغل الوظيفة

  ١٤١٥  مسابقة

تحددها شروط   مدير عام مدير عام
 شغل الوظيفة

  ١٣٣٥  مسابقة

 )أ(الأولى 
لى أقدمية أكثر الأو

  ١١٩٥  ٪١٠٠  سنة  من سنة

 )ب(الأولى 
الأولى أقدمية حتى 

  ١١٧٥  ٪٧٥  ثلاث سنوات  سنة

 )أ (الثانية
الثانية أقدمية أكثر 

  ١٠٣٥  ٪٥٠  ثلاث سنوات   سنوات٣من 

 )ب (الثانية
الثانية أقدمية حتى 

  ١٠٢٠  ٪٤٠  ثلاث سنوات   سنوات٣

 )أ (الثالثة
الثالثة أقدمية أكثر 

  ٩١٠  ٪٣٠  ثلاث سنوات  اتمن ست سنو

 )ب (الثالثة
الثالثة أقدمية أكثر 

 سنوات ٣من 
   سنوات٦وحتى 

  ٨٩٥  ٪٢٥  ثلاث سنوات

 )ج (الثالثة
الثالثة أقدمية حتى 

  ٨٨٠  -  -   سنوات٣
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 )۲(جدول رقم 

  الوظائف الكتابية والفنية

  مالية المعادلةالدرجة ال  المستوى الوظيفي
المدد البينية اللازمة 

  للترقية
ى لأجر الوظيفا

 الشهري

 )أ(الأولى 
الأولى أقدمية سنة 

  فأكثر
  ١١٩٥  سنوات ٣

  ١١٧٥   سنوات٣  الأولى أقدمية حتى سنة )ب(الأولى 

 )أ (الثانية
الثانية أقدمية أكثر من 

   سنوات٣
  ١٠٣٥   سنوات٣

 )ب (الثانية
  الثانية أقدمية حتى

   سنوات٣
  ١٠٢٠   سنوات٣

 )أ (الثالثة
ثر من الثالثة أقدمية أك

   سنوات٦
  ٩١٠   سنوات٣

 )ب (الثالثة

الثالثة أقدمية أكثر من 
   سنوات وحتى٣

   سنوات٦
  ٨٩٥   سنوات٣

 )ج (الثالثة
  الثالثة أقدمية حتى

   سنوات٣
  ٨٨٠   سنوات٣

  )أ(الرابعة 
الرابعة أقدمية أكثر من 

  سنتين
  ٨٥٠   سنوات٣

  )ب(الرابعة 
الرابعة أقدمية حتى 

  سنتين
-  ٨٤٥  
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 )۳ (جدول رقم

  الوظائف الحرفية والخدمة المعاونة

المدد البينية   مالية المعادلةالدرجة ال  المستوى الوظيفي
  اللازمة للترقية

ى الأجر الوظيف
 الشهري

  )أ(ى الثان
 حرفي

   أكثر منةأقدميالثانية 
 سنوات ٣

  ١٠٣٥  سنوات٣

  )ب(ى الثان
 حرفي

  حتى أقدميةالثانية 
 سنوات ٣

  ١٠٢٠  سنوات٣

  )أ(الثالث 
  حرفي /خدمةمعاون 

  أكثر من أقدميةالثالثة 
 سنوات ٦

  ٩١٠  سنوات٣

  )ب(الثالث 
  حرفي /خدمةمعاون 

  أكثر من أقدميةالثالث 
  سنوات٦ وحتى  سنوات٣

  ٨٩٥  سنوات٣

  )ج(ث الالث
  حرفي /خدمةمعاون 

  حتى أقدمية ةالثالث
  ٨٨٠  سنوات٣   سنوات٣

  )أ(الرابع 
 حرفي /خدمةمعاون 

 أكثر من يةأقدمالرابعة 
  ٨٥٠  سنوات٣  سنتين

  )ب(الرابع 
 حرفي /خدمةمعاون 

حتى  أقدميةالرابعة 
 سنتين

  ٨٤٥  سنوات٣

  )أ(الخامس 
 حرفي /خدمةمعاون 

أكثر من  أقدميةالخامسة 
  ٨٤٣  سنوات٣  سنتين

  )ب(الخامس 
 حرفي /خدمةمعاون 

حتى  أقدميةالخامسة 
 سنتين

  ٨٤٠  سنوات٣

  )أ(السادس 
 رفيح /خدمةمعاون 

أكثر حتى أقدمية السادسة 
 سنتينمن 

  ٨٣٧  سنوات٣

  )ب(السادس 
   حرفي/معاون خدمة

  ٨٣٥  - حتى سنتين أقدمية السادسة
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  لائحة الموارد البشريةفهرس 
  الصفحة  المواد  الموضوع

  ٦:٤  ١٠:١ ................................................  أحكام عامة :الأولالباب 

  ١٧:٧  ٣٣:١١ .......................... الوظائف والعلاقات الوظيفية  :الباب الثانى

  ٢٠:١٨  ٤٥:٣٤ ................  التنظيم الحسابى والدفاتر والمستندات:الباب الثالث 

  ٢٤:٢١  ٥٢:٤٦ ............................................... تقويم الأداء  :الباب الرابع

  ٢٧:٢٤  ٦١:٥٣ ......... ترقية والندب والنقل والإعارة والحلولال  :الباب الخامس

   الأجـور والعـلاوات والبـدلات والمكافـآت        :الباب السادس   
  ٣٠:٢٨  ٦٩:٦٢ ..............................................  والحوافز والمزايا الأخرى

  ٣٥:٣١  ٨١:٧٠ ............................. مواعيد العمل والإجازات :الباب السابع 

  ٤٣:٣٥  ٩٤:٨٢  ..............................السلوك الوظيفى والتأديب  :الثامنالباب 

  ٤٨:٤٣  ١١١:٩٥  ........................................فى انتهاء الخدمة  :التاسعالباب 

  ٤٨  ١١٢ ......... ....................................أحكام ختامية  :العاشرالباب 

  ٤٩    ............................................................ مرفقات اللائحة

 
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   الشاملالهيئة العامة للتأمين الصحى
 ٢٠٢٠ لسنة ٣٧قرار رقم 

   بتعديل بعض أحكام من لائحة الموارد البشرية
 الشاملى الهيئة العامة للتأمين الصحى موظفل

 دارةرئيس مجلس الإ

  ؛إصدار قانون الهيئات العامة ب۱۹٦٣ لسنة ٦١بعد الاطلاع على القانون رقم 

 الـشامل ى   بإصدار قانون نظام التأمين الـصح      ۲۰۱۸ لسنة   ٢وعلى القانون رقم    
  ؛ولائحته التنفيذية

 بتشكيل مجلـس إدارة  ۲۰۱٨ لسنة  ۲۸۰٦ى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم       لعو
  ؛ الشاملالصحى الهيئة العامة للتأمين

ار لائحـة المـوارد      بإصد ۲۰۱۹ لسنة   ٣٥ قرار رئيس مجلس الإدارة رقم       ىعلو
  ؛البشرية للهيئة

  ؛ بإصدار اللائحة المالية للهيئة۲۰۱۹ لسنة ٣٦ قرار رئيس مجلس الإدارة رقم ىعلو

  ؛٢٣/٩/٢٠٢٠ المنعقدة بتاريخ ٣١ ما قرره مجلس إدارة الهيئة بجلسته رقم ىعلو

  ؛ومقتضياتهصالح العمل ول

  :قــرر 
 )المادة الأولى(

من لائحة الموارد البشرية الصادرة بقرار رئـيس        ) ٢٤(يستبدل بنص المادة رقم     
 :ى ليه بالنص الآتإ المشار ۲۰۱۹ لسنة ٣٥رقم  مجلس إدارة الهيئة

 شرافية برئاسـة  تشكل بقرار من السلطة المختصة لجنة لاختيار الوظائف القيادية والإدارة الإ          "
 وخمـسة ى الشامل، وعضوية المدير التنفيـذ  ى  ئب رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للتأمين الصح       نا
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 مجال الوظـائف ى أعضاء أصليين على الأقل وستة أعضاء احتياطيين من الخبراء والمتخصصين ف         
 ويجوز للـسلطة المختـصة أن       ،، وتكنولوجيا المعلومات     المعلن عنها، والقانون والموارد البشرية    

  ."لجنة للوظائف القيادية وأخرى للوظائف الإشرافية إذا ارتأت الحاجة لذلك كلتش

 )المادة الثانية(

وعلى الجهات المختصة كل ، لتاريخ صدورهى عمل بهذا القرار من اليوم التالي
 . فيما يخصه تنفيذه

 ١/١٠/٢٠٢٠صدر بتاريخ 

 دارةالإرئيس مجلس 

 الشاملى العامة للتامين الصحالهيئة 

   محمد معيط.د
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  
 

 

  ٢٠٢٤ لسنة ٢٦٨رقم الإيداع بدار الكتب 
٥٧٩ -  ٤/٧/٢٠٢٤ -  ٢٠٢٣ / ٢٥٩٧٨  


