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النقابــــة العامــــة
للعاملين بالزراعة والرى والصيد واستصلاح الأراضى

محضر اجتماع الجمعية العمومية

للنقابة العامة للعاملين بالزراعة والرى والصيد واستصلاح الأراضى

والمنعق���دة ف���ى تمام الس���اعة الحادية عش���رة من صب���اح يوم الثلاث���اء الموافق 

2021/9/28 بمق���ر النقاب���ة العام���ة 197 ش بورس���عيد - الس���يدة زين���ب ، وذلك 

برئاس���ة الس���يد/ عيد عبد الفتاح مرس���ال - رئيس النقابة ورئي���س الجمعية العمومية 

وأمان���ة الس���يد/ رمضان ضوى محمد ، أمي���ن عام النقابة وأمي���ن الجمعية العمومية 

 للنظ���ر ف���ى جدول الأعم���ال المعلن عنه بالنقابة العامة والنش���ر فى جري���دة الجمهورية

 بتاريخ 2021/9/15

وق���د تفض���ل بالحضور )290( عض���وًا من إجمالى الجمعي���ة العمومية )346( 

عضوًا بنسبة حضور )٪83٫3( .

كما تفضل بالحضور :

السيد الأستاذ/ جبالى المراغى - رئيس الاتحاد العام لنقابات عمال مصر .

السيدة الأستاذة/ هدى سليم - وكيل وزارة بالجهاز المركزى للمحاسبات .

السيدة/ إيمان صبرى - مدير عام بالجهاز المركزى للمحاسبات .

السيد/ عادل صبحى - مساعد وزير القوى العاملة .

وآخرين .

وبعد المناقشة وتداول الآراء والدراسة أصدرت الجمعية العمومية القرارات الآتية :

اعتم���اد الس���يد/ عيد عبد الفتاح مرس���ال رئيسً���ا »للنقابة العام���ة ولحين إجراء 

الانتخابات طبقًا لقرار مجلس إدارة النقابة العامة رقم 4 لسنة 2021«.
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رـة من 2017/7/1  رـير نش���ــــاط النقــــابة العــــامـة عـــــن الفتـــ اعتمـــــــاد تقـــ

وحتى 2020/12/31

اعتماد الميزانيات العمومية والحسابات الختامية لكل من النقابة العامة للعاملين 

بالزراعة والرى ومش���روع التش���غيل وصندوق التكافل الاجتماعى عن السنوات المالية 

المنتهية فى 2018/6/30 وحتى 2020/12/31

اعتماد كافة ردود النقابة العامة على الملاحظات الواردة بتقارير الجهاز المركزى 

للمحاس���بات عن فحص ومراجع���ة الحس���ابات الختامية والميزاني���ات العمومية حتى 

2019/12/31

 اعتم���اد الموازن���ات التقديري���ة ل���كل م���ن النقاب���ة العام���ة وصن���دوق التكافل 

ومشروع التشغيل .

اعتم���اد كاف���ة ق���رارات مجل���س الإدارة خا�ل�ل الفت���رة م���ن 2017/7/1 وحتى 

2021/9/28 وإبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة .

اعتماد لائحة النظام الأساس���ى واللائحة المالية واللائحة الإدارية بعد التعديلات 

لكل من النقابة العامة ومشروع التشغيل ومشروع التكافل الاجتماعى .

واختتمت الجمعية العمومية العادية أعمالها فى تمام الساعة الخامسة مساء يوم 

الثلاثاء 2021/9/28

   أمين عام النقابة العامة                               رئيس النقابة العامة

أمين عام الجمعية العمومية                          رئيس الجمعية العمومية

  أ/ رمضان ضوى محمد                      أ/ عيد عبد الفتاح مرسال



لائحـــــة النظــــام الأســـــاســــىصورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

للنقابة العامة للعاملين بالزراعة

والرى والصيد واستصلاح الأراضى

197 شارع بورسعيد - السيدة زينب - القاهرة
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مقـــــــــدمة عــــــــــامــــــــــة
من���ذ أن عقد العاملين بالزراعة والرى والصيد واس���تصلاح الأراضى العزم على أن 

يُعي���دوا صُن���ع الحياة على كنانة الله ف���ى الأرض متبعين منهج الحري���ة والحق والعدل 

والكفاية بكل محبهٍ وسلامٍ ... فقد كان لإيمانهم بالله وثقتهم فى قدراتهم وإمكانياتهم 

م���ا مكنهم من تحقي���ق مبتغاهم وفرض إرادتهم الحرة ... كم���ا كان لقناعتهم المطلقة 

بق���درة نقابتهم التامة على حش���د طاق���ات الملايين من العمال من أبناء ش���عب مصر 

العظي���م اللذين يعان���ون من البطالة المقنع���ة والإهدار لطاقاته���م الإيجابية ما مكنهم 

من الس���عى نحوتحقيق وضع أفضلٍ ومس���تقبلٍ زاهرٍ يعود عليه���م وعلى ذويهم بالخير 

والسعادة ... فقد تعاهد العاملين بالزراعة والرى والصيد واستصلاح الأراضى – جنود 

التنمي���ة والإنت���اج – على أن يظلوا اللبنة الأساس���ية لتحقيق التنمي���ة والتقدم والرخاء 

والازدهار لمصرنا الحبيبة وشعبها العظيم .

والله ولى التوفيق،،



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

الوقائع المصرية - العدد 237 تابع )أ( فــى 24 أكتوبـــر سنة 2021 6 

)الفصل الأول(

الكيـان الـقانـونى- اسم النقابة - مقرها
م���ادة 1 - النقابة العام���ة للعاملين بالزراعة والرى والصيد واس���تصلاح الاراضى 

منظمة نقابية عمالية لها ش���خصية اعتبارية مس���تقلة ذات نفع عام ومقرها 197 شارع 

بورسعيد- السيدة زينب - القاهرة.

وتُمارس عملها وفقًا لأحكام قانون المنظمات النقابية العمالية وحماية حق التنظيم 

النقابى الصادر بالقانون رقم 213 لسنة 2017 ولائحته التنفيذية.

حي���ث إن النقابة العامة قد تكونت ف���ى 1964/7/19 بمقتضى أحكام القانون 

رقم 62 لسنة 1964 ثم قانون النقابات العمالية رقم 35 لسنة 1976 والمعدل بعض 

احكامه بالقانون رقم 1 لسنة 1981 والقانون رقم 12 لسنة 1995 .

وكان مسمى النقابة ) النقابة العامة لعمال الزراعة والرى والثروة المائية ( بموجب 

قرار الجمعية بتاريخ 1983/11/12 

ثم تم تعديله إلى مس���مى النقابة العامة للزراعة والرى والثروة المائية بموجب قرار 

الجمعي���ة العمومي���ة بتاري���خ 1998/2/14 ثم تم تعديله إلى مس���مى النقابة العامة 

للعاملي���ن بالزراعة والرى والصيد واس���تصلاح الأراضى بموجب قرار الجمعية العمومية 

بتاريخ 2005/9/20 

ويكون تش���كيل النقابة العامة واللجان النقابية والمهنية التابعة لها طبقًا لأحكام 

القان���ون رقم 213 لس���نة 2017 بإص���دار قانون المنظمات النقابي���ة العمالية وحماية 

ح���ق التنظيم النقابى ، وكذا وفقًا للائح���ة التنفيذية لقانون المنظمات النقابية الصادرة 

من وزارة القوى العاملة بموجب القرار رقم 35 لس���نة 2018 والمنش���ور بجريدة الوقائع 

المصرية بالعدد )61( فى 14 مارس 2018

والنقاب���ة العام���ة للعاملين بالزراع���ة والرى والصيد واس���تصلاح الاراضى منضمة 

ومسجلة بالاتحاد العام لنقابات عمال مصر .
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م���ادة 2 - يمث���ل النقابة العامة قانونًا رئيس مجل���س ادارتها أمام كافة الجهات 

الحكومية وغير الحكومية أو من ينوب عنه فى حالة غيابه بقرار من مجلس الإدارة وله 

ح���ق التوقيع نيابة عن النقابة العامة باعتماد العقود وقرارات التصرف بالبيع والش���راء 

وإنش���اء المبانى والأراضى والعقارات والمنقولات اللازمة لانش���طة النقابة العامة وفقًا 

للوائح الصادرة فى هذا الشأن . 

م���ادة 3 - تتك���ون النقاب���ة العامة للعاملي���ن بالزراعة والرى والصيد واس���تصلاح 

 الأراض���ى من اللجان النقابي���ة العمالية المنضمة لعضويتها الت���ى تدخل ضمن المهن 

أو الصناعات التابعة فى التصنيف النقابى الآتى:

1- جميع الأعمال المتعلقة بالزراعة ومنها ما يلى:

المــــهـــنــــــــةالمــــهـــنــــــــةالمــــهـــنــــــــةالمــــهـــنــــــــة
مُقطر عطور.تربية أسماك.تجميع وفرز البيض.عامل زراعى.

عامل زراعة المحاصيل عامل كبس قش الأرز.نحــــــال.

الحقلية.

فحـــــام.

نجار بلدى.تربية الأغنام.مجهز أشجار )مُقلم(.طحان غــــلال.

تشغيل ماكينات 

درس.

زراعة محاصيل عامل مشاتل.

الُحصر.

عامل عادى.

تربية دودة القـــز.منسق زهور.حفـــــر الآبـــــــار.
سائقى معدات زراعية 

ورى.

تصنيــــع الألبـــان.
عامل تغذية المياه 

والصرف الزراعى
صياد أسماك.جمــــــــــــال.

قيـــــاس أراضــــى.
عامل شركات جوانب 

الحفر.
صياد حيوانات برية.تربية المواشى.

رـاب. زراعة عيش الغـ
عامل بستانى 

)جناينى(.
صياد لؤلؤ.حلاب مواشى.

فــــــلاح.قصاص الأغنام.تشغيل موتور الرش.عامل مزرعة الأرانـــب.

أعمال تنظيف البذور جــــــــــزار.كـــــلاف.عامل مزرعة الدواجــن

وتنقيتها.
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وأية أعمالٍ أخرى ترتبط بأنشطة الزراعة والرى والصيد واستصلاح الأراضى 

)الميكنة الزراعية - النظافة - التشوين - التحميل - التعتيق00000 الخ (.

2- أعمال استصلاح الأراضى الصحراوية والزراعية.

3- أعمال الرى والصرف ويدخل فيها إنشاء وصيانة مرافق الرى والصرف وأعمال 

التطهي���ر وحفر وصيانة الآبار الإرتوازية وس���ائقى ومش���غلى الآلات والمعدات الزراعية 

بكافة أنواعها.

4- الصناعات الريفية والبيئية القائمة على الخامات الزراعية فى المناطق الريفية 

كصناعات الخوص والألياف وقش الأرز وغيرها.

 5- جمي���ع الخدم���ات الزراعي���ة المتنوع���ة اليدوي���ة والميكانيكي���ة والعمال���ة

 غير المنتظمة والموسمية.

6- جميع أنواع الصيد المائى والبرى وإستخراج الإسفنج وغيرها من الثروة المائية.

7- العم���ل ف���ى المنظمات النقابية والمؤسس���ات والهيئات والش���ركات والأجهزة 

الفنية والإدارية المشرفة على الصناعات والأعمال السابقة وكذلك الجمعيات التعاونية 

الت���ى تعمل بإحدى المهن الس���ابقة ومش���روعات التعمير والتنمي���ة والإصلاح الزراعى 

والمجتمعات العمرانية.

)الفصل الثانى(

الأهــــداف والاختصاصات
مادة 4 - تس���تهدف النقابة العامة للعاملين بالزراعة والرى والصيد واس���تصلاح 

الأراضى الدفاع عن حقوق العمال ورعاية مصالحهم المشتركة وحماية الحقوق المشروعة 

لأعضائها من العاملين المشتغلين بإحدى الصناعات أو المهن أو الأعمال الداخلة فى 

التصنيف النقابى الذى تضمه النقابة العامة ، وتحسين ظروف وشروط العمل ، وتعمل 

على وجه الخصوص على تحقيق الأغراض الآتية:
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 1- نش���ر الوع���ى النقابى بم���ا يكفل تدعيم النش���اط النقابى وتحقي���ق أهدافه. 

وذلك عن طريق :

 توعية العاملين بأهداف النقابة العامة ورسالتها .

تشجيع العمال على الانضمام للنقابة العامة .

2- رفع المستوى الثقافى للعمال ، وذلك عن طريق :

 عقد الندوات والدورات والمسابقات التثقيفية .

 إنشاء المكتبات وإصدار المطبوعات والنشرات والمجلات والنشر والإعلام .

3- رف���ع الكف���اءة المهنية للعمال والارتقاء بمس���تواهم المهنى والفنى وتش���جيع 

المنافسات وصيانة ودعم المال العام وحماية وسائل الإنتاج ، وذلك عن طريق :

إنش���اء وإدارة مراك���ز التدريب المتعلقة بقطاع الزراعة والرى والصيد واس���تصلاح 

الأراضى أو التعاون مع أجهزة التدريب ومراكزه بالمنشآت أو بالدولة .

تنمية الوعى لدى العمال خاصة فى القطاع العام والقطاع الحكومى بأنهم ش���ركاء 

فى الإنتاج وأصحاب وسائل الإنتاج .

4- رفع المس���توى الصحى والاقتصادى والاجتماعى للأعضاء وعائلاتهم . وذلك 

عن طريق :

إنشاء مشروعات الزمالة والتكافل الاجتماعى .

إنشاء النوادى الرياضية والمصايف .

إقامة مشروعات علاج الأعضاء وأسرهم .

المشاركة فى تكوين الجمعيات التعاونية.

تنظيم الرحلات الترفيهية والمصايف والمعسكرات والحفلات والاحتفالات .

5- المش���اركة فى مناقش���ة مش���روعات خطط التنمية الاقتصادي���ة والاجتماعية 

وحش���د طاقات العمال من أجل تحقيق أهداف هذه الخطط والإسهام فى تنفيذها وذلك 

عن طريق : 

الدراسة الدقيقة للمشاكل الاقتصادية والاجتماعية .
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تقديم المقترحات العلمية المدروسة للخطط والمشروعات البديلة .

التمسك بحق التنظيم النقابى فى إبداء الرأى فى مشروعات خطط التنمية .

توعية العمال بأهمية وجدوى هذه الخطط وارتباط مصالح العاملين بمدى تنفيذها.

6 - المش���اركة فى المج���الات العمالية العربية والأفريقي���ة والدولية وتأكيد دور 

الحركة العمالية المصرية فى هذه المجالات وذلك عن طريق :

تقوية أواصر الزمالة والتعاون المشترك بين النقابة العامة وبين مثيلاتها فى الدول 

الأخرى وتبادل اللقاءات والزيارات والخبرات معها .

 المش���اركة ف���ى المؤتم���رات والبعثات وال���دورات والن���دوات الدولي���ة التى تعقد

 فى الداخل والخارج .

الانضمام إلى عضوية الاتحادات العمالية س���واء على المستوى الوطنى أو العربى 

أو الافريقى أو الدولى وتقديم الدعم الفنى والمالى لهذه المنظمات والاتحادات .

7- العمل على توفير فرص عمل كريمة لاعضاءها كنش���اط اجتماعى يهدف إلى 

تنظي���م اس���تخدام العمالة غير المنتظم���ة فى مجال الزراعة والرى والصيد واس���تصلاح 

الاراضى والمجالات الاخرى المرتبطة بالنش���اط كالميكنة الزراعية والنظافة والحراس���ة 

والتحمي���ل والتعتيق والتش���وين وغيرها من المجالات المرتبط���ة للحد من آثار البطالة 

وذلك عن طريق تنفيذ مشروع التشغيل وانشاء مكتب مركزى بالنقابة العامة ومكاتب 

فرعية بالمحافظات لتش���غيل هذه الفئة واب���رام عقود العمل الجماعية نيابة عن العمال 

حي���ث يقوم العامل بتأدية العمل لرب العمل نظير أجر وطبقا لش���روط التعاقد دون أى 

توري���دات أو تقديم أى خدمات أخرى لرب العمل وس���واء كان العقد يتخذ ش���كل عقد 

مقاولة أو عقد توريد عمالة أو عقد اتفاق أو خلافه.

8- المشاركة مع اللجان النقابية التابعة لها فى إجراء المفاوضة الجماعية وإبرام 

عقود العمل المشتركة . 
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 9- إب���داء الرأى فى مش���روعات القواني���ن واللوائح والقرارات الت���ى تمس المهنة

أو الصناعة وكذلك المتعلقة بشئون العمل والعمال .

10- الموافق���ة عل���ى تنظيم الإضراب للعمال طبقً���ا للضوابط التى ينظمها قانون 

العم���ل رق���م 12 لس���نة 2003 وتعديلاته وقان���ون النقابات العمالية رقم 213 لس���نة 

2017 ولائحته التنفيذية.

11- إنشاء الصناديق لمواجهة الأعباء الناتجة عن الإضربات .

  وللنقابة العامة فى س���بيل تحقيق أهدافها ان تستثمر أموالها فى أوجه استثمار 

آمن���ة وفقًا للقواع���د التى تحددها اللائح���ة المالية ولها حق إنش���اء صناديق التكافل 

الاجتماع���ى وصنادي���ق تمويل الانش���طة الثقافي���ة والاجتماعية لتعوي���ض العمال فى 

الح���الات التى يترتب عليها اعب���اء مالية طبقا لأحكام قانون العمل ولها حق إنش���اء 

صندوق لمواجهة الأعباء المالية الناتجة عن الاضراب . 

)الفصل الثالث(

شروط العضوية والانضمــــام والانسحـــــاب
م���ادة 5 - عل���ى اللجنة النقابية الراغبة فى الانضمام إلى النقابة العامة لأو ل مرة 

بعد تكوينها أن تتقدم بطلب على الاستمارة المعدة لذلك مرفقًا به الأوراق التالية :

)أ( لوائح النظم الأساسية والمالية والادارية للجنة النقابية.

)ب( بيان بأسماء أعضاء مجلس إدارتها وهيئة المكتب ومحاضر تشكيلها.

)ج( بيان بعدد العمال المنخرطين فى عضويتها.

)د( شهادة من الجهة الإدارية تفيد قيد وإيداع أوراقها لديها.

م���ادة 6 - ينظُ���ر مجل���س الإدارة فى طلبات العضوية المش���ار إليه���ا فى المادة 

الس���ابقة فى أو ل جلس���ة عادية تالية لتقديمها، وله الحق فى تأجيل قبول العضوية أو 

رفضها إذا لم تس���توفى الأوراق المش���ار إليها فى المادة الس���ابقة ويخطر مقدم الطلب 
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بالقرار وأسبابه بكتاب موصى عليه مصحوبًا بعلم الوصول خلال ثلاثين يومًا من تاريخ 

تقديم الطلب وإلا أعتبر الطلب مقبولًا وفى جميع الأحوال بمجرد قبول الانضمام للنقابة 

العامة تلتزم المنظمة النقابية بكافة احكام لائحة النظام الاساسى بالنقابة العامة ماليا 

»واداريا«.

ويجوز لمن رفض طلبه، الطعن على هذا القرار أمام المحكمة العمالية المختصة، 

وذلك خلال الثلاثين يومًا التالية لإخطاره بهذا القرار.

م���ادة 7 - يجوز للجنة النقابية العمالية الانس���حاب من عضوية النقابة بقرار من 

جمعيته���ا العمومية بأغلبية ثُلثين وعليها أن تُخطر النقابة بأس���باب الانس���حاب قبل 

عرض الأمر على الجمعية العمومية بثلاثين يومًا على الأقل. 

وللنقاب���ة الح���ق فى الرد على أس���باب الانس���حاب خلال ثلاثين يومً���ا من تاريخ 

الإخطار ويجب على اللجنة النقابية أن تضع أمام أعضاء جمعيتها العمومية رد النقابة 

العامة عند عرض أمر الانسحاب عليها وللنقابة العامة حق إيفاد مندوب عنها لحضور 

اجتم���اع الجمعية العمومية للجنة النقابية لعرض وجهة نظرها ومناقش���ة الأعضاء والرد 

على استفساراتهم.

مادة 8 - فى حالة الغاء أو انقضاء الشخصية الاعتبارية للمنظمة النقابية العمالية 

لدمجها مع غيرها أو لأى س���بب من الاسباب المقررة قانونا»تؤول أموالها وممتلكاتها 

وفقا« للأو ضاع والحالات الاتية:

1- فى حالة دمج المنش���أة فى منش���أة أخرى أو دمج لجنة نقابية فى لجنة نقابية 

أخرى تؤول جميع الأموال والممتلكات الثابتة والمنقولة والاسهم والسندات وغيرها إلى 

المنظمة النقابية المدمجة فيها وفى حالة عدم وجود منظمة نقابية تؤول جميع الممتلكات 

بأنواعها للنقابة العامة لحين تشكيل منظمة نقابية يرد اليها هذه الممتلكات.
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2- فى حالة انقضاء الشخصيه الاعتباريه أو عدم توفيق أو ضاع المنظمة النقابية 

لأى س���بب من الأس���باب تؤول جميع الممتلكات الثابتة والمنقولة والأس���هم والسندات 

وغيرها إلى النقابة العامة وتتولى النقابة العامة تقديم كافة الخدمات النقابية بش���رط 

سداد الاشتراكات وتعاد تلك الممتلكات للمنظمة النقابية فى حالة اعادة التشكيل أو 

إزالة اسباب التجميد.

3- فى حالة انهاء النش���اط أو الغاء المنشأة أو تصفيتها لأى سبب من الاسباب 

فت���ؤول جمي���ع الاموال والممتلكات الثابتة والمنقولة والاس���هم والس���ندات وغيرها إلى 

 النقاب���ة العام���ة للحف���اظ عليها لحي���ن توزيعه���ا على أعض���اء الجمعي���ه العموميه

 حين طلبها 0

وتص���در النقابة العامة الخطابات والش���هادات اللازمة والتى يتم التصديق عليها 

من الجهات المختلفة إذا لزم الأمر.

)الفصل الرابع(

تشكيلات النقابة العامة 
أولاً- الجمعية العمومية :

مادة 9 - الجمعية العمومية هى السلطة العليا التى ترسم سياساتها وتُشرف على 

كافة ش���ئونها وتُصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين إلا فى الحالات التى تتطلب 

أغلبية خاصة طبقًا لأحكام هذه اللائحة.

 ويج���وز لها تش���كيل لجان من بين أعضائها لبحث المس���ائل ال���واردة فى جدول 

أعمالها وتتولى الاختصاصات المحددة فى هذه اللائحة. 

م���ادة 10 - تتش���كل الجمعية العمومية للنقابة العامة م���ن جميع ممثلى اللجان 

النقابي���ة لمجموعات المهن أو الحرف أو الصناع���ات التى تضمها النقابة العامة على 

مس���توى الدول���ة والذين يتم اختيارهم من قبل مجالس إدارة تل���ك اللجان وفقًا للقواعد 
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والأس���س والمعايير التى تضعها لجنة تُش���كل من مجلس إدارة النقابة العامة برئاس���ة 

رئيسها وعضوية أحد القانونين وثلاثة من أعضاء جمعيتها العمومية.

مادة 11 - يكون تمثيل اللجنة النقابية فى الجمعية العمومية للنقابة العامة على 

الوجه الآتى :

1- ممُثل واحد عن أعضاء اللجنة النقابية الذين يزيد عددهم عن )150( عضوًا .

2- ممُثل عن )250( عضوًا من )500( التاليين.

3- ممُثل عن )350( عضوًا التاليين.

4- ممُثل عن كل )1000( عضو من )9000( عضو التاليين.

5- ممُث���ل ع���ن كل )2000( عضو م���ن الأعضاء الباقين بحي���ث لا يزيد عدد 

الممثلين عن )20( عضوًا.

م���ادة 12 - تُعقد الجمعي���ة العمومية اجتماعها الدورى العادى مرة كل عام على 

الاقل وذلك فى المدينة التى بها المقر الرئيسى أو بأى مقر آخر يحدده مجلس إدارتها 

وف���ى حالة الحوادث القهرية أو الظ���روف الطارئة يجوز عقد الجمعية العادية مرة واحدة 

على الاقل كل عامين أو أكثر بموافقة مجلس الادارة.

 ويُح���دد مجل���س الإدارة موعد ومكان عق���د الجمعية العمومية ويبل���غ به اللجان 

 النقابي���ة الأعض���اء ويت���م الإعا�ل�ن عن ذلك ف���ى إحدى الصح���ف اليومي���ة وذلك قبل

 موعد انعقادها بعش���رة أيام على الأقل ويك���ون الاجتماع صحيحًا إذا حضره أكثر من 

نص���ف عدد أعضائه���ا الذين لهم حق الحضور، فإذا لم يكتمل النصاب القانونى يؤجل 

الاجتماع لمدة س���اعتين ويكون الاجتماع عندئذٍ صحيحًا إذا حضره ثُلث عدد الأعضاء 

وإلا يؤجل لموعد آخر خلال ش���هر على الأكثر على أن يُعلن عنه بذات الطريقة المبينة 

فى هذه المادة.
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مادة 13 - تجتمع الجمعية العمومية بصفة غير عادية فى الأحوال الآتية :

)أ( بناءً على طلب رئيس مجلس الإدارة.

)ب( بناءً على طلب ثُلثى أعضاء مجلس الإدارة.

)ج( بن���اءً عل���ى طلب ثُلث أعضاء الجمعية العمومية بش���رط أن تكون توقيعات 

الأعض���اء مصدقً���ا عليها ويتعين فى الحالتين المبينتين فى الفقرتين )ب ، جـ( دعوة 

الجمعية العمومية خلال الخمسة عشر يومًا من تاريخ تقديم الطلب فإذا لم يتخذ رئيس 

مجلس الإدارة إجراءات توجيه الدعوة كان من حق الطالبين أو من يفوضونه الدعوة لعقد 

الجمعية العمومية وتكون تكاليف الدعوة والاجتماع على نفقة النقابة.

 ويتب���ع ف���ى انعقاد الجمعية الغي���ر عادية ذات الإج���راءات المنصوص عليها فى 

المادة السابقة.

مادة 14 - تتولى الجمعية العمومية على الأخص ما يلى :

1- انتخاب رئيس وأعضاء مجلس إدارة النقابة بطريق الاقتراع السرى.

2- اعتماد تقرير مجلس الإدارة عن أعمال السنة المنتهية.

3- اعتماد الميزانية العمومية والحساب الختامى.

4- اعتماد الردود على الملاحظات الواردة بتقارير الجهاز المركزى للمحاسبات.

5- اعتماد لوائح الأنظمة الأساس���ية والمالية والإدارية ولوائح المشروعات التابعة 

للنقابة العامة .

6- النظر فى التقارير والاقتراحات المقدمة من مجلس الإدارة.

7- التصديق على اتفاقيات العمل الجماعية التى تُبرمها النقابة.

8- ح���ل النقاب���ة العامة اختياريًا ويك���ون ذلك بقرار من ثُلث���ى أعضاء جمعيتها 

العمومي���ة على الأقل، وتُس���لم أم���وال النقابة إلى اللجان النقابي���ة المنضمة إليها قبل 

صدور قرار الحل وتوزع الأموال حسب حجم عضوية كل لجنة.
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9- إصدار قرارات بشأن أعضاء مجلس إدارة النقابة الموقوفين عن مباشرة النشاط 

النقابى سواء بسحب الثقة منهم أو فصلهم من عضويتها.

10- النظر فى اعتماد اس���قاط المديونيات الت���ى تعذر تحصيلها لمدة أكثر من 

عشر سنوات بعد اتخاذ الاجراءات القانونية.

ثانيًا - مجلــــس الإدارة :
مادة 15 - مجلس الإدارة هوالسلطة التى تتولى تنفيذ قرارات الجمعية العمومية 

ومتابع���ة أعمال هيئ���ة المكتب فيما بين أدوار انعقاد الجمعية العمومية والقيام بكافة 

الأعمال اللازمة لتحقيق أغراض النقابة.

مادة 16 - يتكون مجلس الإدارة من عدد لا يقل عن أحد عش���ر عضوًا ولا يزيد 

عن واحد وعش���رين عضوًا تنتخبهم الجمعية العمومية بطريقة الاقتراع الس���رى من بين 

أعضائها المرشحين والمستوفين للشروط الواردة بالقانون وهذه اللائحة.

ويرُاعى فى تشكيل المجلس التمثيل النسبى النوعى والجغرافى لكل محافظة أو 

مجموعة من المحافظات.

ويجوز تمثيل المرأة والشباب فى مجلس الإدارة كلما أمكن ذلك.

م���ادة 17 - يعق���د مجل���س الإدارة اجتماعات���ه الدورية مرة كل ش���هر على الأقل، 

ويجوز دعوة المجلس لاجتماع غير عادى بناء على طلب الرئيس أو طلب كتابى مسبب 

م���ن ثُلث أعضاء المجلس على الأقل، ويج���ب أن يرُفق بالدعوة جدول أعمال الاجتماع 

ومذكراته، وذلك فيما عدا الموضوعات التى يرى الرئيس عرضها أثناء الجلسة.

مادة 18 - لا يكون اجتماع مجلس الإدارة صحيحًا إلا إذا حضره أغلبية أعضاءه 

وتصدُر الق���رارات بالأغلبية المطلقة للحاضرين فيها عدا الحالات التى تتطلب أغلبية 

خاص���ة طبقً���ا لهذا النظام، وإذا تس���اوت الأص���وات يرُجح الجانب ال���ذى منه الرئيس، 

ويُعتبر عضومجلس الإدارة مستقيلًا من المجلس إذا تغيب عن الحضور لثلاث جلساتٍ 

متتالية دون عُذر يقبله المجلس.
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مادة 19 - يجوز لمجلس الإدارة أن يُش���كل من بين أعضائه ش���عبة لكل صناعة 

أو مهنة أو عمل داخل التصنيف الذى تضمه النقابة، ويُحدد المجلس عدد أعضاء كل 

ش���عبة ومقرها واختصاصاتها ونظام عملها، على أن تُعرض نتيجة دراس���تها وأبحاثها 

عليه لتقرير ما يراه بشأنها.

ويج���وز للمجل���س أن يضم لأى ش���عبة عض���وًا أو أكثر ما بين أعض���اء الجمعية 

العمومية، أو أعضاء مجالس إدارة اللجان النقابية اللذين تُمثلهم الشعبة.

م���ادة 20 - يج���وز لمجلس الإدارة أن يُنش���ئ س���كرتارية نوعية م���ن بين أعضاء 

المجلس حس���ب احتياجات العمل والنش���اط بالنقابة ويُحدد المجلس طريقة تش���كيل 

السكرتاريات المختلفة واختصاصاتها ونظام عملها.

مادة 21 - يتولى مجلس الإدارة على الأخص ما يلى :

1-  اختيار ممثلى النقابة العامة فى الجمعية العمومية للاتحاد النقابى واختيار 

ممثلها لعضوية مجلس إدارة الاتحاد النقابى.

 2-  الدف���اع ع���ن حقوق العمال ورعاية مصالحهم ولا س���يما ف���ى الجهات التى

 لا توج���د به���ا لج���ان نقابية مع عدم الاخلال بن���ص المادة 8 من ه���ذه اللائحة ولحين 

تشكيل لجنة نقابية .

3 - العمل على تحسين شروط وظروف العمل.

4 - العمل على رفع مستوى العمال الثقافى والاجتماعى.

5 - المشاركة فى وضع وتنفيذ خطط وبرامج التدريب المهنى.

6 - دعم اللجان النقابية الأعضاء فى المفاوضات الجماعية.

7 - إبرام اتفاقيات العمل الجماعية على مستوى القطاع أو الصناعة أو الإقليم.

8 - إدارة مشروعات الخدمات التى يتقرر إدارتها مركزيًا.

9- إعداد التقرير السنوى والحساب الختامى عن نشاطها.
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10- إدارة الاعتمادات المالية المخصصة لها فى حدود القانون والقواعد الواردة 

بهذا النظام واللائحة المالية.

11- الموافقة على مشروعات الادخار والزمالة واعتماد لوائح نظامها الأساسية.

12 - المش���اركة فى المجالات العمالية العربية والإفريقية والدولية، تأكيدًا لدور 

الحركة النقابية العمالية المصرية فى هذه المجالات.

13- الموافق���ة عل���ى تنظيم الإضراب الس���لمى عن العمل طبقً���ا للضوابط التى 

ينظمها قانون العمل.

 14- الموافق���ة عل���ى إنش���اء مش���روعات لمجابه���ة الأعب���اء المالي���ة الناتج���ة

 عن الإضراب.

15- متابعة تنفيذ قرارات وتوصيات الجمعية العمومية.

16- إص���دار القرارات المتعلقة بفصل أعضاء الجمعية العمومية، وذلك بأغلبية 

ثُلث���ى أعض���اء مجلس الإدارة بع���د اتخاذ كافة الإج���راءات القانوني���ة اللازمة فى هذا 

الخص���وص وانتهاء التحقيقات معهم بثبوت ارتكابهم مخالفة أحكام القانون أو لائحة 

النظام الأساسى أو المالى أو ميثاق الشرف الأخلاقى للعمل النقابى.

17- إصدار القرارات المتعلقة بوقف أعضاء مجلس الإدارة، وذلك بأغلبية ثُلثى 

أعضائه فى حالة التحقق من مخالفتهم لأحكام القانون أو النظام الأساس���ى أو المالى 

أو ميثاق الشرف الأخلاقى للعمل النقابى.

18- ويج���وز للنقابة العامة تش���كيل لجنة ادارية مؤقت���ة فى حالة غياب مجلس 

ادارة اللجنة النقابية العمالية لأى سبب من الأسباب وذلك بمراعاة ما يلى :

1- أن يك���ون ذل���ك بصفه مؤقته لحين انعقاد الجمعي���ة العمومية للجنة النقابية 

واجراء الانتخابات 0
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2- أن يتوافر فى أعضاء اللجنة النقابية شروط عضوية مجلس الادارة المنصوص 

عليها فى المادة ) 41 ( من القانون ويتم اعتماد تش���كيل اللجنة الادارية من الجهة 

الادارية المختصه لحين اجراء الانتخابات 0

19- اعتم���اد اختي���ار الممثلين والمفوضين عن اللج���ان النقابية فى التجمعات 

العمالية فى المؤسس���ات والش���ركات والهيئات فى القرى والنج���وع بعد موافقة اللجان 

النقابية  وتختص بالآتى :

1- أداء الخدمات النقابية بكافة انواعها .

2- تحصيل الاشتراكات .

ويتم اختيار هؤلاء بالشروط والضوابط الآتية :

حسن السير والسلوك بموجب تقديم صحيفة الحالة الجنائية.

ذوى السمعة الطيبة .

أن لايكون قد سبق الحكم عليه بحكم جنائى مخل بالشرف .

لايقل سنه عن 21 سنة .

 أن يك���ون حاص���ل على ش���هادة التعليم الأساس���ى ومجيد للق���راءة والكتابة وفقا

لقواعد العمل .

20- اعتماد انش���اء مكاتب اتصال أو مفوضيات فى التجمعات العمالية لزيادة 

حج���م العضوية ولتيس���ير تحصيل الاش���تراكات المهنية واعتماد المه���ن والتصنيفات 

 التابع���ة للنقاب���ة العامة تقديم الخدمات العمالية ويصدر التش���كيل باعضاء المكاتب

أو المفوضيات من اللجان النقابية بالمحافظة حسب النطاق الجغرافى لكل لجنة نقابية 

والتنسيق معها 0

21- وضع لوائح مشروعات النقابة وتعديلها . 
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م���ادة 22 - يج���ب على مجل���س الإدارة إخطار العضو بالق���رار الصادر بوقفه عن 

مباشرة نشاطه النقابى، أو بسحب الثقة منه، أو بفصله من العضوية، وأسبابه، بكتاب 

موصى عليه بعلم الوصول خلال ثلاثين يومًا من تاريخ صدوره.

ويج���وز للعضوالموقوف أو الصادر فى ش���أنه قرار بس���حب الثق���ة، أو الفصل من 

العضوي���ة، الطعن فى هذا القرار أم���ام المحكمة العمالية المختصة وذلك خلال ثلاثين 

يومًا من تاريخ إخطاره بالقرار.

مادة 23 - ينتخب مجلس الإدارة فى أول اجتماع له عقب تشكيله بطريق الاقتراع 

الس���رى هيئة مكتب تعاون رئيس المجلس، وتتكون من نائب أو أكثر للرئيس، وأمين 

عام، وأمين عام مساعد، وأمين صندوق، وأمين صندوق مساعد.

ولا يجوز لمجلس الإدارة تغيير أعضاء هيئة المكتب كلهم أو بعضهم إلا إذا كان 

هذا الموضوع مدرجًا بجدول أعمال اجتماع المجلس ويكون القرار بموافقة أغلبية ثُلثى 

عدد أعضائه، بما يضمن الاستقرار للتنظيم النقابى ويُحقق أهدافه ومصالح أعضائه.

م���ادة 24 - تتولى هيئة المكتب تنفيذ قرارات مجلس الإدارة وتُحدد اختصاصات 

أعضائها على النحوالتالى :

1- الرئيس: هوالممثل القانونى للنقابة أمام جميع الجهات ويختص بدعوة مجلس 

الإدارة والجمعية العمومية ورئاسة جلساتها والتوقيع على محاضر الجلسات مع الأمين 

العام وجميع أعضاء المجلس الحاضرين وكذلك الإشراف على جميع أعمالها.

2- نائ���ب الرئي���س: ويكون له اختصاص���ات الرئيس فى حالة غياب���ه، وذلك مع 

ع���دم الإخلال بحكم الم���ادة الثالثة من هذه اللائحة، ولمجلس الإدارة حق تخويله بعض 

الاختصاصات المالية والإدارية أو الفنية الدائمة، وعند تعدد النواب يُحدد الرئيس من 

ينوب عنه فى حالة غيابه.
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3- الأمي���ن العام: يقوم بتحضير جدول أعمال جلس���ات مجلس الإدارة والجمعية 

العمومي���ة وتدوين محاضرها وتوقيعها من الرئيس والأعضاء الحاضرين ويجب أن يرُفق 

بالدع���وة جدول أعمال اجتماعات المجلس وهوالذى يقوم بالإش���راف على كافة الأعمال 

الكتابية والمراسا�ل�ت، والملفات والس���جلات والدفاتر والأوراق والعقود وجميع أعمال 

السكرتارية.

4- الأمين العام المساعد: يعاون الأمين العام فى جميع أعماله ويحل محله فى 

حالة غيابه ولمجلس الإدارة حق تخويله بعض الاختصاصات الأخرى.

5- أمين الصندوق: ويتولى إدارة النقابة العامة ماليًا، فضلًا عن إمس���اك دفاتر 

حساباتها وإيراداتها ومصروفاتها وإيداع أموالها فى البنك وصرف ما يُقرر صرفه بموجب 

إذن صرف موقع منه ومن الرئيس.

 وعلي���ه كذلك مراقب���ة التحصيل وقيد الاش���تراكات بالدفاتر والس���جلات وحفظ 

المس���تندات المالية مع مراع���اة مطابقة الإيرادات والمصروفات وفقً���ا لأحكام القانون 

واللائح���ة المالية للنقابة وهذه اللائحة وعليه أن يُقدم تقريرًا ش���هريًا إلى مجلس الإدارة 

عن الحالة المالية للإيرادات والمصروفات.

 كما يجب عليه أن يقوم بإعداد مشروعات الموازنة التقديرية لكيفية التصرف فى 

أموال النقابة.

6- أمين الصندوق المساعد: يعاون أمين الصندوق فى جميع أعماله ويحل محله 

فى حالة غيابه، ولمجلس الإدارة حق تخويله بعض الاختصاصات الأخرى.

مادة 25 - إذا خلا محل أحد أعضاء مجلس إدارة النقابة العامة لأى س���بب يحل 

محل���ه المرش���ح التالى له فى ع���دد الأصوات وذلك مع عدم الإخلال بالتمثيل النس���بى 

النوع���ى والجغراف���ى الذى أجريت على اساس���ه الانتخابات وتكون م���دة العضوالجديد 

مكملة لمدة سلفه .
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وإذا كان أعض���اء مجلس الإدارة قد فازوا بالتزكية يس���تمر المجلس فى مباش���رة 

 نش���اطه مال���م  يق���ل عدد أعضائ���ه عن النصف حس���ب حج���م العضوية ف���ى المنظمة 

النقابية العمالية .

م���ادة 26 - م���ع عدم الإخلال بما نصت عليه المادة الس���ابقة إذا قل عدد أعضاء 

مجل���س إدارة النقاب���ة  العامة لأى س���بب عن النصف يجب على مجل���س الإدارة دعوة 

الجمعية العمومية لإجراء انتخابات تكميلية خلال خمس���ة عشر يومًا على الأكثر على 

أن يستكمل الاعضاء الجدد المدة المتبقية للمجلس القائم .

)الفصل الخامس(

شروط وإجراءات الترشح والانتخاب
مادة 27 - مدة الدورة النقابية أربع س���نواتٍ ميلادية تبدأ من تاريخ نش���ر نتيجة 

انتخابات عضوية مجلس إدارة النقابة فى الوقائع المصرية.

 ويجب إجراء الانتخابات بالاقتراع الس���رى المباش���ر خلال ستين يومًا الأخيرة من 

الدورة النقابية على الأكثر، وفقًا للجدول الزمنى لتلك الانتخابات التى يصدُر بتحديده 

قرارًا من الوزير المختص.

مادة 28 - يُشترط فيمن يرُشح نفسه لعضوية مجلس إدارة النقابة ما يلى :

)أ( أن يكون بالغًا سن الرشد كامل الأهلية.

)ب( أن يكون حاصلًا على ش���هادة إتمام التعليم الأساس���ى أو شهادة محوالأمية 

على الأقل.

)ج( أن يكون عضوًا بالجمعية العمومية للنقابة ومسددًا لاشتراكاته بصفةٍ منتظمةٍ.

 )د( أن تتوافر فى ش���أنه ش���روط العضوي���ة المنصوص عليها ف���ى المادة )21(

 من القانون.
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)هـ( ألا يكون من بين الفئات الآتية :

1- العاملين المختصين أو المفوضين فى ممارس���ة كل أو بعض سلطات صاحب 

العمل فى القطاع الخاص وذلك خلال فترة مباشرتهم هذه السلطات .

2- العاملين الش���اغلين لإحدى الوظائف القيادية ف���ى الحكومة ووحدات الإدارة 

المحلي���ة والهيئ���ات العامة خدمية كان���ت أم اقتصادية والأجه���زة الحكومية التى لها 

موازن���ات خاصة وش���ركات القطاع الع���ام وقطاع الأعم���ال العام، والعاملي���ن بالقطاع 

الاستثمارى والقطاع المشترك والقطاع التعاونى .

 ويُس���تثنى من ذلك ش���اغلى إحدى الوظائف التكرارية من مستوى وظائف رؤساء 

القطاعات أو مديرى العموم أو الإدارة العامة وما فى مستواها ممن ليس لهم الحق فى 

توقيع الجزاء.

3- رؤس���اء وأعضاء مجال���س إدارة القطاع���ات والهيئات والش���ركات فيما عدا 

أعضاء مجالس الإدارة المنتخبين.

)و( ألا يك���ون عاملًا مؤقتً���ا أو معارًا أو منتدبًا أو مكلفًا أو مجندًا أو فى إجازة 

خاصة بدون مرتب.

)ز( ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية أو بعقوبة مقيدة للحرية فى جنحة 

مخلة للشرف أو الأمانة ما لم يكن قد رُد إليه اعتباره فى الحالتين.

وفى جميع الأحوال يُس���تثنى عمال القطاع غير المنظم والعمالة غير المنتظمة من 

أى شرطٍ لا يتماشى مع طبيعة أعماله.

ويجب أن تتوافر شروط عضوية النقابة وكذا شروط الترشح لعضوية مجلس الإدارة 

فى عضوالمجلس طوال مدة الدورة النقابية.

كما تُعتبر الأوراق والمس���تندات التى يتقدم بها المرشح لعضوية المجلس، أوراقًا 

رسمية فى تطبيق أحكام قانون العقوبات.
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مادة 29 - ويجوز لمن أحيل إلى التقاعد لأى سببٍ وألتحق بعمل داخل التصنيف 

النقاب���ى ال���ذى تضمه النقاب���ة العامة دون فاصل زمنى الحق فى الانتخاب أو الترش���ح 

لمجلس إدارتها وذلك فى حالة توافر الشروط التالية :

)أ( استمراره فى سداد الاشتراك.

)ب( تقديم عقد عمل معتمد داخل ذات التصنيف النقابى للنقابة العامة.

)ج( إف���ادة من مكتب التأمينات الاجتماعية المخت���ص يُثبت التأمين عليه ضد 

إصابات العمل.

)د(  صدور قرار من النقابة باس���تمرارية العضو فى عضويتها، من عدمه على أن 

يودع هذا القرار فى الجهة الإدارية المختصة.

م���ادة 30 - يتم إجراء انتخابات عضوية مجلس الإدارة تحت إش���راف لجان عامة 

 تش���كل له���ذا الغ���رض وفقًا لأحكام قان���ون المنظم���ات النقابية العمالي���ة وحماية حق

التنظيم النقابى.

مادة 31 - تُش���كل بق���رار من مجلس الإدارة لجنة برئاس���ة رئيس النقابة وعضوية 

اثنين من الخبراء والمختصين، وأثنين من أعضاء الجمعية العمومية للنقابة، وتختص 

هذه اللجنة بما يلى :

)أ( وض���ع الضوابط الخاصة بتوزيع الأعداد الخاصة بالتمثيل النس���بى والنوعى 

والجغراف���ى وطريقة الانتخ���اب وتمثيل المرأة والش���باب فى عضوية مجلس 

الإدارة كلما أمكن ذلك.

)ب( الرد على جميع الاستفسارات التى تتعلق بإجراءات الترشح ومراحل الانتخاب 

لعضوية مجلس الإدارة وعلى الأخص الاستفسارات المتعلقة بشروط الترشح 

والمستندات المطلوب تقديمها.
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مادة 32 - لا يجوز أن تزيد مدة الدعاية الانتخابية للمرش���حين عن أس���بوع على 

الأكثر قبل موعد إجراء الانتخابات بالموقع، مع التزام كل مرشح فى دعايته بالموضوعية 

ومبادئ ميثاق الش���رف الأخلاقى للعمل النقابى، والبعد التام عن اس���تخدام الشعارات 

الحزبية، أو السياسية، أو الدينية، أو العدائية.

مادة 33 - يُحرر رئيس لجنة الانتخاب محضرًا يُثبت فيه تاريخ ووقت بدء عملية 

الانتخ���اب والمصاعب والمش���كلات التى واجهته إن وجدت والإج���راءات التى أتخذت 

بش���أنها، كما يُثبت الوقت الذى انتهت فيه عملية الانتخاب، ويوقع الرئيس والأعضاء 

على المحضر.

مادة 34 - تس���تمر لجان الانتخاب فى مباش���رة مهامها حتى الس���اعة المحددة 

لإنته���اء عملي���ة الانتخاب، وفى حالة وجود عدد من الناخبين بمقار لجان الانتخاب لم 

يدلوا بأصواتهم يتم حصرهم، ويُسمح لهم بالإدلاء بأصواتهم.

يتم فرز الأصوات بمقر لجنة الانتخاب، أو بأى مقر مناسب طبقًا للمقتضيات التى 

تراها اللجنة العامة المختصة، على أن يتم تش���ميع صناديق الانتخاب قبل نقلها إلى 

مقر الفرز، وإثبات ذلك فى المحضر.

وفى جميع الأحوال يجب أن يُحرر رئيس لجنة الانتخاب محضرًا يُثبت فيه نتيجة 

الفرز، ويوقع على المحضر مع باقى الأعضاء.

مادة 35 - للمرش���حين، أو مندوبيهم الحق فى حضور عملية فرز الأصوات، وبما 

لا يخل بسلامة وأمن العملية الانتخابية، أو يؤثر على حُسن سيرها، وكفالة حيدتُها.

مادة 36 - إذا حدث أثناء عملية التصويت، أو الفرز أية أعمالٍ من شأنها التأثير 

عل���ى نزاهة العملية الانتخابية، س���واءً كانت من المرش���حين أو مندوبيهم أو من الغير 

يجوز لرئيس لجنة الانتخاب وقف عملية التصويت أو الفرز مؤقتًا بحسب الأحوال لحين 

استقرار الأوضاع وعودة الهدوء مع إثبات هذه الواقعة فى المحضر النهائى.
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م���ادة  37 - يرُس���ل رئيس لجنة الانتخاب محاضر التصوي���ت والفرز، إلى اللجنة 

العامة المختصة لاعتمادها وإعلان نتيجة الانتخاب وتعليقها فى مكانٍ ظاهرٍ أو أكثر 

ف���ى مقر النقابة وفى مقار لجان الانتخاب على أن تتضمن هذه النتيجة أس���ماء جميع 

المرشحين وعدد الأصوات الحاصل عليها كلٍ منهم مرتبة ترتيبًا تنازليًا.

مادة 38 - إذا تس���اوى أكثر من مرش���ح فى عدد الأصوات، تتولى اللجنة العامة 

المختص���ة إج���راء القرعة بينهم ف���ى حضورهم أو مندوبيهم، فإذا تع���ذر ذلك تُجرى فى 

غيبتهم لتحديد الفائزين منهم، على أن يُحرر محضر بنتيجة القرعة.

مادة 39 - تش���كل بق���رار من مجلس الإدارة لجنة برئاس���ة رئيس النقابة وعضوية 

اثني���ن من القانونيي���ن، واثنين من أعضاء الجمعية العمومي���ة، تختص بمراجعة عقود 

العم���ل الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة المحالين إلى المعاش لبلوغ الس���ن القانونية، 

وذلك للوقوف على مدى توافر شروط الإشتغال بإحدى المهن أو الأعمال الداخلة ضمن 

ذات التصنيف النقابى، بعقد عمل ممتد، ودون فاصل زمنى، ووجود شهادة من مكتب 

التأمين���ات الاجتماعي���ة تفيد التأمين عل���ى العضو ضد إصابات العم���ل وفقًا لقانون 

التأمين الاجتماعى.

وللجن���ة مراجعة العقود محددة المدة، وما إذا كان العضوعاملًا مؤقتًا وفقًا لقانون 

المنظمات النقابية من عدمه وبما يحقق مصالح التنظيم النقابى، ويحفظ له استقلاليته 

ويص���ون الحريات النقابي���ة التى كفلها الدس���تور والقانون والاتفاقي���ات الدولية التى 

صدقت عليها مصر.

وتعرض اللجنة ما تنتهى إليه على مجلس إدارة النقابة لإصدار قرارها باس���تمرار 

العضوية من عدمه، على أن يتم إيداع هذا القرار بالجهة الإدارية المختصة.
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)الفصل السادس(

المــــوارد المــــاليــة 
مادة 40 - تتكون موارد النقابة العامة من :

1- مقابل انضمام اللجنة النقابية إليها. 

2- الاش���تراكات الش���هرية التى تؤديها اللجان النقابية وفقً���ا لما تحدده اللائحة 

المالية للنقابة.

3- عائ���د الحفا�ل�ت، والأنش���طة الفني���ة، والرياضي���ة، والثقافي���ة، والعلمي���ة، 

والاجتماعية، والصحية، والترفيهية، وغير ذلك من الأنشطة.

 4- الإعان���ات والهبات والتبرع���ات والوصايا التى يقبلها مجل���س الإدارة والتى

 لا تتعارض مع أغراضها وفقًا لاحكام القانون.

5- عائ���د اس���تثمارات اموالها وايرادات بي���ع الكهنة والخردة وما تس���تغنى عنه 

النقابة من اراضى وعقارات يتم التصرف فيها طبقًا للقانون .

6- الإعانات التى تقررها الدولة للنقابة سنويًا.

 7- الم���وارد الأخ���رى الت���ى تقره���ا الجمعية العمومي���ة ولا تتع���ارض مع أحكام

 هذا القانون.

ويتم الصرف من موارد النقابة على الأنشطة، والأغراض التى أنشئت من أجلها.

8- تحصيل رس���وم تصديق اللوائح الادارية والمالية للشركات بمبلغ 1000 جنيه 

ويجوز تعديلها بالزيادة أو النقص بقرار من مجلس الادارة. 

م���ادة 41 - ت���ودع أم���وال النقابة فى حس���ابات بنكية ببنك مص���ر وبنك التنمية 

الصناعي���ة ويج���وز التعامل مع اى بنك م���ن بنوك القطاع الع���ام ، ولايجوز صرف أى 

مبلغ من هذا الحس���اب، إلا بشيكٍ موقعٍ من رئيس النقابة وأمين الصندوق أو من يحل 

محلهما فى حالة الغياب بحسب الأحوال.
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وين���وب نائب الرئي���س عن الرئيس كما ينوب أمين الصندوق المس���اعد عن أمين 

الصندوق فى حالة غيابه.

م���ادة 42 - يتم الصرف م���ن أموال النقابة العامة طبقا»لاحكام القانون رقم 213 

لسنة 2017 ولائحة النظام الاساسى واللائحة المالية وفى حدود الاغراض النقابية ويجوز 

لمجل���س الادارة أن يقرر ص���رف مقابل مصروفات تحصيل بما لا يزيد على )5%( من 

قيمة المبلغ المحصل ويتم عرض التقرير المالى ش���هريا« على مجلس الادارة لاعتماده 

 وتحدد قيمة الس���لفة المس���تديمة 50000 جنيه)فقط خمس���ون الف جنيه( وتخصص

 لغ���رض مصروفات الانتق���الات وبدل الس���فر والعلاقات العامة والمش���تريات العاجلة 

صغيرة القيمة.

مادة 43 - يجوز للنقابة فى س���بيل تحقيق أهدافها أن تس���تثمر أموالها فى أوجه 

استثمار آمنة وفقًا للقواعد التى تحددها لائحتها المالية، وهذه اللائحة .

مادة 44 - لا يجوز للنقابة العامة القيام بما يلى :

)أ( الدخول فى مضاربات أو مراهنات. 

)ب( إنش���اء أو ش���راء أو بي���ع العق���ارات المملوك���ة لها إلا بناءً عل���ى طلب من 

مجل���س إدارته���ا عل���ى أن تُتخذ كاف���ة الإج���راءات المنص���وص عليها فى 

 اللائح���ة المالي���ة ويرُاعى اعتماد هذه القرارت والتصرف���ات فى أو ل اجتماع 

لجمعيتها العمومية.

)ج(  التنازل عن أى جزء من أموالها بدون مقابل سواءً كانت عقارات أو منقولات 

 إلا لغ���رض نقاب���ى أو قوم���ى وبموافق���ة مجل���س إدارتها واعتم���اد الجمعية

العمومية لها.



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

الوقائع المصرية - العدد 237 تابع )أ( فــى 24 أكتوبـــر سنة 2021 29 

)د( قبول ما يُقدم لها من هدايا أو تبرعات أو وصايا بالمخالفة لأحكام القانون .

مادة 45 - تبدأ الس���نة المالية للنقابة من أول يناير وتنتهى فى آخر ديس���مبر من 

كل عام.

مادة 46 - تُمس���ك النقابة الس���جلات والدفاتر التى يتطلبها حُس���ن س���ير العمل 

وأحكام الرقابة على نشاطها وأموالها ويجب أن تكون جميع السجلات والدفاتر مستوفاة 

 أو لًا ب���أول، ولأعض���اء مجلس الإدارة الحق فى الاطلاع على هذه الدفاتر والس���جلات

 ف���ى أوق���ات العم���ل فى مق���ر النقاب���ة وبحض���ور الأش���خاص الموجودة  ف���ى عهدتهم

هذه السجلات. 

 م���ادة 47 - يق���ر مجل���س الإدارة مش���روع موازنة النقابة للس���نة المالي���ة التالية

  ف���ى موعدٍ أقصاه ش���هر أكتوبر م���ن كل عام، ويجوز تعدي���ل الاعتمادات المخصصة

 بقرار من المجلس.

مادة 48 - يُقدم مجلس الإدارة للجمعية العمومية الحس���اب الختامى، والموازنة 

العامة، وبيانًا تفصيليًا بالإيرادات والمصروفات، مُصدقًا عليها من المحاسب القانونى 

مع تلاوة تقريره، والملاحظات الواردة عليه إن وجدت .

م���ادة 49 - م���ع عدم الإخلال بالأحكام الواردة باللائح���ة المالية التى تُنظم صرف 

البدلات لأعضاء مجلس الإدارة بمناسبة قيامهم بالنشاط النقابى، لايجوز لعضوالمجلس 

تقاض���ى أجورٍ أو مكافآت تحت أى مس���مى نظير قيامه بممارس���ة النش���اط النقابى، 

ويُستثنى من ذلك ما يُصرف لممثلى النقابة فى عضوية مجالس إدارة الشركات القابضة 

 والش���ركات التابعة وجمعياتها العامة من مس���تحقاتٍ س���واء كانت مكافآت أو بدلات

  أو أرب���اح وذل���ك نظي���ر قيامه���م ب���أداء أعم���ال وتحمُ���ل أعب���اء ومس���ئوليات ه���ذه

العضوية، وكذلك نسبة )10٪( مقابل المصروفات الادارية والنثرية فى تحصيل دفاتر 

الاشتراكات المهنية. 
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م���ادة 50 - تُش���كل بقرار م���ن الجمعية العمومية جهاز أو لجان لمباش���رة الرقابة 

المالية والإدارية الذاتية على أعمال النقابة أو المشروعات أو المؤسسات التابعة لها، 

ولايجوز عزل أعضاء هذه اللجان إلا بقرار من الجمعية العمومية.

)الفصل السابع(

تنظيم الاضراب عن العمل 

مادة 51 - الإضراب السلمى عن العمل حق للعمال دفاعًا عن مصالحهم المهنية 

والاقتصادي���ة والاجتماعية ويتم إعلانه وتنظيمه بقرارٍ م���ن مجلس إدارة النقابة العامة  

بأغلبية الثُلثين بالإتفاق مع مجالس إدارات اللجان النقابية المنضمة إليها وفقا لأحكام 

الإضراب والضوابط اللازمة بقانون العمل رقم 12 لسنة 2003والقوانين ذات الصلة.

م���ادة 52 - تُنش���ئ النقابة العام���ة صندوق لمجابهة الأعب���اء المالية الناتجة عن 

الإضراب عن العمل.

مادة 53 - يختص الصندوق فى سبيل تحقيق أغراضه بما يلى :

1- وضع الحلول المناس���بة والمقترحات الكفيلة لمواجهه الأعباء المالية الناتجة 

عن إضراب العمال من أعضاء النقابة والحد من أثاره.

2- وضع نماذج طلبات الحصول على الإعانة المطلوبة للعمال المُضربين ودراستها 

وفحصها وتحديد شروط وضوابط صرف الإعانة طبقًا للمعايير الواردة بلائحة الصندوق.

3- ص���رف الإعانات للعمال المُضربين من أعضاء النقابة العامة الذين يُس���ددون 

الاشتراكات فى الصندوق بصفةٍ منتظمةٍ.

مادة 54 - تتكون موارد الصندوق من :

1- رسم الانضمام. 
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2- الاش���تراك الذى يدفعه الأعضاء بحد أدنى 3 جنيهات ش���هريًا ولمجلس إدارة 

النقابة زيادة قيمة الاش���تراك الشهرى وفقًا للظروف وبما يضمن مواجهة الأعباء المالية 

الناتجة عن الإضراب.

3- الإعان���ات والهب���ات والتبرعات والوصاي���ا التى يقبلُها مجل���س إدارة النقابة 

ولاتتعارض مع أغراض الصندوق ولا تخالف أحكام القانون.

 4- الم���وارد الأخ���رى التى يقره���ا مجل���س إدارة النقابة العام���ة ولا تتعارض مع 

أحكام القانون.

م���ادة 55 - يص���دُر مجلس إدارة النقابة قرارًا بتش���كيل مجل���س إدارة الصندوق، 

واختصاصاته، ولوائحه المالية.

)الفصل الثــامـــــن(

العاملــون بالنقــابة

م���ادة 56 - يض���ع مجلس الإدارة النقابة نظامًا للعاملين بها يش���مل على الأخص 

ما يلى :

1- قواعد وشروط التعيين والترقية.

2- جداول الأجور والعلاوات.

3- ساعات العمل وفترات الراحة وأيام الراحة الأسبوعية. 

4-  قواعد وإجراءات التأديب.

5-  المكافآت والحوافز الأخرى.

ويُش���ترط ألا تقل حقوق العاملين فى هذا النظام عن الحقوق المقرره فى القوانين 

المعمول بها.
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)الفصل التاسع(

المــــــزايــــا والـخدمـــــات 
 م���ادة 57 - تض���ع النقاب���ة لوائ���ح تتضم���ن المزاي���ا والخدم���ات الاجتماعي���ة

 والصحي���ة والمهنية وغيرها، التى يتمتع بها الأعضاء، وش���روط وحالات اس���تحقاقها 

والحرمان منها.

مادة 58 - يجوز لمجلس الإدارة الموافقة على منح إعانات ومس���اعدات لأعضاء 

الجمعية العمومية والعاملين بالنقابة، وذلك فى حالات الكوارث والأمراض والعمليات 

الجراحية وغيرها من الحالات وفقًا لظروف كل حالة على حدة.

)الفصل العاشـــــر( 

حقــوق وضمـــانــات ممارسة العمـل النقـابى
م���ادة 59 - يج���ب على عضوالجمعية العمومي���ة أن يتعاون مع زملائه فى تدعيم 

الكيان النقابى والحفاظ عليه بما يحقق أهدافه، وعليه بصفةٍ خاصةٍ الالتزام بما يلى :

 )أ( س���داد الاش���تراك الش���هرى خا�ل�ل خمس���ة عش���ر يومً���ا عل���ى الأكث���ر م���ن

تاريخ إستحقاقه.

)ب( تنفيذ قرارات مجلس الإدارة والجمعية العمومية.

)ج( ألا يش���هَر بالمنظمات النقابية أو بأحد تشكيلاتها أو قيادتها وألا يقوم بأى 

عمل يُسئ إليها أو يضر بأموالها وحقوقها.

)د( احترام ميثاق الشرف الأخلاقى للعمل النقابى.

)هـ(  البعد عن اس���تخدام الش���عارات السياسية أو الحزبية أو الدينية فى الدعاية 

الانتخابي���ة لعضوية مجالس إدارات المنظمات النقابية أو فى كل ما يتعلق 

بش���ئون العم���ل النقاب���ى والح���رص الدائم على ع���دم إقحامه ف���ى مثل هذه 

 الأم���ور باعتباره تنظيمًا نقابيًا حرًا وفقًا لمعايير العمل الدولية التى صدقت

عليها مصر.
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م���ادة 60 - لمجل���س الإدارة ان يُق���رر تفرغ عض���و، أو اكثر م���ن أعضائه للقيام 

بالنش���اط النقابى، وذلك فى نطاق العدد، والش���روط، والأوضاع التى تنظمها اللائحة 

التنفيذية لقانون المنظمات النقابية العمالية. 

ويس���تحق العضوالمتف���رغ خلال فترة تفرغ���ه كافة مس���تحقاته المنصوص عليها 

بالم���ادة )49( من القانون رقم 213 لس���نة 2017 ويص���در مجلس الإدارة قرار بقيمة 

بدل التفرغ لأعضاء اللجان المهنية ومجلس الإدارة وطبقًا لمتوس���ط اجر نظيره وتتحمل 

النقاب���ة العام���ة قيمة تفرغ أعضاء مجلس الإدارة وتتحمل اللج���ان النقابية قيمة تفرغ 

اعضاءها وبما لايتعارض مع احكام المادة )49( من القانون .

مادة 61 - على مجلس الإدارة إخطار جهة العمل التى يعمل بها العضوالمتفرغ، 

 وال���وزارة المختص���ة، بقرار التفرغ ف���ور صدوره بموجب خطاب موص���ى عليه مصحوبًا 

بعلم الوصول.

م���ادة 62 - تق���وم النقاب���ة بإخط���ار جهة العم���ل بالإجازات الت���ى يحصل عليها 

العضوالمتفرغ أثناء فترة تفرغه شهريًا.

م���ادة 63 - يحدد عدد أعضاء مجل���س الإدارة الذين يجوز إصدار قرار بتفرغهم، 

وفقًا لعدد عمال المنشأة والشروط والأوضاع الخاصة بتفرغهم على النحوالوارد باللائحة 

التنفيذية لقانون المنظمات النقابية العمالية.

مادة 64 - تُعتبر مدة الدورات الدراسية، والتدريبية، والتثقيفية، التى تستلزمها 

طبيعة العمل وتُعدها النقابة لاعضائها إجازة دراسية بأجرٍ كاملٍ، كما تعتبر مدة المهام 

النقابي���ة لهم س���واء فى الداخل أو الخارج إجازةً خاصةً بأج���رٍ كاملٍ وفقًا لأحكام قانون 

المنظمات النقابية ولائحته التنفيذية.

مادة 65 - رئيس وأعضاء مجلس الإدارة مسئولون – كل فى حدود اختصاصه – 

عن أى تصرف يكون مخالفًا لأحكام القانون أو لائحة النظام الأساسى والمالى والإدارى 

أو أية لوائح نظم أخرى يضعها التنظيم النقابى.



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

الوقائع المصرية - العدد 237 تابع )أ( فــى 24 أكتوبـــر سنة 2021 34 

ويكون العضومسئولًا عن الأضرار التى لحقت بالنقابة من جراء هذا التصرف.

فإذا تعدد المخالفون تكون مسئوليتهم بالتضامن فيما بينهم وعلى مجلس الإدارة 

اتخاذ الإجراءات المتعلقة بمس���اءلتهم ومحاسبتهم طبقًا للأحكام المنصوص عليها فى 

هذه اللائحة .

م���ادة 66 - لمجل���س الإدارة توقيع العقوبات التأديبية عل���ى أعضائه المخالفين 

على النحوالتالى :

)أ( الإنذار. 

)ب( اللوم.

)ج( الحرمان من كل أو بعض المزايا لمدة لاتتجاوز ثلاثة أشهر.

 )د( الوق���ف ع���ن مباش���رة النش���اط النقاب���ى وفقًا للقواع���د والإج���راءات المقررة

فى القانون.

وللجمعية العمومية دون غيرها توقيع عقوبتى س���حب الثقة والفصل من العضوية 

النقابية وفقًا لأحكام القانون.

الفصل الحادى عشر 

إعفاءات ومزايا النقابة العامة
مادة  67 -وفقًا لاحكام قانون المنظمات النقابية العمالية رقم 213 لسنة 2017 

تعفى المنظمات النقابية العمالية من : 

الضريب���ة على العقارات المبني���ة على الأبنية المملوكة له���ا المخصصة لمكاتب 

إدارتها أو لممارسة الأغراض التى أنشئت من أجلها والضرائب والرسوم المفروضة طبقا 

لقانون نظام الإدارة المحلية .

ضريب���ة الدمغ���ة ، والتى يق���ع عبء أدائه���ا على المنظم���ات النقابي���ة العمالية 

والمؤسس���ات والمش���روعات التابعة لها بالنسبة إلى كل ما يتعلق بنشاطها من العقود 

والمحررات والأوراق والمطبوعات والدفاتر والسجلات والإعلانات والملصقات وغيرها.
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ضريبة الملاهى المستحقة عن الحفلات التى تقيمها المنظمات النقابية العمالية 

بما لا يجاوز حفلتين فى السنة الواحدة .

الرسوم المس���تحقة على العقود والمحررات المتعلقة بتأسيس المنظمة النقابية أو 

نظامها الأساس���ى أو تعديل نظامها الداخلى ورسوم التصديق على التوقيعات بالنسبة 

للعقود والمحررات المذكورة ورسوم التأشير على الدفاتر وترقيمها وختمها .

 الرس���وم النس���بية المقررة على التوثيق وش���هر جميع المحررات والعقود التى يقع 

عبء أدائها على المنظمات العمالية والتى تبرمها بممارسة نشاطها .

 نفقات النش���ر فى الوقائع المصرية على مايجب نش���ره وفقً���ا لأحكام هذا القانون

 أو القرارات الصادرة تنفيذًا له .

مادة 68 - تعفى الدعاوى التى ترفعها المنظات النقابية العمالية أو أحد أعضائها 

والمتعلق���ة بتطبيق أحكام هذا القانون أو أحكام لائحته التنفيذية أو القرارات الصادرة 

تنفيذا له من الرسوم القضائية ورسوم الدمغة فى كافة مراحل ودرجات التقاضى.

)الفصل الثانى عشر(

أحكام عامة
مادة 69 - لمجلس الإدارة الحق فى تعديل هذا النظام الاساسى أو اللوائح المالية 

الخاص���ة ب���ه على أن يعتمد ه���ذا التعديل من الجمعية العمومية ف���ى أول اجتماع لها 

 م���ع عدم س���ريان التعديل إلا بع���د اعتماده من الجمعية العومي���ة وفقا لاحكام القانون

 رقم 213 لسنة 2017 ولائحته التنفيذية .

مادة 70 - يكون اعتماد كافة الش���هادات والنماذج والإجراءات والقواعد الخاصة 

بالانتخابات من رئيس النقابة العامة وبخاتم اللجنة العليا للانتخابات .

     الأمين العام                               رئيس النقابة العامة 

رمضان ضوى محمد                   عيد عبد الفتاح مرسال 
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اللائحـــــــــة الماليــــــــــة

للنقابة العامة للعاملين بالزراعة

والرى والصيد واستصلاح الأراضى
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الباب الأول 

الموارد المالية للنقابة العامة 
وطريقة تحصيلها 

مادة 1 - تتكون الموارد المالية على النحوالتالى :

1-  مقابل انضمام اللجان النقابية لها. 

2- الأشتراكات الشهرية التى تؤديها اللجان النقابية المنضمة لها بنسبة )٪40( 

من مجمل اش���تراكات اعضائها والاشتراك الشهرى بواقع ثلاث جنيهات للعضو شهريا 

وفقًا لما يتم الاتفاق عليه مع اللجان النقابية . 

3-  عائ���د الحفا�ل�ت، والأنش���طة الفني���ة، والرياضي���ة، والثقافي���ة، والعلمي���ة، 

والاجتماعية ، والصحية، والترفيهية، وغير ذلك من الأنشطة .

4-  الاعانات والهبات والتبرعات والوصايا التى يقبلها مجلس الإدارة ولاتتعارض 

مع اغراضها وفقًا لاحكام القانون. 

5- عائد استثمار اموالها.

6- الإعانات التى تقررها الدولة للنقابة سنويًا.

7- الم���وارد الاخ���رى التى تقره���ا الجمعية العمومية ولاتتع���ارض مع احكام هذا 

القانون أو هذه اللائحة وعلى الأخص :

الأرباح التى تحصل عليها من إصدار المطبوعات  .

الارباح والفوائد الناتجة عن استثمارات اموالها فى حدود أحكام القانون واللوائح.

 إيرادات العقارات التى تملكها .

الأرباح الناتجة عن بيع اى اصل من أصولها.

مقابل التصديق على اللوائح المالية والادارية للشركات .
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نسبة )10٪( من اجمالى المصروفات الادارية للنقابة العامة من مشروع التشغيل . 

ويتم الصرف من موارد النقابة على الانشطة والأغراض التى أنشئت من أجلها .

مادة 2 - تلتزم النقابة العامة بتوريد نسبة )10٪( من نسبة )40٪( المحصلة 

من اش���تراكات اللجان النقابية والأعضاء إلى الاتحاد النقابى ان وجد ويتم توزيع نسبة 

)90٪( على النحوالآتى :

 )85٪( مقابل خدمات مركزية وادارية ومزايا للاعضاء.

)5٪( احتياطى قانوني.

وللنقابة العامة تقديم الدعم المالى للجان النقابية طبقا لظروفها.

الباب الثانى

حفظ وإيداع وصرف الأموال 
م���ادة 3 - ت���ودع النقاب���ة  اموالها فى حس���ابات بنكية ببنك مص���ر وبنك التنمية 

الصناعية وبنوك القطاع العام .

م���ادة 4 - لايج���وز ان يزيد الرصيد النقدى بخزينة النقابة عن خمس���ين ألف جنيه 

ويج���وز زي���ادة ه���ذا المبلغ فى الح���الات التى تقتضيه���ا مصلحة العم���ل أو التجهيز 

للمؤتمرات والجمعيات العمومية وخلافه على ان يعتمد ذلك من رئيس النقابة .

مادة 5 - يعتمد رئيس مجلس الإدارة نظامًا للسلف يتضمن حالات الصرف منها 

وطريقة الاستعاضة بناء على ما يعرضه عليه أمين الصندوق .

م���ادة 6 - تت���م جميع المعاما�ل�ت المالية للنقابة  بموجب ش���يكات ويلتزم رئيس 

مجلس الإدارة وأمين الصندوق فى حالة فقد أى ش���يك بإخطار فرع البنك المس���حوب 

عليه الشيك فورًا لايقاف صرفه على أن يوضح فى الإخطار رقم وتاريخ الشيك وقيمته .

ويج���وز التوريد نق���دًا لخزينة النقابة  أو عن طري���ق التحويلات البنكية فى بعض 

المعاملات التى تستلزم بطبيعتها التوريد النقدى على ان يكون ذلك بموجب ايصالات 

ذات ارقام مسلسلة ومطبوعة بدفاتر قبض وصرف .
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مادة 7 - يجوز الصرف من خزينة النقابة  فى الحالات العاجلة أو  التى تس���تلزم 

طبيعتها الصرف نقدًا على ألا يزيد مجموع المنصرف فى غرض واحد على مبلغ عشرين 

آلاف جني���ه )20000( ويت���م ذلك بموجب إذن ص���رف مرفقًا به المس���تندات المؤيدة 

بموج���ب ايصالات ذات ارقام مسلس���لة ومطبوعة بدفاتر ايص���الات قبض وصرف وذلك 

كسلفة مستديمة .

ويجوز بعد موافقة رئيس النقابة  زيادة المبلغ المنصرف نقدًا فى غرض واحد بناء 

على ما يعرضه عليه أمين الصندوق وذلك فى الحالات التى تتطلب زيادة المصروفات 

النقدية مع بيان اسبابها .

م���ادة 8 - يت���م صرف فواتير الموردين بموجب إذن ص���رف مرفقًا به اصل الفاتورة 

وإذن التوريد للمخازن أو محضر الاس���تلام موضحًا به ان المهمات مطابقة للمواصفات 

المطلوبة على أن تختم المستندات بخاتم )صرف( فور سداد الثمن .

م���ادة 9 - يعتمد مجل���س الإدارة نظامًا لصرف الإعانات والمس���تندات المطلوبة 

طبقًا لظروف النقابة وإمكانياتها المالية .

مادة 10 - يتم صرف البدلات أو مصروفات السفر والتجهيز للموفد فى مهمة من 

قبل النقابة  وذلك بموجب القرار الصادر من رئيس النقابة العامة ويحظر ازدواج الصرف 

ع���ن ذات المأموري���ة من أكثر من منظمة نقابية ويلتزم عضوالوفد برد ما صرف إليه من 

بدل سفر إذا عاد قبل انتهاء المدة المقررة للمأمورية.

وإذا تجاوز العضوالمدة المحددة له فى المأمورية لظروف خارجة عن إرادته فعلى 

النقابة العامة ان تصرف له مس���تحقاته عن هذه المدة طبقًا لما هومدون بجواز الس���فر 

وموافقة رئيس النقابة العامة .

مادة 11 - تلتزم أمانة الصندوق بتحويل الش���يكات والحوالات النقدية إلى البنك 

ف���ى اليوم التالى على الأكثر لورودها بموجب حافظة يحتفظ بصورة معتمدة منها لدى 

أمين الصندوق أو مسئول الحسابات المختص .
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م���ادة 12 - تقوم النقابة العامة بالتأمي���ن على الأموال بالخزائن والمبالغ المنقولة 

والمحمول���ة وكذلك على أمناء الخزن والمخازن واصحاب العُهد ومس���اعديهم ومن فى 

حكمهم ضد جميع الإخطار كخيانة الامانة والس���رقة والح���وادث ويحدد مجلس الإدارة 

مق���دار القيم���ة للمؤم���ن عليهم ويكون مجل���س الإدارة وأمين الصندوق مس���ئولين عن 

استمرار التأمين المطلوب .

م���ادة 13 - يلتزم أمن���اء واصحاب العُهد ومن فى حكمهم م���ن العاملين بالنقابة 

وغيره���م تنفيذ التعليمات التى تصدر فى ش���أن أعمالهم وكذلك تنفيذًا للائحة المالية 

ويكونون مس���ئولين عن جميع ما فى عهدتهم من مبالغ نقدية أو ش���يكات أو حوالات 

بريدي���ة أو برقي���ة أو محرر ذى قيمة نقدي���ة ويحظر عليهم اس���تخدام خزائن اللجنة فى 

أغراض شخصية أو اعمال تخص الغير .

م���ادة 14 - يت���م ج���رد المبالغ النقدي���ة بالخزينة والعُهد دوريًا نهاية كل 3ش���هور 

ميلادى وكذلك المس���تندات ذات القيمة والمخازن بواسطة امين الصندوق أو من يندبه 

على ان تتطابق أرصدة الجرد مع ارصدة الدفاتر ويخطر رئيس وأمين الصندوق إذا أظهر 

الجرد فرقًا بالعجز أو الزيادة لاتخاذ الإجراءات اللازمة.

م���ادة 15 - لا يج���وز إس���قاط الدي���ون التى يتع���ذر تحصيلها إلا بعد اس���تنفاد 

الإج���راءات المالية والقانونية اللازمة لتحصيلها وبقرار من مجلس الإدارة ويعرض ذلك 

على أول جمعية عمومية لاتخاذ ما تراه فى هذا الشأن .

مادة 16 - لا يجوز للنقابة إبقاء إيصالات معلقة بالخزينة لمدة لا تزيد على شهر .

م���ادة 17 - يج���وز  للنقابة فى س���بيل تحقي���ق أهدافها ان تس���تثمر اموالها فى 

أوجه اس���تثمار أمنة، وأن تنش���ى صناديق زمالة أو صناديق لتمويل الأنش���طة الثقافية 

والاجتماعية لتعويض العمال المنتس���بين إليها فى الحالات التى يترتب عليها اعباء 

مالي���ة طبقًا لقانون العمل، ولها إنش���اء النوادى الرياضي���ة والمصايف ومراكز التدريب 

المهنى لخدمة اعضائها .
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مادة 18 - رئيس النقابة وأمين الصندوق والعاملين بالوحدة المحاسبية مسئولون  
كل فيم���ا يخص���ه امام مجل���س الإدارة عن تنفي���ذ ومراقبة أحكام ه���ذه اللائحة وجميع 

القرارت التى تصدر تنفيذًا لأحكامها.

الباب الثالث
تنظيم الحسابات والدفاتر والمستندات

مادة 19 - تمسك النقابة مجموعة من الدفاتر والسجلات والمستندات الحسابية 
على الأس���س المحاس���بية المتعارف عليه���ا والتى تلائم حالة العم���ل وتكفى لتحقيق 

الرقابة والضبط الداخلى وذلك طبقًا للشروط والأحكام التى يضعها مجلس إدارتها مع 

مراعاة معايير المحاسبة والمراجعة المصرية .

 م���ادة 20 - تحف���ظ الدفات���ر ذات الارقام المسلس���لة عهده ل���دى أمين الصندوق
أو موظف مس���ئول وتثبت فى س���جل خاص موض���ح به تاريخ تس���ليم كل دفتر وتوقيع 

 المستلم وعند انتهاء الدفتر يسلم إلى صاحب العهدة الذى يتولى إثباته بالسجل وتاريخ 

استلامه للحفظ .

مادة 21 - يحتفظ بالدفاتر والس���جلات والمس���تندات بعد انتهاء الس���نة المالية 
واعتماد الحسابات الختامية طرف أمين الصندوق أو أمين العُهد المختص .

مادة 22 - تقيد الأصول من عقارات ومنقولات وغيرها من العُهد المستديمة التى 
تمتلكه���ا النقابة بس���جل يثبت فيه وصف مختصر عن كل منها وثمن ش���رائها وصفته 

بالتفصيل وكل تغيير يطرأ عليه بالزيادة أو النقصان مع احتس���اب قيمة الإهلاك طبقًا 

للأصول والقواعد المحاسبية المتعارف عليها .

الباب الرابع
الميزانية التقديرية )الموازنة التخطيطية (

مادة 23 - تعد النقابة  موازنتها عن سنة مالية تشمل عناصر الإيراد وأوجه الصرف 
المتوقعة خلال السنة المقبلة وتعتمد من مجلس الإدارة  قبل انتهاء السنة المالية بوقت 

كاف على ان تعرض على الجمعية العمومية عند عرض الحسابات الختامية .
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مادة 24 - يجوز لمجلس الإدارة التجاوز فى أوجه الصرف فى بعض بنود الميزانية 

التقديرية كما يجوز  ضغط الأنفاق عند نقص الموارد وذلك بما لا يتعارض مع نصوص 

لائحة النظام الاساسى وهذه اللائحة المالية  وأهداف النقابة .

مادة 25 - تحمل المبالغ المس���تحقة التى لم يتم صرفها قبل نهاية السنة المالية 

على حس���اب هذه الس���نة وتعلى أمانات لاربابها تحت الصرف فيما عدا الاش���تراكات 

الدولية واشتراكات اللجان النقابية . 

الباب الخامس

الحسابات الختامية
مادة 26 - تبدأ السنة المالية من أول يناير وتنتهى فى آخر ديسمبر من كل عام. 

مادة 27 - على أمين الصندوق القيام بما يلى :

1- عرض الايرادات والمصروفات شهريًا على مجلس الإدارة لاعتمادها .

2- ع���رض الحس���ابات الختامية وحس���اب الإي���رادات والمصروف���ات والميزانية 

العمومي���ة مصدقًا عليها من محاس���ب قانون���ى وكذلك تقرير ش���امل للجوانب المالية 

للنش���اط العام وما حققته النقابة من اهداف على مجلس الإدارة للموافقة عليها، وكذا 

الجمعية العمومية لاعتمادها، بما لا يجاوز ستة أشهر من انتهاء السنة المالية .

مادة 28  - يتعين على النقابة الحصول على مصادقات البنوك والجهات المختصة 

بصحة الأرصدة المبينة بالدفاتر فى تاريخ إعداد الحسابات الختامية .

مادة 29 - يعين المحاسب القانونى بقرار من مجلس الإدارة .

الباب السادس

 ضوابط وإجراءات الرقابة المالية والإدارية
على النقابة العامة 

م���ادة 30 - تخت���ار الجمعي���ة العمومية من بي���ن اعضائها لجن���ة للرقابة المالية 

والإدارية الذاتية على أوجه النشاط والمؤسسات والمشروعات التابعة لها .
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تشكل هذه اللجنة برئاسة رئيس مجلس الإدارة وعضوية اثنين من الخبراء الماليين 

واحد القانونيين واحد الإداريين  وللجنة ان تستعين بمن تراه من ذوى الخبرة .

 ولايج���وز ع���زل ه���ذه اللجن���ة أو أح���د اعضائه���ا إلا بموافق���ة ثلث���ى أعض���اء

الجمعية العمومية .

م���ادة 31 - تض���ع النقاب���ة نظامًا للإش���راف والرقابة المالي���ة والإدارية على كافة 

المؤسس���ات التابعة لها والانش���طة الثقافية والتدريبية والاجتماعية والترفيهية وغيرها 

بما يتفق مع الأغراض التى أنشئت من أجلها .

مادة 32 - تباشر اللجنة المشار إليها فى المادة )30( دون غيرها الرقابة المالية 

الذاتية على أنش���طة النقابة  والمش���روعات التابعة لها مع عدم الاخلال برقابة الجهاز 

المركزى للمحاسبات إعمالا لاحكام القانون .

وتجتمع اللجنة قبل انعقاد الجمعية العمومية بثلاثة شهور على الاقل .

الباب السابع

الصرف على الاغراض النقابية
)الفصل الأول(

مصروفات السفر والانتقال وبدل التفرغ
م���ادة 33  - يقص���د بمصروف���ات الانتقال ما يصرف للعضو مقابل نفقات الس���فر 

والانتقال الفعلية واداء المهام النقابية المس���ندة إليه أو انجاز الاعمال المتعلقة بإدارة 

شئون النقابة .

ويقصد ببدل الس���فر المبلغ ال���ذى يصرف للعضو مقابل النفق���ات الضرورية التى 

يتحملها بسبب انتقاله من الجهة الكائن بها المقر الرسمى للنقابة أو محل إقامته عند 

أداء المهام أو الأعمال المشار إليها بالفقرة السابقة .
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م���ادة 34 - تتحم���ل النقابة مصروفات س���فر العضو المكلف ب���إداء مهمة نقابية 

أو انجاز الاعمال المتعلقة بإدارة ش���ئونها على أس���اس الدرجة الأولى الفاخرة بقطارات 

السكك الحديدية .

ويجوز عند الضرورة ان يكون الس���فر بالطائرة بالدرجة السياحية وذلك بعد موافقة 

رئيس مجلس الإدارة .

كما يجوز السفر بعربات النوم، على أن يخفض بدل السفر بمقدار الربع عن الليالى 

التى يقضيها العضو فى القطار .

مادة 35 - يس���تحق العضوالمكلف بأداء مهمة نقابية أو إنجاز الاعمال المتعلقة 

بإدارة شئون النقابة بدل السفر وفقا للضوابط التالية :

1- بدل س���فر بحد أدنى )مائة وخمس���ين جنيهًا( عن الليلة الواحدة التى يقضيها 

خارج البلدة التى بها محل إقامته ويجوز ان تزيد قيمة البدل بحد أقصى )مائتا جنيه( 

عن الليلة الواحدة، على أن تعتمد الزيادة فى البدل من مجلس الإدارة. 

2- تخف���ض قيمة البدل بنس���بة )25%( ف���ى حالة تحمل النقاب���ة نفقات مبيت 

العضوأو إقامته فى مكان تمتلكه أو تستأجره .

3- يص���رف نصف البدل المق���رر فى حالة تحمل النقابة نفقات إقامة العضوكاملة 

أو عودته فى نفس اليوم .

مادة 36 - يقدم العضو بيانًا عن المهمة النقابية التى كلف بها موضحًا به س���بب 

المهمة وتاريخ السفر والعودة ووسيلة الانتقال .

مادة 37 - يجوز لمجلس الإدارة ان يقرر للعضوالذى تقتضى طبيعة عمله النقابى 

الانتقال بصفه مستمرة بدل انتقال لا يجاوز )300( شهر .

ويحدد القرار الصادر قيمة البدل وفقًا للمنطقة الجغرافية التى منح عنها ولايجوز 

للاعضاء الذين يصرف لهم بدل انتقال ثابت اس���تعمال س���يارات النقابة أو تقاضى أية 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

الوقائع المصرية - العدد 237 تابع )أ( فــى 24 أكتوبـــر سنة 2021 46 

مصاري���ف انتقال اخرى، ما لم تكن المأمورية المكلف بها العضو خارج نطاق المنطقة 

الجغرافية التى منح عنها البدل .

م���ادة 38 - يج���وز لمجلس الإدارة ان يقرر لاعضائ���ة بدل أعباء لايجاوز )300( 

شهر  كما يجوز له أن يقرر مصروفات اداريه ونثريه بما لا يجاوز )10%( عن تحصيل 

دفاتر الاشتراكات المهنيه 0

م���ادة 39 -يصدر مجلس الاداره قرار بقيمة بدل التفرغ لأعضاءه وأعضاء اللجان 

المهنيه وطبقا لمتوس���ط أج���ر نظيره وتتحمل النقابه العامه ب���دل تفرغ أعضاء مجلس 

الاداره وتتحم���ل اللج���ان النقابيه بدل تفرغ أعضائها وبما لا يتعارض مع الماده )49( 

من القانون بعد موافقة اللجان النقابية .

مادة 40 - تس���تخدم الس���يارات الخاص���ة بالنقابة فى الانتق���الات المتعلقة بها 

والتى تس���تدعى استخدام س���يارة لانجازها على أن تخصص احدى السيارات لرئيسها 

مع مراعاة النفقات ويجوز تخصيص س���يارة لكل من اعضاء هيئة المكتب ومس���ئولى 

المناطق والمدن والمحافظات أو غيرها طبقًا لما يقرر مجلس الإدارة فى هذا الشأن .

)الفصل الثانى(

مصروفات العلاقات الدولية 
م���ادة 41 -يقصد بمصروفات العلاقات الدولية تلك النفقات الخاصة بالمؤتمرات 

والبعثات الدولية والتدريبية والندوات الدولية وتبادل الزيارات لاغراض مختلفة .

مادة 42 - تطبق أحكام هذه اللائحة فى حالة التزام النقابة بنفقات س���فر العضو 

ويكون السفر على اساس الدرجة السياحية بالطائرات والأولى بالبواخر .

عل���ى أنه يجوز اس���تخدام الدرجة الأول���ى بالطائرات أو درجة رج���ال الأعمال فى 

الحالات التى تستلزم ذلك بشرط الموافقة المسبقة من السيد رئيس النقابة.
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مادة 43 -تحدد بدلات السفر على الأوجه الآتية :

بلاد المنطقة العربية                                            200دولار 

بلاد المنطقة الاسيوية ما عدا اليابان                          250 دولارًا 

اليابان                                                          300 دولار 

امريكا الشمالية                                                250 دولارًا 

دول امريكا اللاتينية                                           250 دولارًا 

بلاد المنطقة الافريقية                                          200 دولار 

بلاد المنطقة الأوروبية                                        250 دولارًا 

استراليا                                                         275 دولارًا 

ويجوز لمجلس الإدارة إصدار قرار زيادة البدل على ان يتم اعتماده فى أو ل انعقاد 

للجمعية العمومية وذلك عن الليلة الواحدة مع مراعاة الآتى :

1- إذا كانت الإقامة على حس���اب الوفد المسافر يتم صرف نسبة )100٪( من 

قيمة البدل أو قيمة النفقات الفعلية .

2- إذا كانت المهمة للحضور والمشاركة فى مؤتمرات دولية أو عربية أو افريقية 

يزاد بدل السفر بواقع )25٪( من قيمته .

3- إذا كانت الإقامة  على حس���اب الجهة المضيفة يخفض البدل بواقع )٪50( 

من قيمة البدل المستحق .

 عل���ى ان يص���در قرار مس���بق من رئي���س النقاب���ة بالموافق���ة على تاريخ الس���فر

 والع���ودة ويجوز لمجل���س الإدارة زيادة قيمة البدل على أن يعتمد ذلك فى أول اجتماع 

جمعية عمومية .

السفر ج����واز  اس��ت��خ��راج وت��ج��دي��د  ال��ن��ق��اب��ة رس����وم  ت��ت��ح��م��ل   -  44  م�������ادة 

والتأشيرات لأعضائها.
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 م���ادة 45 -يج���وز للوف���د المس���افر للخ���ارج ف���ى إط���ار تب���ادل الزي���ارات أن

 يحم���ل مع���ه هدايا رمزي���ة فى ح���دود المبالغ الت���ى يقررها رئي���س النقاب���ة لا تجاوز

 )3000 جنيه( للوفد .

كم���ا يجوز لرئيس النقاب���ة بناء على ما يعرضه رئيس الوفد المس���افر زيادة الحد 

الاقص���ى لش���راء الهدايا الت���ى تحملها الوفود المس���افرة إلى الخ���ارج وذلك فى حالة 

 المش���اركة ف���ى المؤتم���رات أو الندوات الدولي���ة أو الحالات التى تتطلب ذلك حس���ب

أهمية الزيارة .

م���ادة 46 - تع���د وحدة العلاق���ات الدولية بالنقابة فى حالة دع���وة وفد اجنبى من 

 الخارج مذكرة تتضمن اس���ماء الوفد وس���بب الزيارة والبرنام���ج المقترح تنفيذه متضمنًا 

ما يأتى :

1- البرنامج المقترح والمدة المقررة للزيارة .

2- تح���دد قيم���ة الهدايا بحد اقص���ى )3000 جنيه( لكل وف���د على أن يعتمد 

برنامج الزيارة من رئيس النقابة العامة .

ويجوز لرئيس النقابة زيادة الحد الأقصى لشراء الهدايا فى حالة انعقاد المؤتمرات 

أو الن���دوات الدولي���ة بجمهورية مصر العربية أو فى حالة اس���تضافة وفود نقابية رفيعة 

المستوى بناء على ما يعرضه سكرتير العلاقات الخارجية بالنقابة .

مادة 47 - يلتزم مرافقوا الوفود بمراجعة الفواتير ومستندات المصروفات المتعلقة 

بالإقامة فى حدود التعليمات الصادرة فى هذا الشأن .

م���ادة 48 - تحدد الإكراميات التى تصرف للعاملين فى الفنادق وغيرها باعتماد 

رئيس النقابة طبقًا لظروف كل وفد .

مادة 49 -تصرف لمرافقى الوفود عُهده لمقابلة المصروفات اللازمة لمرافقة الوفد 

وفى حدود الاعتماد المالى لتنفيذ البرنامج وتسرى عليها قواعد السلف المؤقتة .
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م���ادة 50 -يجوز بق���رار من مجلس الإدارة دعم المنظم���ات والاتحادات العمالية 

المحلية والعربية والأفريقية والدولية الصديقة .

)الفصل الثالث (

الأغراض الأخرى 
مادة 51 - لمجلس الإدارة وضع برنامج للأنشطة الاجتماعية والثقافية والترفيهية 

 والإعلامية والانش���طة الأخرى، ويتضمن التكلفة  وم���ا تتحمله النقابة وكيفية الانتفاع

بها لاعضائها .

الباب الثامن

ضوابط تنفيذ أعمال النقابة العامة
مادة 52 -تسرى القواعد الواردة فى هذا الباب على جميع المناقصات والمزايدات 

وتنفيذ الأعمال والعقود التى تتطلبها حاجة العمل بالنقابة العامة والمشروعات التابعة 

لها التى تتوافر لها الشخصية المعنوية المستقلة .

عل���ى أن يرج���ع فيما لم يرد بش���أنه نص خاص فى هذه اللائح���ة إلى مجلس إدارة 

النقابة العامة  .

ويج���وز للنقابة العامة إجراء عمليات البيع أو الش���راء أو التعاقد لتنفيذ اعمالها 

وذلك فيما بينها بطريق الاتفاق المباشر ايا كانت قيمة هذه التصرفات .

م���ادة 53 -يكون الش���راء وتنفيذ الاعمال بصفة عام���ة واعمال الاصلاح والصيانة 

وخلافه طبقًا للقواعد الواردة بهذه اللائحة دون الحاجة لاى اجراء آخر .

م���ادة 54 - لايجوز التعاقد على بيع أو ش���راء الأصول الخاصة بالنقابة أو تنفيذ 

أعمالها من اعضاء مجلس إدارتها أو العاملين بها أو اقربائهم حتى الدرجة الثانية .

مادة 55 - تشكيل لجنة لإجراء المشتريات والمزايدات والمناقصات برئاسة رئيس 

مجلس إدارة النقابة وعضوية :

1- أمين الصندوق .



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

الوقائع المصرية - العدد 237 تابع )أ( فــى 24 أكتوبـــر سنة 2021 50 

2- مدير الشئون القانونية .

3- فنى متخصص.

4- المدير مالى.

مادة 56 -يكون الشراء أو تنفيذ الاعمال فى حدود المبالغ الآتية :

1- الأمر المباشر:

حتى)50000( خمسون الف جنيه

2- الممارسة :

أكثر من )50000( خمسون الف جنيه حتى )200000( مائتا ألف جنيه .

3- المناقصة المحدودة :

اكثر من )200000( مائتان الف جنيه حتى )500000( خمسمائة ألف جنيه.

4- المناقصة العامة :

أكثر من )500000( خمسمائة الف جنيه.

وف���ى جميع الاحوال يجوز الش���راء وتنفي���ذ الاعمال والإصا�ل�ح والصيانة وخلافه 

بواس���طة الجهات الحكومية والهئيات العامة وش���ركات القطاع الع���ام وقطاع الاعمال 

العام والجمعيات التعاونية المشهرة بالأمر المباشر أيا كانت قيمتها .

م���ادة 57 - يتعين تحدي���د مواصفات تفصيلية عن كل صنف أو عمل قبل اتخاذ 

إجراءات الشراء أو تنفيذ الاعمال من قبل لجنة المشتريات .

مادة 58 - يتم الاعلان عن المناقصة العامة لمرة واحدة فى صحيفة يومية واسعة 

الانتش���ار ويح���دد فى الإعلان آخر موع���د لتقديم العطاءات وقيم���ة التأمين الابتدائى 

وموع���د فت���ح المظاريف ويجب الا يقل قيمة التأمين ع���ن )1%( من قيمة العطاء فى 

اعم���ال المقاولات ولايق���ل عن )2%( من قيمة العطاء فيما عدا ذلك، ويس���تبعد كل 

عطاء غير مصحوب بكامل قيمة التأمين الابتدائى .
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ويجوز تحديد قيمة التأمين الابتدائى بمبلغ محدد وموحد للجميع.

ويخطر صاحب العطاء الذى رست عليه المناقصة بالقرار النهائى بالوسيلة المقررة 

فى شروط العطاء على ان يتضمن الإخطار مواصفات الأصناف وقيمتها وميعاد التسليم 

ومكان���ه وعلي���ه ان يؤدى التأمين النهائى الذى يكمل قيم���ة التأمين الابتدائى إلى ما 

يساوى )5%( من قيمة أعمال المقاولات التى رست عليه و)10%( من قيمة العقود 

الاخرى وذلك خلال عشرة ايام من اليوم التالى لاخطاره بقبول عطائه ويجب رد التأمين 

المؤقت إلى أصحاب العطاءات غير المقبولة .

ولاي���ؤدى التأمين النهائى إذا قام صاحب العطاء المقبول بتوريد جميع الاش���ياء 

الت���ى رس���ا عليه توريده���ا وقبلتها النقابة العام���ة نهائيًا خلال المهل���ة المحددة لاداء 

التأمين النهائى ويجوز إصدار خطاب ضمان بنكى يحل محل قيمة التأمين المؤقت أو 

النهائى  بقيمة مساوية بقيمة التأمين يصدر من أحد المصارف المعتمدة ويكون ساريًا 

لمدة التأمين .

ولايجوز ان يقترن خطاب ضمان بأى قيد أو ش���رط وأن يقر فيه المصرف أن يدفع 

تح���ت أمر النقابة العامة الصادر لصالحها خط���اب الضمان مبلغًا يوازى قيمة التأمين 

المطلوب وأنه مس���تعد لتجديد مدة سريانه لمدد اخرى عند أول طلب منها دون التفات 

إلى أيه معارضة من مقدم العطاء .

ويج���ب الاحتفاظ بقيمة التأمي���ن النهائى بأكمله إلى أن يت���م تنفيذ العقد بصفة 

 نهائي���ة بم���ا فى ذلك م���دة الضم���ان طبقًا للش���روط، وحينئذ ي���رد التأمي���ن ما تبقى

 منه لصاحبه.

ف���إذا لم يقم صاحب العطاء المقبول ب���أداء التأمين النهائى فى المهلة المحددة ، 

ج���از للنقاب���ة العامة– بموجب إخطار بكتاب موصى عليه بعل���م الوصول ودون الحاجة 

لاتخ���اذ اى اجراء اخر – إلغاء العقد أو تنفيذه بواس���طة احد مقدمى العطاءات التالية 
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لعطائه بحسب ترتيب أولويتها، ويصبح التأمين المؤقت فى جميع الحالات من حقها، 

كما يكون لها ان تخصم قيمة ايه خس���ارة تلحق بها من ايه مبالغ مس���تحقة أو تستحق 

لديها لصاحب العطاء المذكور، وذلك مع عدم الإخلال بحقها فى الرجوع عليه قضائيًا 

بما لم تتمكن من استيفائه من حقوق بالطريق الإدارى .

ويعفى التأمين المؤقت أو النهائى الهيئات العامة وشركات القطاع العام وشركات 

قطاع الاعمال والجمعيات التعاونية المشهرة .

مادة 59 - تشكل لجنة فتح المظاريف بقرار من رئيس النقابة العامة من عدد لا 

يقل عن خمسة اعضاء برئاسة احد اعضاء مجلس الإدارة على ان يكون من بينهم عضو 

قانونى وعضو مالى .

م���ادة 60 - تش���كل لجنة للبت لفحص العطاءات بقرار م���ن رئيس النقابة العامة 

من عدد لا يقل عن خمس���ة أعضاء برئاس���ة احد اعضاء مجلس الادارة على ان يكون 

م���ن بينهم عضو قانونى وعض���و مالى وعضو فنى لفحص ودراس���ة العطاءات المقدمة 

وعل���ى اللجنة تحرير محضر بتوصياتها يعرض على مجل���س إدارة النقابة العامة للبت 

فى العطاءات .

مادة 61 - يجب استبعاد العطاءات غير المطابقة للشروط أو المواصفات وإرساء 

المناقصة على صاحب العطاء الافضل ش���روطًا والأقل س���عرًا بعد توحيد اسس المقارنة 

بين العطاءات من جميع النواحى الفنية والمالية ويجب ان يشمل قرار استبعاد العطاءات 

وارساء المناقصة على الاسباب التى بنى عليها.

ويعتب���ر العطاء المقدم عن توريدات من الانتاج المحلى أو عن اعمال أو خدمات 

تق���وم بها جهات مصرية اقل س���عرًا إذا لما تتج���اوز الزيادة فيها)15%( من قيمة اقل 

عطاء اجنبى .
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م���ادة 62 - لمجلس إدارة النقابة العامة تقرير الش���راء بالمناقصة المحدودة فيما 

 لايج���اوز المبل���غ المحدد فى الم���ادة )56( من هذه اللائحة وذلك م���ن بين الموردين

 أو المحا�ل�ت التجاري���ة أو الصناعي���ة ذات التخص���ص العالى والكف���اءات الممتازة 

والسمعه الطيبة .

م���ادة 63 - تلغ���ى المناقصة قبل البت فيها إذا اس���تغنى عنها نهائيًا أو اقتضت 

المصلحة العامة ذلك كما يجوز إلغاؤها فى اى من الحالات الاتية :

 1- إذا ل���م يق���دم س���وى عط���اء وحيد ، أو ل���م يبق بع���د العطاءات المس���تبعدة

 إلا عطاء واحد .

2- إذا اقترنت العطاءات كلها أو اغلبها بتحفظات .

3- إذا كانت قيمة العطاء الاقل تزيد عن القيمة التقديرية .

ويك���ون الإلغاء فى هذه الحالات بقرار من مجلس إدارة النقابة العامة  وذلك بناء 

على توصية لجنة فحص العطاءات.

 على أنه يجب أن يشتمل القرار على الاسباب التى بنى عليها .

م���ادة 64 - يتم الش���راء أو تنفيذ الأعمال بالممارس���ة وذل���ك بالتفاوض مع عدد 

مناسب من الموردين للحصول على أنسب الاسعار فى الحالات الاتية :

1- الاصناف التى يتعذر تحديد مواصفاتها .

2- الأصناف المسعرة جبريًا .

 3- الأصن���اف الت���ى يقتضى الحال ش���راءها م���ن أماكن إنتاجه���ا أو من الوكيل

 الوحيد المعتمد .

4- الاعمال الفنية المطلوبة إجراؤها بمعرفة لجنة فنية أو إخصائيين .

الع���ام وقط���اع القط���اع  ش���ركات  تنتجه���ا  الت���ى  الاصن���اف والمهم���ات   -5 

 الاعمال العام.
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 م���ادة 65 - يتم الش���راء بالممارس���ة أو الامر المباش���ر فى ح���دود المبالغ المبينة

 ف���ى الم���ادة )56( من هذه اللائحة بمعرفة لجنة تش���كل بقرار من رئيس مجلس إدارة 

النقابة العامة .

مادة 66 - بالنس���بة للعمليات التى تتم عن طريق المناقصة العامة أو المحدودة 

يج���ب إثباته���ا كتاب���ة بموجب عقود بي���ن النقابة العام���ة والمتعاملي���ن معها تتضمن 

كافة الاش���تراطات وحق���وق والتزامات الطرفين والغرامات التى يت���م توقيعها فى حالة 

 التأخير فى التنفيذ عن المدة الواردة بالعقد وتحديد طريقة الفصل فى حالة نشوء نزاع

بين الطرفين .

وتبدأ المدد المحددة للتوريد من اليوم التالى لاخطار المتعهد بقبول عطائه إلا إذا 

اتف���ق على خلاف ذلك وتبدأ المدد المحددة لتنفيذ الاعمال من تاريخ اس���تلام المقاول 

للموقع ويكون التسليم بموجب محضر موقع من الطرفين .

مادة 67 - يجوز اداء دفعة مقدمة لمقاول العملية  بنسبة معينة من قيمة التعاقد 

بما لا يزيد على  )25٪( من هذه القيمة وذلك مقابل خطاب بنكى غير مش���روط أو 

قابل للالغاء بذات القيمة على ان يخصم من قيمة المستخلصات أو مقابل التشوينات 

لمواد العملية بما لا يجاوز )75٪( من قيمتها.

ويحق للنقابة العامة المتعاقدة تعديل كميات أو حجم عقودها بالزيادة أو النقص 

ف���ى ح���دود )15٪( من عقود التوري���د و)25٪(%من عقود الاعمال بذات الش���روط 

والاسعار التى تم التعاقد عليها .

ويتم سداد المستحقات للمقاول عن العمليات المسندة اليه بموجب مستخلصات 

عن الاعمال المنفذة بالكميات والقيمة حتى تاريخ المس���تخلص والاعمال الس���ابقة مع 

مراعاة الوفاء طبقا للشروط الواردة بالعقد وبعد المراجعة الفنية من المهندس الاستشارى 

للنقابة العامة المتعاقد معها للاشراف على اعمال التنفيذ للمشروع التابع لها .
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 ويج���وز ان يص���رف للمق���اول دفع���ات تحت الحس���اب تبع���ا لتق���دم العمل على

 النحو التالى :

1- بح���د اقص���ى )95%( من القيم���ة المقررة للأعمال التى تم���ت فعلًا مطابقة 

للشروط والمواصفات وذلك من واقع الفئات الواردة بالجدول .

كما يجوز صرف الــ)5%( الباقية نظير خطاب ضمان بنكى غير مش���روط ينتهى 

سريانه بعد مضى ثلاثين يومًا من تاريخ حصول الاستلام المؤقت .

2- بحد اقصى )75%( من القيمة المقررة للمواد التى وردها المقاول لاستعمالها 

فى العمل الدائم والتى يحتاجها العمل فعلًا بش���رط ان تكون مطابقة للش���روط وموافقًا 

عليه���ا وأن تكون مش���ونة بموقع العمل فى حالة جيدة بعد إج���راء الجرد الفعلى اللازم 

وذلك من واقع فئات العقد وتعامل كالمشونات المواد التى تورد لموقع العمل صالحة 

للتركيب إلى أن يتم تركيبها .

وللنقاب���ة العامة المتعاقدة الحق فى تنظيم الدف���ع للمقاول عن الاعمال التى تتم 

على نحو مغاير إذا اقتضت طبيعة الأعمال المسندة إليه ذلك ولها الحق فى عدم صرف 

الدفع إذا رأت ان تقدم العمل أو سلوك المقاول غير مرض .

3- بعد تس���ليم الأعمال مؤقتًا تقوم اللجنة النقابية المتعاقدة بتحرير الكش���وف 

الختامية بقيمة جميع الأعمال التى تمت فعلًا ويصرف للمقاول ذلك مباشرة ما يستحقه 

بعد خصم المبالغ التى سبق صرفها على الحساب أو ايه مبالغ أخرى مستحقة عليه.

4- عند تسلم الاعمال نهائيًا بعد مدة الضمان وتقديم المحضر الرسمى الدال على 

ذلك يسوى الحساب النهائى ويدفع للمقاول باقى حسابه بما فى ذلك التأمين النهائى 

أو ما تبقى منه .

مادة 68 - بالنس���بة لاعمال التش���ييد والبناء يجب على المقاول تقديم شهادة من 

مكتب التأمينات الاجتماعية المختص بس���داد التأمينات الاجتماعية المس���تحقة عن 
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العملية، وكذا شهادة من مديرية القوى العاملة المختصة تفيد سداد مستحقات العمالة 

غير المنتظمة على اساس قيمة الاعمال المنفذة من واقع المستخلصات .

ولايج���وز صرف اى مس���تخلص إلا بعد تقديم الش���هادات المش���ار إليها بالفقرة 

السابقة  وفى حالة عدم تقديمها يجوز خصم النسبة المقررة ونسبة إضافية اخرى تحت 

الحساب لضمان السداد مع مراعاة عدم صرف قيمة المستخلص الختامى إلا بعد تقديم 

شهادة نهائية بالسداد.

وإذا تأخر المتعاقد معه فى تنفيذ العقد عن الميعاد المحدد بالعقد يجوز إعطاؤه 

مهلة إضافية إذا اقتضت المصلحة العامة ذلك لاتمام التنفيذ على أن توقع عليه غرامة 

عن مدة التأخير بالنسبة التى يحددها العقد بحيث لا يجاوز مجموع الغرامة )٪15( 

بالنس���بة لعقود المقاولات و)4%( بالنسبة لعقود التوريد مع عدم الإخلال بحق النقابة 

فى إس���ناد الاعمال المتأخرة فى تنفيذها إلى مقاول أخر على حساب المقاول المتعاقد 

مع���ه وكذلك حقها فى المطالبة بالتعويض عن الأض���رار نتيجة التأخر وتخصم الغرامة 

من قيمة المس���تخلص الختامى للعملي���ة إذا تبين أن الجزء المتأخر يمنع الانتفاع بما 

تم من عمل أما إذا تبين ان الجزء المتأخر لا يمنع الانتفاع فيكون حساب الغرامة من 

قيمة الاعمال المتأخرة فقط .

مادة 69 - إذا أخل المقاول بأى ش���رط من ش���روط العقد أو أهمل أو اغفل القيام 

بأحد التزاماته المقررة ولم يصلح أثر ذلك خلال خمسة عشر يومًا من تاريخ إنذاره بكتاب 

موص���ى عليه بعلم الوصول على عنوانه المبين بالعقد بالقيام بإجراء هذا الاصلاح كان 

للنقابة العامة الحق فى اتخاذ احد الإجرائيين التاليين وفقًا لما تقتضيه مصلحتها:

 ) أ ( فسخ العقد 

) ب ( س���حب العمل من المقاول وتنفيذه على حسابه بذات الشروط والمواصفات 

المعلن عنها والمتعاقد عليها وذلك بأحد طرق التعاقد المقررة بهذه اللائحة .
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ويك���ون للنقاب���ة العام���ة  فى هذه الحالة الحق فى احتج���از كل أو بعض ما يوجد 

 بمح���ل العم���ل من منش���آت مؤقتة ومب���ان وآلات وادوات ومواد وخلاف���ه دون أن تكون

 مس���ئولة قبل المقاول أو غيره عنها يصيبها من تلف أو نقص لاى س���بب كان أو دفع 

أى اجر عنها .

كم���ا يك���ون لها الحق ايض���ا فى الاحتفاظ به���ا حتى بعد انته���اء العمل ضمانًا 

لحقوقها ولها فى سبيل ذلك ان تبيعها دون ادنى مسئولية من جراء البيع .

عل���ى أنه فى حالة فس���خ العقد أو تنفيذه على حس���اب المق���اول يصبح التأمين 

النهائى من حق النقابة العامة كما يكون لها ان تخصم ما تس���تحقه من غرامات وقيمة 

كل خسارة تلحق بها – بما فى ذلك فروق الاسعار والمصاريف الادارية – من ايه مبالغ 

مس���تحقة أو تس���تحق للمتعاقد لديها، وذلك مع عدم الاخلال بحقها فى الرجوع عليه 

بما لم تتمكن من استيفائه من حقوق بالطريق الادارى .

مادة 70 - يراعى خصم النس���بة المقررة تحت حساب الضريبة وتوريدها لمأمورية 

الضرائب المختصة طبقًا لاحكام قوانين الضرائب المعمول بها.

وفى جميع الأحوال يتعين تضمين العقود التى تبرم مع المقاولين الاحكام الاساسية 

المشار إليها فى هذا الباب .

مادة 71 - يكون بيع أو تأجير العقارات أو المنقولات أو المشروعات التى ليس 

لها الشخصية الاعتبارية عن طريق مزايدة علنية عامة أو بالمظاريف المغلقة .

ويعل���ن ع���ن المزايده العامة أو بالمظاريف المغلقة لم���رة واحدة فى صحيفة يومية 

واس���عة الانتش���ار على أنه يج���ب ان يتضمن الإعلان تعريف موجز ع���ن موضوع البيع 

أو التأجي���ر والتاريخ المحدد لعقد جلس���ة المزاد ومكان انعقاده���ا وكذا قيمة التأمين 

الابتدائى لدخول المزاد .
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ويح���دد مجلس ادارة  النقابة العامة قيمة التأمين الابتدائى لدخول المزاد وكيفية 

س���داد من يرس���و عليه المزاد للقيمة الكلية الراس���ى بها المزاد وغير ذلك من الشروط 

المتعلقة بهذا الشأن .

ويجوز بقرار مس���بب من مجلس إدارة النقابة العامة التعاقد بطريق الامر المباش���ر 

أو الممارسة المحدودة فى الحالات الاتية :

1- الاشياء التى يخشى عليها من التلف ببقاء تخزينها .

2- حالات الاستعجال الطارئة التى لا تحتمل اتباع إجراءات المزايدة . 

3- الاصناف التى لم تقدم عنها ايه عروض فى المزايدات أو التى لم يصل ثمنها 

إلى الثمن الاساسى .

4- الحالات التى لاتجاوز قيمتها الاساسية 200000 جنيه )مائتا الف جنيه(، 

ويجوز فى أيه حال تحويل المزايدة إلى ممارسة محدودة .

مادة 72 - يجب ان ينص فى الشروط الخاصة ببيع المنقولات على ما يلى :

1- يدف���ع كل من يرغب فى الدخول ف���ى المزايدة مبلغًا معينًا يقدره مجلس إدارة 

النقابة العامة وذلك حسب أهمية اللوطات المعروضة للبيع كتأمين مؤقت وعليه القيام 

بمعاينة اللوطات متى يرغب فى المزايدة عليها ويعتبر اش���تراكه فى المزايدة إقرارًا منه 

بإتمام المعاينة التامة للنافية لكل جهاته .

2- يجب على من يرس���و عليه المزاد ان يس���دد )30%( من ثمن الصفقة بمجرد 

رسو المزاد وفى حالة عدم السداد يكون التأمين المؤقت من حق النقابة العامة .

3- يجب على من رس���ى عليه المزاد أداء باقى الثمن خلال خمس���ة عشر يومًا من 

اليوم التالى لرسو المزاد عليه فيما عدا الحالات التى تتطلب بحسب طبيعتها ان يتم 

تس���ليم المبيع على دفعات فيتم س���داد قيمة كل دفعة بالكام���ل قبل الموعد المحدد 

لاس���تلامها ولا تس���وى نسبة الــ )30%( المش���ار إليها بالبند السابق إلا عند استلام 
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اخ���ر دفع���ة من المبيع على ان ينص على ذلك فى ش���روط المزاي���دة: ) ويجوز بموافقة 

النقابة العامة إعطاء مهلة إضافية للس���داد لمن رس���ى عليه المزاد مقدارها عشرة ايام 

إذا كان ذل���ك ف���ى صالحها فإذا تأخر عن هذه المدة تصب���ح المبالغ المدفوعة منه حقًا 

للنقابة العامة ويصبح العقد مفسوخًا من تلقاء نفسه ودون حاجة إلى اتخاذ ايه إجراءات 

قضائية ما لم تقرر النقابة العامة – لمبررات تقبلها – منحه مهلة إضافية اخرى للسداد 

مع تحميله بمقابل تاخير يعادل سعر الفائدة المعلن من البنك المركزى فى تاريخ السداد 

وذلك دون إخلال بحق النقابة العامة فى الرجوع على المشترى بالتعويض اللازم ( .

4- إذا تاخر من رس���ى عليه المزاد فى اس���تلام الاصناف خلال عش���رين يومًا من 

تاري���خ إخطاره بالموعد المحدد لذلك يحصل من���ه مصروفات تخزين بواقع )1%( عن 

كل اس���بوع تأخير أو جزء منه بحد اقصى خمسة اس���ابيع يحق للنقابة العامة بعدها ان 

تتخ���ذ إجراءات بيع الاصناف لحس���ابه فى اقرب فرصة ويك���ون البيع وفقًا لاحكام هذه 

اللائحة وفى هذه الحالة يحاس���ب على النقص فى الثمن ومصروفات التخزين المش���ار 

إليه���ا ومصروفات إداري���ة بواقع )10%( من ثمن البيع الجديد ولاي���رد إليه ايه زيادة 

تكون قد تحققت فى ثمن البيع .

5- إن الكميات والأوزان المعروضة للبيع تحت العجز والزيادة والعبرة بما يس���فر 

عنه التسليم الفعلى .

م���ادة 73 - يحدد مجلس إدارة النقابة العامة قيمة التأمين المؤقت لدخول المزاد 

بالنسبة لبيع العقارات والمشروعات التابعة لها التى ليس لها الشخصية الاعتبارية .

وعلى من يرسو عليه المزاد سداد )10%( من القيمة الراسى بها عملية البيع فور 

الرس���و عليه ويس���تكمل باقى الثمن خلال فترة لا تجاوز ثلاثة اش���هر من تاريخ إخطاره 

باعتماد البيع .
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واستثناء من ذلك يجوز بالنسبة للعقارات والمشروعات الكبرى ان تتضمن شروط 

الطرح سداد باقى الثمن على دفعات يتم تحديدها وفى الحالة يستحق عنها عائد يعادل 

س���عر الفائدة الملعن من البنك المركزى وقت الس���داد وذلك عن مدة تاريخ الاس���تحقاق 

وحتى تاريخ الس���داد مع مراعاة عدم اتخاذ إجراءات نقل الملكية إلا بعد س���داد كافة 

مستحقات النقابة العامة .

على انه فى حالة إخلال المشترى بأى شرط من شروط البيع فيكون للنقابة العامة 

دون حاجة إلى إنذاره أو اللجوء إلى القضاء – ان تفس���خ العقد وتقوم باتخاذ إجراءات 

البيع من جديد على حسابه مع حفظ حقها فى الحصول على ما يكون مستحقًا لها من 

مبالغ نظير فروق الاس���عار والمصروفات الإدارية والتعويضات المس���تحقة ولا ترد إليه 

أيه زيادة تكون قد تحققت من ثمن البيع .

مادة 74 - فى حالة طرح العقارات والمش���روعات للتأجير أو الترخيص بالانتفاع 

أو بالاس���تغلال يجب على من يتقدم للمزايدة س���داد مبلغ كتأمين مؤقت يحدده مجلس 

إدارة النقابة العامة  وذلك وفقًا لاهمية وقيمة العملية .

على ان يس���دد من يرسو عليه المزاد ما يوازى )10%( من القيمة الكلية الراسى 

 به���ا الم���زاد عن مدة العقد بالكامل كتأمين نهائى س���ارى طوال م���دة العقد وذلك فور

 رسو المزاد .

 على ان تتضمن ش���روط الطرح طريقة س���داد القيمه الايجاري���ة أو مقابل الانتفاع

أو الاستغلال .

م���ادة 75 - تتول���ى إجراء البيع أو التأجير بالمزاد العلنى لجنة تش���كل بقرار من 

رئيس مجلس إدارة النقابة العامة من عدد لايقل عن خمسة أعضاء برئاسة أحد اعضاء 

مجل���س الإدارة على ان يكون من بينهم عض���و قانونى وعضو مالى وعضو فنى  وعلى 

اللجنة ان تحرر محضرًا بما تم من إجراءات وما قامت به من أعمال لإنجاز مهامها وما 
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انتهى إليه قرارها بإرسال المزايدة على أحد المتزايدين بحيث يعرض هذا المحضر على 

مجلس ادارة النقابة العامة لاعتماده .

على أنه فى حالة البيع أو التأجير بطرق المزايدة بنظام المظاريف المغلقة تشكل 

لجنة لفض وفحص المظاريف وذلك بقرار من رئيس مجلس ادارة النقابة العامة من عدد 

لا يقل عن خمس���ة أعضاء برئاس���ة احد اعضائة على ان يكون من بينهم عضو قانونى 

وعضو مالى وعضو فنى، وعلى اللجنة ان تحرر محضرًا بما تم من إجراءات وما قامت 

به من اعمال لانجاز مهامها وما انتهت إليه توصيات فى هذا الشأن بحيث يعرض هذا 

المحضر على مجلس ادارة النقابة العامة لاتخاذ القرار المناسب والبت فى المزايدة .

مادة 76 - يشكل بقرار من رئيس مجلس إدارة النقابة العامة لجنة تضم الخبرات 

والتخصصات النوعية اللازمة تكون مهمتها تحديد الثمن أو القيمة الأساس���ية لمحل 

 التعاق���د وفقً���ا للمعايي���ر والضوابط المعمول بها هذا الش���أن عل���ى ان يكون الثمن –

 أو القيمة الاساسية – سريًا.

ويجوز - بدلا من تشكيل اللجنة المشار إليها فى الفقرة السابقة - أن يعهد لاحد 

الخبراء المثمنين المختصين والمعتمدين لانجاز تلك المهمة .

مادة 77 - يكون إرساء المزايدة على مقدم أعلى سعر مستوف للشروط بشرط الا 

يقل عن الثمن أو القيمة الأساسية .

على أن ترد إلى المتزايدين الذين لم ترس عليهم المزاد التأمينات المؤقتة المسددة 

منهم يعد سحب الايصالات الخاصة بها موقعة منهم باستلام القيمة .

م���ادة 78 - تلغ���ى المزايدة قبل البت فيها إذا اس���تغنى عنه���ا نهائيًا أو اقتضت 

المصلح���ة العامة ذلك أو لم تصل نتيجتها إلى الثمن أو القيمة الاساس���ية كما يجوز 

إلغاؤها إذا لم يقدم سوى عرض وحيد مستوف للشروط .
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ويك���ون الالغاء فى هذه الحالات بقرار م���ن مجلس ادارة النقابة العامة وذلك بناء 

على توصية لجنة البت ويجب ان يش���مل قرار ارس���اء المزايدة أو إلغائها على الاسباب 

التى بنى عليها .

م���ادة 79 - تحف���ظ الاصن���اف والمهمات فى مخازن مناس���بة تكون عهدة موظف 

مسئول يلتزم امام الأمين العام بتصنيف وترتيب الاصناف بشكل يسهل حركة الاستلام 

والصرف والجرد وعليه إمساك دفاتر وبطاقات تسهل المراجعة .

مادة 80 - يتم جرد المخازن كل ثلاثة أشهر وفى نهاية السنة المالية بمعرفة لجنة 

تشكل بقرار من رئيس مجلس الإدارة .

م���ادة 81 - م���ع مراعاة نص المادة )57( من قانون المنظمات النقابية رقم 213 

لسنة 2017، تعتبر اموال النقابة العامة والمشروعات التابعة لها اموال خاصة .
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اللائحة الإدارية

للنقابة العامة للعاملين بالزراعة

والرى والصيد واستصلاح الأراضى

197 شارع بورسعيد - السيدة زينب - القاهرة
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أحكام العاملين بالنقابة العامة
م���ادة 1 - تس���رى عل���ى العاملين بالنقاب���ة العامة أحكام قان���ون العمل الصادر 

بالقانون رقم 12 لسنة 2003 وتعديلاته، ولائحة تنظيم العمل والجزاءات المعتمدة.

وتُعتب���ر القواعد والتعليمات الت���ى يُصدرها مجلس إدارتها فيم���ا يتعلق بتنظيم 

العمل جزءًا مُتممًا لأحكام هذه اللائحة.

مادة 2 - يتكون الهيكل الإدارى للنقابة العامة من عدد من الوحدات التى تُمارس 

كلٍ منها اختصاصها على الوجه وفى الإطار الذى رسمته لوائح النظام الأساسى والمالى 

لهذه النقابة، وتعمل هذه الوحدات فى إطار من التكامل والتعاون.

 م���ادة 3 -يعتم���د مجل���س الإدارة الهي���كل التنظيم���ى للمس���تويات الوظيفي���ة

 للعاملين بالنقابة.

مادة 4 - يُشكل هيكل تنظيمى للنقابة العامة على النحو التالى :

1- رئي���س مجل���س إدارة النقابة: هو الرئي���س الأعلى لأجهزة النقاب���ة، والمُمثل 

القانونى لها أمام جميع الجهات، ويُشرف على جميع أعمالها الفنية والإدارية والمالية.

2- المدي���ر التنفي���ذى: ويرأس الجه���از الإدارى والمالى للنقابة تحت الإش���راف 

المباشر لرئيسها، وله فى ذلك جميع سلطات صاحب العمل طبقًا لأحكام قانون العمل 

فيما يتعلق بالتعيين فى الوظائف أو التحقيق والمسائلة للعاملين، ويكون مسئولًا عن 

القرارات التى يُصدرها إذا كان من ش���أنها إلحاق الأضرار بمصالح النقابة أو أموالها، 

وذلك دون الإخلال بالمسئولية الجنائية، ويتبعه الإدارات التالية:

إدارة العلاقات العامة والاتصال.

إدارة العلاقات العمالية.

إدارة العلاقات الدولية.
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إدارة الشئون المالية.

إدارة الشئون الإدارية والموارد البشرية.

إدارة الشئون القانونية.

إدارة التفتيش والرقابة الداخلية.

إدارة شئون العضوية.

م���ادة 5 - تك���ون اختصاصات الوظائف الواردة فى الهي���كل الإدارى للنقابة على 

النحو التالى :

- إدارة العلاقات العامة والإتصال : أولًاً

وتخت���ص بتوثيق العلاق���ات بين النقاب���ة، ومنظمات أصحاب الأعم���ال، وأجهزة 

الدول���ة المختلفة وجمهور المتعاملين معها، والإعداد للزيارات، وتنظيم المراس���م وفقًا 

للتوجيهات الصادرة فى هذا الش���أن، وتحقيق الإعلام الكافى عن جهود النقابة العامة 

فى مجال نشاطها ولها فى سبيل ذلك القيام بالأعمال الآتية :

 إع���داد المادة العلمية عن أنش���طة النقابة وإتاحتها لوس���ائل الإعلام المختلفة، 

والاشتراك فى إعداد البرامج الإعلامية التى تتناول هذه الإنجازات.

 متابعة ما يُنشر عن أنشطة النقابة أو المشكلات العمالية المطروحة فى الصحف 

والمجلات الدورية العربية والأجنبية والقنوات التليفزيونية والمواقع الإلكترونية ووسائل 

 التواص���ل الاجتماع���ى، وإعداد التقاري���ر وال���ردود الملائمة عليه���ا، وإتاحتها لجميع

 أعضاء النقابة.

إعداد وتنظيم وعقد المؤتمرات والندوات العمالية بالتنسيق مع المنشآت.

إعداد وتنظيم برامج الزيارات والدعوات للوفود الأجنبية واستقبالهم.

تنفي���ذ الترتيب���ات اللازمة للزيارات والس���فريات الت���ى يقوم بها أعض���اء النقابة 

للمشاركة فى المؤتمرات والمحافل الدولية أو العربية أو الإفريقية.
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 العمل على نش���ر الوعى الثقافى بين أعضاء النقابة، من خلال عقد المس���ابقات 

المتنوعة، وتقديم بحوث فى الموضوعات التى تتناول أهم القضايا والأحداث.

 العمل على رفع الروح المعنوية للعاملين وأعضاء النقابة، والتعرف على مشاكلهم، 

ومش���اركتهم فى مناسباتهم المختلفة وتكريم القدامى منهم والمحالين للمعاش وذووى 

الاحتياجات الخاصة.

ثانيًاً- إدارة العلاقات العمالية :

وتختص بوضع وتنفيذ الخطط التى تؤدى إلى ضمان توفير شروط العمل الملائمة 

والعدالة بما يكفل تحقيق الاس���تقرار بالمنش���آت التى يتبعها أعضاء النقابة، وتهيئة 

المن���اخ الملائم لعلاقات عمل متوازنة تحق���ق مصلحة طرفى الإنتاج، وتُدعم الاقتصاد 

القومى ومن ثم السلام الاجتماعى، ولها فى سبيل ذلك القيام بالأعمال التالية :

 العم���ل على فض وإتقاء منازعات العم���ل الجماعية بالطرق الودية وصولًا لإبرام 

اتفاقيات عمل جماعية تُحقق شروط وظروف عمل أفضل للعمال، ومتابعة تطبيقها.

 بحث ودراس���ة الش���كاوى الت���ى ترد من العمال أو أصح���اب الأعمال أو من كافة 

الجه���ات فيم���ا يتعلق بنطاق عمل النقابة ومحاولة تس���ويتها وديً���ا واتخاذ الإجراءات 

اللازمة فى هذا الشأن.

  التنس���يق م���ع مختل���ف الجه���ات المعنية بم���ا يكفل حُس���ن توزي���ع الخدمات

  العمالي���ة الت���ى ت���ؤدى لأعض���اء النقاب���ة ف���ى النواح���ى ) الصحي���ة – الثقافي���ة –

 الاجتماعية – الرياضية (.

 إعداد الدورات التدريبية والتثقيفية لأعضاء النقابة لدعم قدراتهم ورفع كفاءاتهم 

فى كافة المجالات ذات الصلة بالعمل والعمال، وذلك بالتنسيق مع الجهات المعنية.

ثالثًاً- إدارة العلاقات الدولية :

تخت���ص بوضع النظم، والقواعد، والإجراءات اللازم���ة التى تكفل تحقيق التعاون 

بي���ن النقابة والمنظمات الدولي���ة، والعربية، والإفريقية وكافة الجهات المعنية بش���ئون 
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العمل والعمال ودعم التعاون الفنى معها، ودعم القدرات المؤسسية للنقابة ورفع كفاءة 

أداء العاملين بها فى مختلف الأنشطة.

رابعًاً- إدارة الشئون المالية :

تخت���ص بتطبيق وتنفيذ القوانين والق���رارات واللوائح والتعليمات المالية المتعلقة 

بمجال أعمال النقابة ومن أهمها:

 إعداد المش���روع الكامل للميزانية فى ض���وء اقتراحات وحدات العمل المختلفة، 

وكذا مشروع الميزانية النقدية.

 توزيع اعتمادات بنود الميزانية على وحدات عمل النقابة.

  إتخ���اذ الإج���راءات اللازم���ة لتعدي���ل الميزاني���ة أو فت���ح اعتم���ادات إضافي���ة 

أو تجاوز بنودها.

 تحدي���د البن���ود المختصة لكل مصرف مالى وبح���ث المصروفات الطارئة التى لم 

تدرج لها اعتمادات واقتراح الحلول المناسبة لها.

 إمس���اك الس���جلات التى تقتضيها طبيعة عم���ل النقابة، وإع���داد الإحصائيات 

المالية الشهرية والسنوية )المركز المالى(.

 إتخاذ الإجراءات المتعلقة بالس���فر للمؤتمرات الخارجية والندوات داخل أو خارج 

جمهورية مصر العربية بالنسبة لأعضاء النقابة.

 إستخراج جميع الاستمارات المالية والبيانات التى تطلبها الجهات المعنية.

 إعداد الحساب الختامى والمذكرة الخاصة به.

 مباش���رة الأعمال المخزنية المختلفة، وإمس���اك الس���جلات وتحرير الاس���تمارات 

الخاصة بذلك.

 تزويد مخازن النقابة بالمطبوعات والأدوات والأثاث وغيرها.
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خامسًاً- إدارة الشئون الإدارية والموارد البشرية :

وتختص بمباش���رة الإجراءات التى تكفل صيانة مبانى النقابة ووحداتها وتجميلها 

ونظافتها، وكذل���ك صيانة المرافق والأجهزة والمعدات والمركبات، كما تختص بأعمال 

البري���د الوارد والصادر وحفظ المس���تندات، ووضع وتنفيذ الخطط التدريبية لرفع كفاءة 

الأداء والقضاء على المش���اكل التى تعترض س���ير العمل وتؤثر على فعاليته، ومن أهم 

اختصاصاتها ما يلى :

 تلقى المكاتبات الواردة وقيدها وتوزيعها على الوحدات المختصة.

 تصدير المكاتبات بعد قيدها وتوزيعها محليًا أو إرسالها بالبريد حسب الأحوال.

 طبع وتصوير ونش���ر القرارات والمنش���ورات والتعليمات والكتب الدورية للنقابة، 

 وكذل���ك نش���ر القوانين والق���رارات التى تصدره���ا مختلف أجهزة الدول���ة والتى تتصل

 بأعمال النقابة.

 وض���ع النظم الخاصة بفتح ملفات، وإنش���اء الفهارس وإمس���اكها لحُس���ن عرض 

وتنسيق الملفات.

 اتخاذ الإجراءات اللازمة للنشر بالوقائع المصرية.

  مباش���رة الإج���راءات الخاص���ة بصيانة مبانى وأثاث���ات النقابة وأجهزة الحاس���ب

 وآلات الطباعة.

 مباشرة الإجراءات الخاصة بالتركيبات الكهربائية والتليفونية.

 مباشرة أعمال النظافة وترتيب النوبطجية والإشراف عليها.

 تنفي���ذ النظ���م والإجراءات الخاص���ة بملفات العاملين بما يكف���ل بيان أوضاعهم 

المالية والإدارية.

 الاحتف���اظ بقاع���دة بيانات إلكترونية عن العاملين وتحديثه���ا أولًا بأول، وتلبية 

طلبات الجهات المختلفة من تلك البيانات.
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 تنفي���ذ الإجراءات الخاص���ة بتقارير مرتب���ة الكفاية للعاملي���ن بالنقابة، ومتابعة 

إجراءات اعتمادها وتنفيذ الآثار القانونية المترتبة عليها.

 بحث شكاوى وتظلمات العاملين بالنقابة والخاصة بأوضاعهم الوظيفية والمالية.

 إصدار القرارات الخاصة بإنهاء الخدمة للاستقالة أو الانقطاع عن العمل.

 تنفي���ذ نظم وإجراءات الاس���تحقاقات والأجور بأنواعه���ا والتأمين والمعاش طبقًا 

لأحكام قوانين التأمين الاجتماعى، وإعداد السجلات والملفات اللازمة لهذا الغرض.

 إعداد الدراسات ووضع البرامج الخاصة بخدمة العاملين فى المجالات الاجتماعية، 

كالاش���تراك فى الأندية، وإقام���ة المصايف والرحلات، والجمعيات التعاونية، والأنش���طة 

الرياضية، ودور الحضانة، وإقامة الندوات والمسابقات الثقافية، وجمعيات دفن الموتى .

 التنس���يق مع أجهزة ومعاهد التدريب المختلفة للتع���رف على البرامج والخدمات 

التدريبية التى تقدمها ودراساتها وتحديد الملائم منها للاحتياجات التدريبية للعاملين 

بالنقابة بما يرفع كفاءة أدائهم.

 الإش���راف على تنفي���ذ جميع البرامج التدريبية والحلقات النقاش���ية وورش العمل 

التى تُعقد مركزيًا ومحليًا بالنقابة.

سادسًاً- إدارة الشئون القانونية :

تخت���ص بإعداد أو المش���اركة فى إعداد وصياغة مش���روعات القوانين والقرارات 

واللوائ���ح واتفاقيات العمل الجماعي���ة العمالية الى تدخل فى نطاق اختصاص النقابة، 

وتزوي���د جميع أجهزتها بال���رأى فيما يتعل���ق بالنواحى القانونية والتش���ريعية، وكذلك 

الاش���تراك فى كلفة اللجان ذات الصلة بنش���اط النقابة وإج���راء التحقيقات اللازمة مع 

العاملين وفقًا لأحكام القوانين المنظمة لذلك، كما تقوم بالأعمال الآتية:

 إع���داد كافة القرارات والتعليمات والكتب الدورية والنش���رات المتعلقة بأنش���طة 

النقابة بالتنسيق مع الإدارات المعنية.
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الاش���تراك مع الإدارات المختصة فى دراس���ة الاتفاقيات والتوصيات ذات الصلة 

التى يُصدرها مؤتمر العمل الدولى والعربى والأفريقى سنويًا.

 إعداد البحوث والدراسات القانونية المتعلقة بأعمال النقابة.

 مراجع���ة كاف���ة العقود وبروتوك���ولات العمل ومذكرات التفاه���م والاتفاقيات التى 

تكون النقابة طرفًا فيها.

  تلق���ى ق���رارات هيئ���ات التحكي���م وأح���كام المحاك���م الص���ادرة ف���ى الش���أن

 العمال���ى واتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذه���ا أو الطعن عليها فى المواعيد القانونية 

بحسب الأحوال.

 دراس���ة كاف���ة الفتاوى والأح���كام القضائية الت���ى تتعلق بمج���الات عمل النقابة 

 وتلخيصه���ا واس���تخلاص المب���ادئ القانوني���ة الهام���ة منه���ا، ونش���رها لدع���م الوعى

 القانونى لأعضائها.

 إج���راء التحقيق���ات مع العاملين ف���ى النقابة فيما يقع منهم م���ن مخالفات وفقًا 

لأحكام القوانين واللوائح المنظمة لذلك، وإعداد المذكرات الخاصة بالدعاوى والإشراف 

عليه���ا أثن���اء نظرها أمام المحاك���م المختصة، وتلقى نتائج التحقيق���ات التى أجريت 

بمعرفة السلطة المختصة وعرضها على إدارة النقابة لاتخاذ ما يلزم بشأنها.

سابعًاً- إدارة التفتيش والرقابة الداخلية :

وتخت���ص بالتحقق من مدى الت���زام الوحدات التابعة للنقاب���ة بالنظم والتعليمات 

المالية والإدارية، كما تقوم بالأعمال الآتية :

 إجراء التفتيش الدورى على النواحى المالية والإدارية بالنقابة للتأكد من سا�ل�مة 

التنفيذ طبقًا للقوانين واللوائح المالية والإدارية.

 الكش���ف عن الأخطاء وتحرى أس���بابها والعمل على تلافيها سواء باقتراح تدريب 

العاملين، أو تقديم التوصيات الكفيلة بتلافى تكرار المخالفات المالية والإدارية.
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 تلقى البلاغات عن أى مخالفات مالية وإدارية واتخاذ ما يلزم بش���أنها بالتنسيق 

مع الإدارت المختصة.

 الاش���تراك فى أعم���ال التفتيش والجرد الدورى، والج���رد المفاجئ على المخازن 

والخزائ���ن والعهد والس���لف، والتأكد من مدى صحة محتوياته���ا، والإجراءات المطبقة 

بصددها ومدى مس���ايرتها للتعليمات، وكش���ف أى مخالفة بش���أنها وتصحيح مس���ار 

العمل بها.

 التع���رف على مدى ملائم���ة القوانين واللوائ���ح والتعليمات والقرارات والس���وابق 

المالية والإدارية المعمول بها وتوضيح ما بها من غموض أو لبس وتبصير المس���ئولين 

لإصدار التعليمات أو التعديلات اللازمة لصالح العمل.

 متابعة أعمال القيد فى دفاتر الوارد والصادر ومتابعة الانتظام فى استخدام نظام 

المعلومات المعمول به فى حفظ المكاتبات.

 الاطلاع على ملفات العاملين للتحقق من إستيفائها.

  متابع���ة اس���تيفاء س���جلات الحض���ور والانص���راف والأج���ازات والمأموري���ات 

والتأخيرات ومطابقتها.

 التحق���ق من تنفيذ التعليمات الخاصة بضبط وتنظيم وقت العمل، ومدى مطابقة 

تخذت فى حالة المخالفة للنظم والتعليمات.
ُ
الإجراءات التى أ

 تلقى وتجميع وتصنيف تقارير الجهاز المركزى للمحاسبات فيما يتعلق بمجالات 

عمل النقابة، ودراسة هذه التقارير بالاشتراك مع الإدارات المعنية، ومتابعتها، وإعداد 

تقارير دورية بنتائج المتابعة وإبلاغها للرؤساء المختصين.

 دراس���ة وتحليل الظواهر والأسباب الكفيلة بعدم تكرار المخالفات التى أظهرتها 

تقارير الجهاز المركزى للمحاسبات مستقبلًا.
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ثامنًاً- إدارة شئون العضوية :

وتخت���ص بالتعامل مع أعضاء النقابة، وإنهاء إج���راءات انضمامهم لها، ومتابعة 

سداد اشتراكاتهم، وإعداد قواعد بيانات محدثة بجميع الأعضاء، كما تختص بما يلى:

  التعام���ل م���ع الأعض���اء م���ن حي���ث توجي���ه الدع���وة له���م لحض���ور الفعاليات

  أو الاجتماعات أو الندوات س���واء عن طريق النش���ر الإلكترونى أو الاتصال التليفونى

 أو بأى وسيلة أخرى وفقًا للوائح المنظمة لذلك.

 متابع���ة أداء الأعضاء من حي���ث المواظبة على حضور الفعاليات والاجتماعات، 

وإعداد تقارير بشأنهم وعرضها على مجلس إدارة النقابة.

 تلقى ومراجعة طلبات العضوية للنقابة والتأكد من اس���تيفائها شروطها، وعرضها 

على مجلس الإدارة لاتخاذ القرار بشأنها.

 مراجعة واقتراح رفع أو تخفيض رسوم العضوية على مجلس الإدارة.

 إعداد وتحديث قواعد بيانات إلكترونية بجميع أعضاء اللجان النقابية متضمنة 

الاس���م والعنوان والرقم القومى وتاريخ ومحل الميا�ل�د ومحل الإقامة، وتاريخ الانضمام 

لها، والمهنة، ومحل العمل.

 إصدار دليل سنوى بأسماء أعضاء النقابة.

  متابع���ة ش���ئون الأعض���اء والإس���هام فى ح���ل مش���اكلهم وتس���هيل معاملاتهم

مع الجهات الرسمية.

 جمع اشتراكات العضوية والانضمام، وتوريدها لإدارة الشئون المالية.

 تحرير الشهادات اللازمة لأعضاء النقابة والتى تُثبت إنتمائهم لها وانتظامهم فى 

سداد اشتراكاتها.

مادة 6 - يُش���ترط فيمن يش���غل وظيفة المدير التنفيذى أو مدير إحدى الإدارات 

المتخصصة بالنقابة الشروط التالية :

1- الحصول على مؤهل دراسى مناسب.
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2- القدرة على وضع وتنفيذ خطط العمل والتطوير.

3- تمتعه بقدرات وخبرات إدارية وقيادية وتنظيمية عالية.

4- المعرفة الواسعة بالقوانين المتعلقة بالعمل.

5- أن يكون حسن السير والسلوك.

6- ألا يكون له أى إنتماءات سياسية أو حزبية.

7- ألا يكون قد سبق الحكم عليه فى جريمة مخلة بالشرف والآداب، ما لم يكن 

قد رُد إليه اعتباره.

م���ادة 7 -يت���م وضع ه���ذه اللائحة موضع التنفي���ذ حال توفر الكف���اءات المطلوبة 

و الهي���كل الإدارى  والوظيفى والتخصصى وإنش���اء الدرج���ات اللازمة ومربوط وبطاقة 

الوصف الوظيفى . 

     الأمين العام                                      رئيس النقابة العامة

رمضان ضوى محمد                          عيد عبد الفتاح مرسال

رئيس مجلس إدارة النقابة العامة
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لائحـــة المـزايـــا والخــــدمات الاجتمـــاعيـــــة 

طبقا لنص المادة )15( من القانون رقم 213 لسنة 2017 فقرة )و( والمادة 16 

م���ن القانون فقرة )هـ( بتولى اللج���ان النقابية تنفيذ برامج الخدمات التى تقرها النقابة 

العام���ة المنضمة إليه���ا وتولى النقابة العامة تنفيذ برام���ج الخدمة التى يقرها الاتحاد 

النقابى المنضمة إليه .

وتطبيق���ا للمادة )59( والمادة )60( من لائحة النظام الاساس���ى للنقابة العامة 

والت���ى بمقتضاها تض���ع النقابة العامة لوائ���ح تتضمن المزايا والخدم���ات الاجتماعية 

والصحية والمهنية وغيرها التى يتمتع بها الاعضاء وشروط حالات استحقاقها والحرمان 

منه���ا وجواز مجلس الإدارة الموافقة على منح الاعانات ومس���اعدات لاعضاء الجمعية 

العمومي���ة والعاملي���ن بالنقابة العامة وذلك فى حالات الك���وارث والامراض والعمليات 

الخارجية وغيرها من الحالات وفقا لظروف كل حالة على حدة كالآتى: 

1-  يصرف مبلغ 300 جنيه فى حالة وفاة احدى والدى العضو ) الاب أو الام( .

2- يصرف مبلغ 300 جنيه فى حالة وفاة زوجة العضو أو زوج العضوة .

3- يصرف مبلغ 250 جنيها فى حالة احد وفاة أولاد العضو .

4 - يص���رف مبل���غ 500 جني���ه فى حالة وف���اة العضو يصرف لارملت���ه او ارملها 

بالتساوى أو لمن يعولهم من الابناء .

5 - يص���رف مبلغ 300 جنيه فى حالة احالة العضو للمعاش بس���ب بلوغ الس���ن 

القانون���ى أو العج���ز الكلى للخدمة فى حالة العجز الجزئى يصرف نس���بة من قيمة هذه 

الإعانة تساوى نسبة العجز .

6 - يصرف مبلغ 200 جنيه فى حالة زواج العضو لأول مرة .

7 - يصرف مبلغ 200 جنيه فى حالة حصول العضو على إجازة مرضية بدون اجر 

بسبب نفاد اجازته المرضية .



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

الوقائع المصرية - العدد 237 تابع )أ( فــى 24 أكتوبـــر سنة 2021 75 

 8 - يص���رف مبل���غ )50٪( ف���ى حال���ة م���رض العضو باح���د الام���راض المزمنة

 أو المستعصية مع تقديم تقرير طبى من مستشفى حكومى .

9 - يص���رف مبل���غ 150 جنيها فى حالة اصابة العضو اصابة عمل عن كل ش���هر 

يقضيه بالمشفى أو العلاج بحد اقصى ثلاثة اشهر .

10 - يصرف مبلغ 200 جنيه فى حالة فصل العضو تعس���فيا أو فى حالة إيقافه 

جبريا عن العمل بدون سند من القانون وبحد اقصى ستة شهور .

11 - يصرف مبلغ 100 جنيه كمساعدة دراسية لكل عام دراسى تصرف للعضو 

فى جميع مراحل التعليم .

12 - يصرف مبلغ 250 إلى 500 جنيه كحد أقصى كمس���اعدة قضائية للعضو 

ف���ى حالة دعوى فردي���ة متعلقة بالعمل وذلك عن جميع مراحل التقاضى بش���رط عرض 

موضوع الدعوى على النقابة العامة قبل اللجوء للقضاء مالم ترى النقابة اسناد الدعوى 

الى محامى بمعرفتها .

13 - يص���رف لأس���رة عض���و مجل���س إدارة  النقاب���ة العامة مبل���غ 5000 جنيه 

»كمصاري���ف جنازة ح���ال الوفاة أثناء العضوية كما يص���رف مبلغ 10000 جنيه« عند 

بلوغه سن الستون أثناء العضوية كبدل انتهاء وولاء 0

14 - يصرف مبلغ حس���ب كل حالة فى حالة الكوارث مع احضار محضر ش���رطة 

واثبات حالة .

15 - تدعيم الرحلات والمصايف .

16 - يج���وز لمجل���س إدارة النقابة أو اللجنة النقابية اتخ���اذ اى قرار بصرف اى 

مساعدات اجتماعية اخرى بخلاف ما ورد بالبنود السابقة خاصة فى حالات ) الكوارث 

الفردي���ة أو الجماعي���ة – العمليات الجراحية – القضاي���ا الجماعية – الحرائق ( ولهم 

دعم تنظيم الرحلات الترفيهية والمصايف والحفلات بشرط مراعاة الحالة المالية للجنة 

النقابية والحصول على موافقة النقابة العامة وذلك بالنسبة للجان النقابية .
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17 - كما يجوز لمجلس إدارة اللجنة النقابية وضع نظام لتوفير الرعاية الصحية 

للأعضاء وأسرهم.

18 - يش���ترط لصرف اى مساعدة تقديم المس���تندات الدالة على الحالة ويسقط 

حق العضو وأسرته فى المطالبة باى اعانة إذا مضى على وقوعها عام كامل دون مطالبة 

فيما عدا حالات وفاة العضو نفسه 0

يص���رف نس���بة )70٪( من قيمة المس���تندات المقدمة للعا�ل�ج لاعضاء مجلس 

الإدارة .

لمجل���س الإدارة ح���ق تقرير الإعانات والمس���اعدات لأعض���اء الجمعية العمومية 

والعاملين بالنقابة العامة وفقا لظروف كل حالة على حدة .

 ويش���ترط على عض���و الجمعية العمومية عدم الصرف م���ن اللجنة النقابية ويقدم 

اقرار بذلك .

ويصرف للعاملين الإعانات فى الحالات الآتية :

1- إعانات مرضية .

2- إعانة زواج .

3- إعانة ولادة .

4- إعانة دراسية .

5- إعانة معاش .

6- إعانة وفاة فى حالات وفاة العضو أو زوجته أو أحد ابناءه أو الوالدين .

7- إعانة حج وعمرة تصرف مرة واحدة للعضو طول فترة خدمته .

8- إعانة كوارث.

9- المس���اهمة فى الحفلات والرحلات الترفيهية والمصايف الجماعية عن طريق 

اللجنة النقابية  .


