
 

  السنة
 ـھ١٩٦

  ١٤٤٤ رجب سنة ١١الصادر فى یوم الخمیس 
  )٢٠٢٣ فبرایر سنة ٢( الموافق 

 
  العدد
٢٧  



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٣سنة  فبرایر ٢فى  ٢٧ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٢

  محتـويـات العـدد
  رقم الصفحة    

ــضامن وزارة  ــاعىالتـ   الاجتمـ
  قطــاع الــشئون الاجتماعيــة  

  

  
 ٣   ...........٢٠٢٢ لسنة ٤٥٤قرار رقم 

ــشيخ   ــر الـ ــة كفـ ٦ و٥   ...٢٠٢٣ لسنة ٩٣ ، ٩٢ ا رقمناقرار  :  محافظـ  
ــصناعة  ــارة والـ   وزارة التجـ
  الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والـواردات     

  

  
١٨- ٧  ٢٠٢٣ لسنة ٩٤ إلى ٩٢ارات أرقام من قر  

ــة ــة المالي ــة للرقاب ــة العام  ٢٢   ...........٢٠٢٢ لسنة ٩٩٠قرار رقم   : الهيئ
٣٢-٢٤  ..................اتفاقات عمل جماعية   : وزارة القــــوى العاملــــة   
ــة  ــة القليوبيـــ  محافظـــ
ــاعى  ــضامن الاجتم ــة الت  مديري
 

 ٣٦  .......................قرار قيد جمعية   

  إعلانــــــات مختلفــــــة
  

:  
:  
:  
:  
:  

  .إعلانات الوزارات والهيئات والمصالح 
  ..........................إعلانات فقد 

  ........إعلانات مناقصات وممارسات 
  ..................إعلانات بيع وتأجير 

  .............. بيوع إدارية -حجوزات 
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٣٩  
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٣

  راراتــق 
  تضامن الاجتماعىالوزارة 

  قطاع الشئون الاجتماعية
 ٢٠٢٢ لسنة ٤٥٤م ـرار رقـق

 ٩/٨/٢٠٢٢ صادر بتاريخ

   التضامن الاجتماعىوزير 

 ١٤٩تنظيم ممارسة العمل الأهلى الصادر بالقانون رقـم         بعد الاطلاع على قانون     
  ؛  ولائحته التنفيذية٢٠١٩لسنة 

  لتشكيل الوزارى وتعديلاته ؛ بشأن ا٢٠١٨ لسنة ٢٦٩وعلى القرار الجمهورى رقم 
 بشأن تفـويض وزيـر      ٢٠٢١ لسنة   ٧٠٢وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم       

التضامن الاجتماعى فى مباشرة اختصاصات رئيس مجلس الوزراء المنصوص عليهـا    
  من قانون تنظيم ممارسة العمل الأهلـى الـصادر بالقـانون          ) ٥٦ ،   ٥٥(فى المادتين   

   ؛٢٠١٩ لسنة ١٤٩رقم 
على ما عرضه علينا السيد مساعد وزير التـضامن الاجتمـاعى لـشئون              وبناء 

  مؤسسات المجتمع الأهلى فى الموضوع الموضح فيما بعد ؛
  وللصالح العام ؛

  :رر ـــــــــق
  )المادة الأولى ( 

  :ووفق على إضفاء صفة النفع العام على الجمعيات والمؤسسات الأهلية الآتية 
  رقم القيد  ؤسسة الأهليةالم/ الجمعية   المديرية  م

مؤسسة كفر المقدام لرعاية وكفالة   الدقهلية  ١
  ٢٠٢١ لسنة ٢٨٣٥  الأيتام رعاية متكاملة

  جمعية شباب أبو المطامير  البحيرة  ٢
  ٢٠١١ لسنة ١٦٣١  للتنمية والإصلاح

  ١٩٧٠ لسنة ٣٦٥  جمعية السلام للتنمية  الإسكندرية  ٣
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٤

   )الثانيةالمادة ( 
  المؤسسة الأهلية المـشار إليهـا بامتيـازات الـسلطة العامـة           تتمتع الجمعيات و  

   :على النحو التالى
  . جواز الحجز على أموالها كلها أو بعضها م عد-١
  .اكتساب تلك الأموال بالتقادم  عدم جواز -٢
  . إمكانية نزع الملكية للمنفعة العامة لصالحها تحقيقًا للأغراض التى تقوم عليها -٣
  . مقرات أو أرض مملوكة للدولة لها  إمكانية تخصيص-٤

   )الثالثةالمادة ( 
ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية ، وتتحمل الجمعيات والمؤسـسات الأهليـة           

  .المشار إليها نفقات النشر ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره 
  وزير التضامن الاجتماعى

  نيفين القباج
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٥

  محافظة كفر الشيخ
  ٢٠٢٣ لسنة ٩٢رار رقم ـق

  ٩/١/٢٠٢٣بتاريخ 
  محافظ كفر الشيخ

 بشأن الإدارة المحليـة ولائحتـه       ١٩٧٩ لسنة   ٤٣بعد الاطلاع على القانون رقم      
  التنفيذية وتعديلاته ؛

   بإصدار قانون البناء ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما ؛٢٠٠٨ لسنة ١١٩وعلى القانون رقم 
تحسين على العقـارات    الفرض مقابل    بشأن   ١٩٥٥ لسنة   ٢٢٢ وعلى القانون رقم  

  التى يطرأ عليها تحسين بسبب أعمال المنفعة العامة ؛
ــيط   ــة للتخط ــاب الإدارة العام ــى كت ــة وعل ــةالعمرانوالتنمي ــةي    بالمحافظ

لجنـة الإشـراف علـى أعمـال        اجتماع  المرفق به محضر    و ٢٨/١٢/٢٠٢٢ المؤرخ
   علـى  الموافقـة تـضمن    والم ١٣/١٢/٢٠٢٢المـؤرخ    بالمحافظة   التخطيط العمرانى 

 التابعة للوحـدة المحليـة لقريـة       - كفر الخير بالمخطط التفصيلى المعتمد لقرية     تعديل  
رفع خدمة تعليمى إلى سكنى مقترح بناء على المعاملـة           - دسوق مركز   - محلة دياى 

  ؛ ٨/٨/٢٠٢٢بتاريخ ) ١١٥٤٢٢٠٠٩٠٦٣١(رقم 
  وعلى ما تقتضيه المصلحة العامة ؛

  :قـــــرر 
 -كفـر الخيـر   بالمخطط التفصيلى المعتمد لقريـة   يعتمد تعديل  -ولى الأدة ـاالمـ

 رفع خدمـة تعليمـى إلـى        - مركز دسوق    -التابعة للوحدة المحلية لقرية محلة دياى       
  ٨/٨/٢٠٢٢بتاريخ ) ١١٥٤٢٢٠٠٩٠٦٣١(سكنى مقترح بناء على المعاملة رقم 

  .رية ينشر هذا القرار فى الوقائع المص - ثانية الــادة الم
  تنفيـذ هـذا القـرار اعتبـارا       ختصاص   على جميع الجهات الا    -ثالثة الـادة الم

   .نشرهمن تاريخ 
  ٩/١/٢٠٢٣صدر بتاريخ 

  محافظ كفر الشيخ
  جمال نور الدين/ لـواء
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٦

  محافظة كفر الشيخ
  ٢٠٢٣ لسنة ٩٣رار رقم ـق

  ١/٩/٢٠٢٢بتاريخ 
  محافظ كفر الشيخ

 بشأن الإدارة المحليـة ولائحتـه       ١٩٧٩ة   لسن ٤٣بعد الاطلاع على القانون رقم      
  التنفيذية وتعديلاته ؛

   بإصدار قانون البناء ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما ؛٢٠٠٨ لسنة ١١٩وعلى القانون رقم 
حسين على العقـارات    الت بشأن فرض مقابل     ١٩٥٥ لسنة   ٢٢٢ وعلى القانون رقم  

  ؛التى يطرأ عليها تحسين بسبب أعمال المنفعة العامة 
ــيط   ــة للتخط ــاب الإدارة العام ــى كت ــة وعل ــةالعمرانوالتنمي ــةي    بالمحافظ

لجنـة الإشـراف علـى أعمـال        اجتماع  المرفق به محضر    و ٢٨/١٢/٢٠٢٢ المؤرخ
   علـى  الموافقـة  والمتـضمن    ١٣/١٢/٢٠٢٢المـؤرخ    بالمحافظة   التخطيط العمرانى 

لقريـة  ة المحليـة     التابعة للوحـد   - العجوزينبالمخطط التفصيلى المعتمد لقرية     تعديل  
 )١١٥٤٢٢٠٠٩٢٥١٦( مركز دسوق بتعديل منطقة بناء علـى المعاملـة رقـم             -العجوزين  

  ؛ ١/٩/٢٠٢٢بتاريخ 
  وعلى ما تقتضيه المصلحة العامة ؛

  :قـــــرر 
 -لقريـة العجـوزين    بالمخطط التفصيلى المعتمـد      يعتمد تعديل    -ولى الأـادة المـ

 مركز دسوق بتعديل منطقة بنـاء علـى المعاملـة    -ين العجوزالتابعة للوحدة المحلية لقرية     
  ١/٩/٢٠٢٢ بتاريخ )١١٥٤٢٢٠٠٩٢٥١٦(رقم 

  .ينشر هذا القرار فى الوقائع المصرية  - ثانية الــادة الم
   تنفيـذ هـذا القـرار اعتبـارا    الاختـصاص جهات  على جميع -ثالثة الـادة الم

   .نشرهمن تاريخ 
  ٩/١/٢٠٢٣ فىصدر 

  محافظ كفر الشيخ
  جمال نور الدين/ واءلـ
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٧

  وزارة التجارة والصناعة
  الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

  ٢٠٢٣لسنة  ٩٢ رقم قرار
  بشأن قيد بعض المصانع والشركات مالكة العلامات التجارية
  إلىالمستوفاة لقواعد تسجيل المصانع المؤهلة لتصدير منتجاتها 

  جمهورية مصر العربية
  دارةرئيس مجلس الإ

   ؛١٩٦٣نة  لس٦١على قانون الهيئات العامة الصادر بالقانون رقم طلاع بعد الا
   ؛ فى شأن الاستيراد والتصدير١٩٧٥ لسنة ١١٨على القانون رقم و

  بإنـشاء الهيئـة العامـة      ١٩٧١ لسنة   ١٧٧٠ رقم   جمهوريةالرئيس  وعلى قرار   
  للرقابة على الصادرات والواردات ؛

 فى شأن الاسـتيراد  ١٩٧٥ لسنة  ١١٨منفذة لأحكام القانون    وعلى لائحة القواعد ال   
والتصدير ونظام إجراءات فحص ورقابة السلع المستوردة والمصدرة الصادرة بالقرار          

   وتعديلاتها ؛٢٠٠٥ لسنة ٧٧٠رى رقم الوزا
 بـشأن القواعـد     ٢٠١٥ لـسنة    ٩٩٢وعلى قرار وزير التجارة والصناعة رقـم        

  درة لجمهورية مصر العربية ؛نع المصلتسجيل المصا المنظمة
 ٢٠١٩ لـسنة    ٤٤ ،   ٢٠١٦ لسنة   ٤٣وعلى قرارى وزير التجارة والصناعة رقم       

نتجاتها الى جمهوريـة  بشأن تعديل القواعد المنظمة لتسجيل المصانع المؤهلة لتصدير م     
  مصر العربية ؛

 بشأن تعديل القواعـد   ٢٠٢٢ لسنة   ١٩٥وعلى قرار وزير التجارة والصناعة رقم       
  نتجاتها إلى جمهورية مصر العربية ؛نظمة لتسجيل المصانع المؤهلة لتسجيل مالم
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٨

  :رر ــــــق
  )المادة الأولى ( 

تقيد المصانع والشركات مالكة العلامة التجارية المبينة أسماؤها بالقوائم المرفقـة           
 فـى سـجل     ٢٠١٦ لـسنة    ٤٣ للقرار الوزارى رقم     طبقًا) ٥٦٦ ،   ٤٩٨ ،   ٤٠٤(رقم  

شركات مالكة العلامة التجارية المؤهلة لتصدير منتجاتها الـى جمهوريـة           المصانع وال 
  . مصر العربية والمنشأ لهذا الغرض بالهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

  )المادة الثانية ( 
 ينشر هذا القرار بالوقائع المصرية وعلى الموقع الإلكترونى للهيئـة ، وعلـى الجهـات              

  . ا من تاريخ صدوره، ويعمل به اعتبار قرارالمختصة تنفيذ ال
  ١٩/١/٢٠٢٣تحريرا فى 

  رئيس مجلس الإدارة
  عصام النجار/ مهندس
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٩

 )٤٠٤( قائمة رقم 

   لقواعد تسجيل المصانعالمستوفاةالشركات مالكة العلامة التجارية  /المصانع 
  مصر العربيةالشركات مالكة العلامة التجارية المؤهلة لتصدير منتجاتها لجمهورية و

  ٢٠١٦ لسنة ٤٣ رقم ىطبقا للقرار الوزار

 م
  الشركة مالكة /المصنع 

 العلامات  التجارية
 مراكز التوزيع المنشأ المصانع المنتجه الأصناف المنتجة العلامة التجارية

٥  

LELAS COMPANY 

KOZMETIK 

URUNLER SAN. VE 

DIS TIC. LTD. STI. 

  شركة مالكة(
  )علامة تجاریة 

  تركیا

 

 مستحضرات -
  .التجمیل

  . العطور -

LELAS 

COMPANY 

KOZMETIK 

URUNLER SAN. 

VE DIS TIC. 
LTD. STI.  

  تركیا

  تركیا

LELAS COMPANY 

KOZMETIK 

URUNLER SAN. 
VE DIS TIC. LTD. 

STI.  
  تركیا

  
  

 )     ٤٩٨( مائمة رقق

  لمصانع لقواعد تسجيل اةالشركات مالكة العلامة التجارية المستوفا /المصانع 
  الشركات مالكة العلامة التجارية المؤهلة لتصدير منتجاتها لجمهورية مصر العربيةو

  ٢٠١٦ لسنة ٤٣ا للقرار الوزارى رقم طبقً

 م
  الشركة مالكة /المصنع 

 العلامات  التجارية

العلامة 
 التجارية

الأصناف 
 المنتجة

 مراكز التوزيع المنشأ ةالمصانع المنتج

٣  

ناعة الشركة الیمنیة للص
  YCICوالتجارة 
 ة علامةشركھ مالك
  ةتجاری

 الیمن 

TEASHOP 
  تیشوب 

  -بسكویت 
  - ىحلو

  -ویفر 
  - كیك

  - كوكیز

الشركة الیمنیة للصناعة 
  YCICوالتجارة 

 الیمن
  الیمن

الشركة الیمنیة 
للصناعة والتجارة 

YCIC  
 الیمن
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١٠

 )٥٦٦(قائمة رقم 

 مستوفاة لقواعد تسجيل المصانعالشركات مالكة العلامة التجارية ال/ المصانع 

 الشركات مالكة العلامة التجارية المؤهلة لتصدير منتجاتها لجمهورية مصر العربيةو

  ٢٠١٦ لسنة ٤٣ رقم ىا للقرار الوزارطبقً

  م
 الشركة مالكة /المصنع 

  العلامات  التجارية
  مراكز التوزيع المنشأ المصانع المنتجه الأصناف المنتجة العلامة التجارية

١  

NEWLAT FOOD 

S.P.A. 
  شركة مالكة علامة تجاریة

 ایطالیا

  مكرونة  
NEWLAT FOOD 

S.P.A. 
  ایطالیا

  ایطالیا
NEWLAT FOOD 

S.P.A.  
 ایطالیا

٢  

GUANGZHOU JS 

HOMEWARE CO., 

LTD 
  شركة مالكة علامة

  تجاریة
  الصین

 

 – مطبخ أدوات
 – مائدة أدوات

   زجاجیةنيأوا

JIANGMEN JINYU 

CRYSTAL GLASS 

CO., LTD 
  الصین

CHAOZHOU 

CHAOAN 

YASHENG 

CERAMIC WARE 

CO, LTD 
  الصین

DONGGUAN 

KANGJIA PLASTIC 

METAL 

ELECTRICS CO., 

LTD 
  الصین

GUANGZHOU 

YIHENG METAL 

FACTORY 
  الصین

  الصین

GUANGZHOU JS 

HOMEWARE 

CO., LTD  
 الصین

٣  
VERONA GRANITO 

PVT. LTD. 
   الھند–مصنع 

 

بلاط السیرامیك 
 بلاط –المزجج 

الحوائط المصقولة 
  من السیرامیك

 ـــــ  الھند ـــــ

٤  
WENZHOU JIAAKAI 

INDUSTRY CO., LTD  
  الصین–مصنع 

  

 حافظة قارورة
 للحرارة

 الكھربائي الفرن
  ـــــ  الصین  ـــــ
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١١

  م
 الشركة مالكة /المصنع 

  العلامات  التجارية
  مراكز التوزيع المنشأ المصانع المنتجه الأصناف المنتجة العلامة التجارية

 من المطبخ أدوات
 اومالمق الفولاذ

 للصدأ
 المطبخ أدوات

 الكھربائیة
 من المطبخ أدوات

 البلاستیك
 والسیلیكون

 المطبخ أدوات
 الخشبیة

 المنزلیة المنتجات
 السیرامیك من

 والبورسلین
  المطبخ أدوات
 الزجاج من

  المائدة أدوات

٥  

SANCHIS HOME 

CERAMICA, S.L.U 

  شركة مالكة علامة

  تجاریة

  اسبانیا

  

 

بلاط سیرامیك 

  للحوائط

  والأرضیات

ROIG CERAMICA, 

S.A.U 

  سبانیاأ

SANCHIS HOME 

CERAMICA, S.L.U  

 سبانیاأ

  سبانیاأ

SANCHIS HOME 

CERAMICA, 

S.L.U  

  اسبانیا

  

٦  

ITACON GRANITO 

PRIVATE LIMITED 

   الھند–مصنع 

 

 –بلاط بورسلین 

  –بلاط مزجج 

  بلاط مزجج مصقول

 ـــــ  الھند ـــــ

٧  

GRANITO  ITALICA 

PRIVATE LIMITED 

 الھند – مصنع

 
بلاط سیرامیك 

  وبلاط بورسلین
  ـــــ  الھند  ـــــ

٨  
INTERION SA 

   بلغاریا–مصنع 

 

  ةشیكولات

  قابلھ للفرد
  ـــــ  بلغاریا  ـــــ
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١٢

  م
 الشركة مالكة /المصنع 

  العلامات  التجارية
  مراكز التوزيع المنشأ المصانع المنتجه الأصناف المنتجة العلامة التجارية

٩ 

YIWU YOUNIS LMP 

& EXP CO., LTD 
  شركة مالكة علامة

  تجاریة
  الصین
 

  

  

 

 الطعام إعدادمعدات 
 –تعمل بالكھرباء 

 مطبخ من أدوات
 مواقد –المعدن 

  –كھربائیة 
دلو من الصلب 
  المقاوم للصدأ

ZHONG SHAN 

YONG LONG 

ELECTRIC 

TECHNOLOGY 

CO.,LTD 
  الصین

GUANGZHOU 

BAIYUN BAOKANG 

WEST KITCHEN 

EQUIPMENT 

FACTORY 
  الصین

ZHONGSHAN 

HAIPAN ELECTRIC 

CO., LTD 
  الصین

  الصین

SARL HOME 

KITCHEN 

IMPORT AND 

EXPORT 
  الجزائر

BRANCH OF 

MOHAMMED 

SALEH TRADING 

EST 
  السعودیة

١٠  

TRILUX GmbH &  
CO. KG 

  شركة مالكة علامة
  تجاریة

  لمانیاأ

 

 

 الإضاءة أنظمة
  التقنیة

Trilux GmbH &  
CO. KG 

  ألمانیا
OKTALITE 

LICHTTECHNIK  

GmbH 
  ألمانیا

ZALUX S.A 
  سبانیاأ

DIETAL 

ROUMANIE SRL 
  رومانیا

LED LUKS D.O.O. 
  سلوفینیا

NORDIC 

ALUMINIUM 
  فنلندا

PLASTEK SRL 
  یطالیاإ

  ألمانیا
  سبانیاأ

رومانیا 
  سلوفینیا
  فنلندا

  یطالیاإ

 ـــــ

١١  

RAOPING 

YUANFENG 

PORCELAIN  
CO., LTD 

   الصین–مصنع 

 

 من ىأوان
  –البورسلین 
 –أدوات مائدة 

   من الزجاجىأوان

 ـــــ الصین ـــــ
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١٣

  م
 الشركة مالكة /المصنع 

  العلامات  التجارية
  مراكز التوزيع المنشأ المصانع المنتجه الأصناف المنتجة العلامة التجارية

١٢  

YOUNG POONG 

CO.LTD. 
 تجاریھ ةعلام مالكھ شركھ
  )الجنوبیة كوریا(

 ةالمجمد الأرز كعكھ
 )بوكى – تیوك(

  الأرز كعكھ و
  بلاستیكى كیس فى

YOUNG POONG 

CO.LTD  
  كوریا الجنوبیة

كوریا 
  الجنوبیة

YOUNG POONG 

CO.LTD 
  ةالجنوبی كوریا

١٣  

Organo Pharma 

Germany GmbH 
  شركة مالكھ علامة تجاریة

  ألمانیا
 

 مستحضرات

  تجمیل

Organo Pharma 

Germany GmbH 
 ألمانیا

SKINOVATORS 
  ألمانیا

  ألمانیا
Organo Pharma 

Germany GmbH 
 ألمانیا
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١٤

   التجارة والصناعةوزارة
  الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

   ٢٠٢٣لسنة  ٩٣ رقمقرار إضافة 
  بشأن المنتجين المستوفين

   للرسائل المستوردة الظاهري بالفحص الاكتفاءلقواعد 
  من السلع الصناعية غير الغذائية

  رئيس مجلس الإدارة
   ؛١٩٦٣ لسنة ٦١در بالقانون رقم لصاقانون الهيئات العامة ا بعد الاطلاع على

   ؛ بشأن الاستيراد والتصدير١٩٧٥نة  لس١١٨القانون رقم وعلى 
 بإنـشاء الهيئـة العامـة       ١٩٧١ لسنة   ١٧٧٠وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم      

   ؛للرقابة على الصادرات والواردات
 فـى شـأن     ١٩٧٥ لـسنة    ١١٨ القانون رقم    لأحكاموعلى لائحة القواعد المنفذة     

 ستيراد والتصدير ونظام إجراءات فحص ورقابـة الـسلع المـستوردة والمـصدرة            الا
   وتعديلاتها ؛٢٠٠٥ لسنة ٧٧٠رى رقم الصادرة بالقرار الوزا

تفويض الـسيد    بشأن   ٢٠٢٢ لسنة   ٥٩٢وعلى قرار وزير التجارة والصناعة رقم       
 ـ              رة رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للرقابة على الـصادرات والـواردات فـى مباش

  )٩٤(اختصاصات معالى وزير التجارة والصناعة المقررة بموجـب أحكـام المـادة             
وذلك فى شأن   إليها  من لائحة القواعد المنفذة لأحكام قانون الاستيراد والتصدير المشار          

القيد والشطب فى سجل منتجى السلع الصناعية غير الغذائية والذى يكتفـى بـالفحص              
  .ت رسائلهم طبقا للثابت من المستنداونة على الظاهرى ومطابقة البيانات المد
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١٥

   :ررــــــــق
  )المادة الأولى  (

إضـافة  ) ٣٣٣(شركات منتجة قائمة رقـم      " ٣" بعد بعدد     أسماؤهم ن المبينة وجقيد المنت ي
 ـ ى سجل منتجي السلع الصناعية غير الغذائية والذ       في  ومطابقـة   ىالظـاهر  بـالفحص    ى يكتف

 لما هو ثابت بمستنداتها والمنشأ لهذا الغـرض بالهيئـة العامـة             على رسائلهم  البيانات المدونة 
  . على الصادرات والواردات  للرقابة

 ) الثانية المادة (
وعلـى الجهـات المختـصة تنفيـذ القـرار           ،   الوقائع المصرية    ىنشر هذا القرار ف   ي،  

ا من تاريخ صدوره ويعمل به اعتبار.  
 ١٩/١/٢٠٢٣تحريرا فى 

  ةرئيس مجلس الإدار
  عصام النجار/ مهندس 

 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٣سنة  فبرایر ٢فى  ٢٧ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

١٦

  إضافة ٣٣٣ رقمقائمة 
  للمنتجين المستوفين لقواعد الفحص الظاهرى

  ٢٠٠٥ لسنة ٧٧٠ا للقرار  طبقً

  
 م

الشركة / الشركة المنتجة 
 مالكة العلامة التجارية

رقم القرار 
الوزاري 
 الصادر

 نوع الإضافة الصنف

١  

ROCA 

SANITARIO,S.A 
  )شركة مالكة علامة تجاریة(

  سبانیاأ

٩٦١/٢٠٢١  
  قائمة

 )٢٧٥(رقم 

الأصناف 
المدرجة بالقرار 

٩٦١/٢٠٢١  

  
 ٩٦١/٢٠٢١إضافة مركز توزیع علي القرار الوزاري رقم 

  
- ROCA TILES SPAIN, S.L.U 

  أسبانیا
  

٢  

Seiko Holdings   
Kabushiki Kaisha 

(Seiko Holdings 

Corporation)( 
  )تجاریة علامة مالكة شركة(

 الیابان

٥٩٠/٢٠٢٠  
  قائمة

  )٢٨٩(رقم 

الأصناف 
المدرجة بالقرار 

٥٩٠/٢٠٢٠  

  
  ٥٩٠/٢٠٢٠إضافة مصنع علي القرار الوزاري رقم 

 
-Epson Precision (Thailand) Ltd 

 
  تایلاند
  

  إضافة مراكز توزیع علي القرار الوزاري
  ٥٩٠/٢٠٢٠رقم 

  
-Seiko Watch Corporation  

 
  

  الیابان
-Seiko Hong Kong Ltd  

 
  جھونج كون
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١٧

  
 م

الشركة / الشركة المنتجة 
 مالكة العلامة التجارية

رقم القرار 
الوزاري 
 الصادر

 نوع الإضافة الصنف

٣  

ADIDAS AG 
  )تجاریة علامة مالكة شركة(

  ألمانیا
Reebok International 

Limited 

 )تجاریة علامة مالكة شركة(
 انجلترا

٤٤٧/٢٠١٨ 
  قائمة

  )٢٣٤(رقم 

الأصناف 
  المدرجة
بالقرار 

٤٤٧/٢٠١٨  

  ٤٤٧/٢٠١٨ إضافة مراكز توزیع علي القرار الوزاري رقم -
  

-ADIDAS EMERGING MARKETS LLC

  لبنان
-ADIDAS LEVANT LIMITED JORDAN

  الأردن
-ADIDAS EMERGING MARKETS FZE

 المغرب
- ADIDAS INTERNATIONAL TRADING AG

  سویسرا
- ADIDAS SOUTH AFRICAL PTY LTD

  افریقیاجنوب 
-LLC ADIDAS, LTD

  روسیا
-ADIDAS MOROCCO

  المغرب
  ٤٤٧/٢٠١٨إضافة مناشئ علي القرار الوزاري رقم 

 – كندا – كمبودیا – البرازیل – بلجیكا – بنجلادیش – الأرجنتین
 – ألمانیا – جورجیا – السلفادور – التشیك – كولومبیا –الصین 

  – ااندونیسی – الھند – المجر – ھونج كونج –ھوندراوس 
 – میانمار – المكسیك – الأردن – الیابان – ایطالیا – إسرائیل

  – تركیا – تونس – تایلاند – تایوان – الفلبین –باكستان 
  – الولایات المتحدة الأمریكیة - المملكة المتحدة  – أوكرانیا

   روسیا– البرتغال – جنوب أفریقیا –فیتنام 
  

  :تعدیل اسم الشركة المنتجة 
 من

ADIDAS AG  
 )تجاریة علامة مالكة شركة(

  ألمانیا
Reebok International Limited 

  )تجاریة علامة مالكة شركة(
  لىإ

ADIDAS AG     
  )تجاریة علامة مالكة شركة(

  ألمانیا
  ADIDAS ، REEBOK:  ماركة
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١٨

  وزارة التجارة والصناعة
  الهيئة العامة للرقابة على الصادرات والواردات

   ٢٠٢٣لسنة  ٩٤ رقمقرار 
  بشأن المنتجين المستوفين

   للرسائل المستوردةىالظاهر بالفحص الاكتفاءلقواعد 
  من السلع الصناعية غير الغذائية

  رئيس مجلس الإدارة
   ؛١٩٦٣ لسنة ٦١قانون الهيئات العامة الصادر بالقانون رقم  بعد الاطلاع على

   ؛صدير بشأن الاستيراد والت١٩٧٥ لسنة ١١٨القانون رقم وعلى 

 بإنشاء الهيئـة العامـة للرقابـة        ١٩٧١ لسنة   ١٧٧٠وعلى قرار رئيس الجمهورية رقم      

   ؛على الصادرات والواردات

 فى شـأن الاسـتيراد      ١٩٧٥ لسنة   ١١٨ القانون رقم    لأحكاموعلى لائحة القواعد المنفذة     

  الـصادرة بـالقرار    والتصدير ونظام إجراءات فحص ورقابة السلع المـستوردة والمـصدرة         

   وتعديلاتها ؛٢٠٠٥ لسنة ٧٧٠الوزارى رقم 

تفـويض الـسيد     بـشأن    ٢٠٢٢ لـسنة    ٥٩٢وعلى قرار وزير التجارة والصناعة رقم       

رئيس مجلس إدارة الهيئـة العامـة للرقابـة علـى الـصادرات والـواردات فـى مباشـرة                   

مـن لائحـة    ) ٩٤(اختصاصات معالى وزير التجارة والصناعة المقررة بموجب أحكام المادة          

وذلك فى شأن القيـد والـشطب        القواعد المنفذة لأحكام قانون الاستيراد والتصدير المشار إليها       

فى سجل منتجى السلع الصناعية غير الغذائية والذى يكتفـى بـالفحص الظـاهرى ومطابقـة                

  البيانات المدونة على رسائلهم طبقا للثابت من المستندات ؛
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١٩

   :ررـــــــق
  )المادة الأولى  (

  )٣٣٢(شركات منتجة قائمـة رقـم       " ٨" بعد بعدد     أسماؤهم ن المبينة وجمنتقيد ال ي
 ـ ى سجل منتجي السلع الصناعية غير الغذائية والـذ        في  ىالظـاهر  بـالفحص    ى يكتف

على رسائلهم لما هو ثابت بمستنداتها والمنشأ لهـذا الغـرض      ومطابقة البيانات المدونة  
  . على الصادرات والواردات بالهيئة العامة للرقابة

 ) الثانية المادة (
  ،وعلـى الجهـات المختـصة تنفيـذ القـرار           ،  ينشر هذا القرار في الوقائع المصرية       

ا من تاريخ صدوره ويعمل به اعتبار.  
 ١٩/١/٢٠٢٣تحريرا فى 

  رئيس مجلس الإدارة
  عصام النجار/ مهندس
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٢٠

  للمنتجين المستوفين) ٣٣٢ رقم(قائمة 
  لقواعد الفحص الظاهرى

  ٢٠٠٥ لسنة ٧٧٠ر ا للقراطبقً
 م

الشركة / الشركة المنتجة 
 مالكة العلامة التجارية

الأصناف   العلامة التجارية
  المنتجة

المصانع 
 مراكز التوزيع المعتمدة  المنشأ  المنتجة

١  
ON CLOUDS GMBH 

 )شركة مالكة علامة تجاریة(
  سویسرا

 

 

  ملابس
  أحذیة

  ـــــ

  اندونسیا
  فیتنام
  ألمانیا

  سلوفینیا
  الصین

  یتوانیال
  تركیا

-ON AG 
  سویسرا

-KUEHNE+NAGEL 
  لوكسمبورج

٢  
ALVIT SRL  

 )شركة مالكة علامة تجاریة(

 یطالیاإ
 

خانق تیار 
  للمبات اللید

 ـــــ  ایطالیا  ـــــ

٣  
DAMA SPA 

 )شركة مالكة علامة تجاریة(
  یطالیاإ

 

  ملابس
  أحذیة
  حقائب
  أحزمھ
  

  ـــــ

  ایطالیا
  لالبرتغا

  رومانیا
  المجر
  بلغاریا
  الصین
  فیتنام

  أندونسیا
  كرواتیا
  تونس

  ـــــ

٤  
VIRO SPA 

 )شركة مالكة علامة تجاریة(
  یطالیاإ

  ـــــ  ایطالیا  ـــــ  كوالین

٥  

FOSHAN HITECH 

ELECTRONICS CO,. 
LTD 
  الصین

-ZHOUSHISHENL- 

ONG 
-YONG ROI 

 كابلات

 كھربائیة
  الصین 

FOSHAN SHUNDE 

MIDEA WATER 

DISPENSER 

MANUFACTURING 

COMPANY 

LIMITED 
  الصین
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٢١
  

  
 م

الشركة / الشركة المنتجة 
 مالكة العلامة التجارية

الأصناف   العلامة التجارية
  المنتجة

المصانع 
مراكز التوزيع   المنشأ  المنتجة

 المعتمدة

٦  

  
  

QUILATE  
SERVICES SA 

  شركة مالكة(
 )علامة تجاریة

  سویسرا
  
  

 
 

  أحذیة  -ملابس 
  :منتجات جلدیة

  -حقائب(
  محافظ

  حافظة كروت 
  –حزام 

  )میدالیة مفاتیح

  ــــــ

  یطالیاإ
  تركیا
  الصین
  مولدوفا

  لبانیاأ
  البرتغال
  تونس

  مدغشقر
  بیرو

  بلغاریا

  
-LM EUROPE SA 

  سویسرا
-PRINCIPE S.P.A 

  ایطالیا
-GIANO S.R.L 

 ایطالیا
-MULTISPED 

INTERNATIONAL 

SPEDITION GMBH 

  انیالمأ

٧  

Foshan shunde xunde 

xunjie electronics and 

electric appliance  
co.,ltd 

  الصین

YUAN CHENG 
  كابلات

  كھربائیة
  الصین  ــــــ

FOSHAN SHUNDE 

MIDEA WATER 

DISPENSER 

MANUFACTURING 

COMPANY 

LIMITED 
  الصین

٨  

AZULEJOS  
FOSET S.L  

  شركة مالكة(
 )علامة تجاریة

  أسبانیا

 
  طبلا

  سیرمیك

Pamesa 

Porcelanico 

SLU  
 أسبانیا

  ــــــ  أسبانیا
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٢٢

  الهيئة العامة للرقابة المالية
 ٢٠٢٢لسنة  ٩٩٠رار رقم ق

 ٥/٦/٢٠٢٢بتاريخ 
  خدمة الأغراض لصندوق ىاعتماد تعديل لائحة النظام الأساسب

 الاجتماعية والثقافية والرياضية للعاملين بالهيئة العامة للخدمات الحكومية
 رئيس الهيئة العامة للرقابة المالية

 بإصدار قانون صـناديق التـأمين    ١٩٧٥ لسنة   ٥٤بعد الاطلاع على القانون رقم      
  ؛وتعديلاتها الخاصة ولائحته التنفيذية
مين أ قانون الإشراف والرقابة على الت      بإصدار ١٩٨١ لسنة   ١٠وعلى القانون رقم    

   ؛وتعديلاتهما في مصر ولائحته التنفيذية
 المالية   بتنظيم الرقابة على الأسواق والأدوات     ٢۰۰٩ لسنة   ١٠ى القانون رقم    وعل

  ؛غير المصرفية
 بتسجيل صـندوق    ٢٠١٨ لسنة   ٨٧٨المالية رقم    للرقابة   العامةوعلى قرار الهيئة    

خدمة الأغراض الاجتماعية والثقافية والرياضية للعـاملين بالهيئـة العامـة للخـدمات       
  ؛) ٩٧٠( برقم الحكومية

   ؛هالنظام الأساسي للصندوق وتعديعلى لائحة الو
 بشأن إعـادة    ٢٠٢١ لسنة   ٤ ،   ٣العامة للرقابة المالية رقمى     وعلى قرارى الهيئة    

تنظيم ضوابط القيد واستمرار القيد والشطب فى سجل مراقبى الحسابات لـدى الهيئـة              
  وقواعد وضوابط حوكمة صناديق التأمين الخاصة ؛

 فحص ودراسة طلبات الترخيص بإنـشاء صـناديق         وعلى محضر اجتماع لجنة   
  تأمين خاصة جديدة وطلبات تعديل أنظمتها الأساسية المشكلة بقـرار رئـيس الهيئـة             

 بالموافقة علـى اعتمـاد التعـديل        ٢٩/٥/٢٠٢٢ بالتمرير فى    ٢٠٢٠ لسنة   ١١٩٤رقم  
  المقدم من الصندوق المذكور ؛

على صناديق التأمين الخاصـة     وعلى مذكرة الإدارة المركزية للإشراف والرقابة       
  ؛١/٦/٢٠٢٢ بالهيئة المؤرخة
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٢٣

  :ررــــــــق
) الجمعيـة العموميـة   (من الباب الثـامن     ) ٣٣(بنصى المادة   يستبدل   - ١ادة ـمـ
  :النصين التاليين) إدارة الصندوق(من الباب التاسع ) ٣٨/٩(والمادة 

  :) الجمعية العمومية  (- الثامنالباب 
  :) ٣٣(مادة 

 تعـين الجمعيـة   ٢٠٢١ لسنة ٤ ، ٣م الإخلال بأحكام قرارى الهيئة رقمى    مع عد 
العمومية للصندوق مراقبا لحسابات الصندوق وتحدد أتعابه ويجب أن يكـون مراقـب             

   أن يكـون مـستقلاً     الحسابات من المقيدين بسجل مراقبى الحسابات بالهيئـة بـشرط         
   مـن ذوى الخبـرة     عن الصندوق وعن أعضاء مجلس إدارتـه وألا يكـون عـضوا           

  .فى مجلس إدارته 
وبمراعاة حكم الفقرة السابقة لا يجوز أن يجدد لمراقب حسابات الصندوق لأكثـر             

 سنوات متصلة ، على أن يراعى عند تغييره بعد ذلك بمراقب حـسابات آخـر                ٦من  
مستقل لا تربطه شراكة مهنية بمراقب الحسابات الذى تم تغييره ، ولا يجوز أن يعـاد                

  . إلا بعد مرور ثلاث سنوات مالية من انتهاء الست سنوات السابق الإشارة إليها تعيينه
   ) :إدارة الصندوق ( -الباب التاسع 

  ) :مجلس إدارة الصندوق ( 
  ) :٣٨(مادة 

يختص مجلس إدارة الصندوق بوضع سياسات الصندوق ومتابعة شئونه وحـسن           
   : وله فى سبيل ذلك على الأخص ما يلىهتإدار

رشيح مراقبى حسابات الصندوق على الجمعية العمومية من بـين المقيـدين             ت -٩
  فى سجل مراقبى الحسابات بالهيئة وفقًا للأحكام الواردة بقـرار مجلـس إدارة الهيئـة              

  ٢٠٢١ لسنة ٣رقم 
 .  من تاريخ صدور هذا القرارابدء هذه التعديلات ى تسر- ٢مادة 
 . القرارعلى الجهات المعنية تنفيذ هذا  - ٣مادة 

 رئيس مجلس إدارة
 الهيئة العامة للرقابة المالية

 عمران محمد /د
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٢٤

  وزارة القوى العاملة
  اتفاق عمل جماعى

  ٣١/١٢/٢٠٢٢ الموافق سبتإنه فى يوم ال
   :وتحت رعاية معالى وزير القوى العاملة تم الاتفاق بين كل من

ًأولا 
 ـ       -    شـارع ٩٠ائن مقرهـا  النقابة العامة للعاملين بالـسياحة والفنـادق ، الك

  -محـسن محمـد أش االله سـليمان    /  القاهرة ، ويمثلها قانونًا السيد الأسـتاذ       -الجلاء  
  .رئيس النقابة العامة 

  )طرف أول ( 
ثانيـا 

ً
 -  كيـنج مريـوط     -  برج العرب    ١٠,٥كيلو  الكائن مقره    إدارة هيلتون كنجز رانش      - 

  أحمـد عـصام صـالح     / يد الأسـتاذ  ويمثله فى التوقيع على هذا الاتفاق الس      الإسكندرية  
   .العمليات للفندق بصفته مدير - خليل الجندى

  )ٍطرف ثان ( 
  دـتمهي

لما كانت النقابة العامة للعاملين بالسياحة والفنادق منوطًا بها طبقًا لقانون النقابـات       
 وتعديلاته حماية حقوق العمـال ورعايـة مـصالحهم          ٢٠١٧ لسنة   ٢١٣العمالية رقم   
  .جراء المفاوضة الجماعية بالمشاركة مع اللجان النقابية والسعى إلى إ

  ٢٠٠٣ لـسنة  ١٢مـن قـانون العمـل رقـم       ) ٨(ولما كانت المادة الأولى فقرة      
قد اعتبرت النسبة المئوية التى يدفعها العملاء مقابل عمولـة الخدمـة فـى المنـشآت                

  .السياحية فى حكم الوهبة التى تعتبر جزءا من الأجر 
 بشأن توزيـع  ٢٠٠٣ لسنة ١٢٥لمادة الأولى من القرار الوزارى رقم    ولما كانت ا  

مـع عـدم   "حصيلة مقابل عمولة الخدمة فى المنشآت الفندقية والسياحية قد نصت على       
الإخلال بأى نسب أفضل للعاملين يحددها النظام الأساسى للمنشأة أو العقـد الجمـاعى             

  :لآتى توزع الحصيلة الكلية لمقابل الخدمة على الوجه ا
  .من الحصيلة الكلية للعاملين بالمنشآت ) ٪٨٠(
  .من الحصيلة الكلية للمنشأة مقابل الكسر والفقد والتلف ) ٪٢٠(
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٢٥

  مـن الحـصيلة الكليـة     ) ٪٨٠(ونصت المادة الثانية على كيفية توزيع نسبة الـ         
   :على الوجه الآتى

  .العملاء من الحصيلة للعاملين المتصلين اتصالاً مباشرا ب" ٪٦٠) "أ ( 
  .من الحصيلة للعاملين غير المتصلين اتصالاً مباشرا بالعملاء " ٪١٥) "ب(
  من الحصيلة للعاملين كحوافز علـى المـستحقين مـن جميـع فئـات            " ٪٥) "ج(

  .العاملين بالمنشأة 
 ١٨/١٢/٢٠١٣وتفعيلاً لذلك فقد تم إبرام اتفاق عمل جماعى بين الطرفين بتاريخ            

 إعادة توزيع الحصيلة الكلية لمقابل الخدمة بما يحقـق مـصالح            اتفق فيه الطرفان على   
   :جميع العاملين بالفندق ، وذلك على النحو التالى

  ١/٤/٢٠١٤فى 
  .كسر وتالف وهالك ) ٪١٥(
  .الحد الأقصى المخصص لأجور العاملين المتصلين ) ٪٢٠(
  )متـصلين وغيـر متـصلين     (توزع بالتساوى علـى جميـع العـاملين         ) ٪٦٥(
  . أجورهم الثابتة بنسبة

  ١/٥/٢٠١٤اعتبارا من 
  .كسر وتالف وهالك ) ٪١٥(
  .الحد الأقصى المخصص لأجور العاملين المتصلين ) ٪١٠(
بنـسبة  ) متصلين وغيـر متـصلين    (توزع بالتساوى على جميع العاملين      ) ٪٧٥(

  .أجورهم الثابتة 
  ١/١١/٢٠١٤اعتبارا من 

  .كسر وتالف وهالك ) ٪١٥(
  )متـصلين وغيـر متـصلين     (تساوى علـى جميـع العـاملين        توزع بال ) ٪٨٥(

  .بنسبة أجورهم الثابتة 
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٢٦

  بموجــب الاتفاقيــة الجماعيــةثــم تــم تجديــد هــذا الاتفــاق لمــدة أخــرى 
  ١/١/٢٠٢٠ لمـدة أخـرى بـدأت فـى           ثـم تـم تجديـده      ٢٧/١٢/٢٠١٦المؤرخة  

   ٣١/١٢/٢٠٢٢وتنتهى فى 
  :  عمولة الخدمة فى صورتها الأخيرةولما كانت طريقة توزيع نسبة الحصيلة الكلية لمقابل

  .كسر وتالف وهالك ) ٪١٥(
توزع بالتساوى على جميع العاملين متصلين وغير متـصلين بنـسبة أجـورهم             ) ٪٨٥(

الثابتة على النحو السالف الذكر تعتبر أفضل للعاملين وبعد مناقشات عديدة وحـوارات بنـاءة               
لعمل الجماعى الـذى يحقـق التـوازن بـين         رأى الطرفان السعى إلى استمرار العمل باتفاق ا       

 إعمـالاً لأحكـام     ٢٠٠٣ لـسنة    ١٢٥جميع العاملين وبما لا يخل بأحكام القرار الوزارى رقم          
  .المادة الأولى من القرار المشار إليه 

  )البند الأول ( 
  .يعتبر التمهيد السابق جزءا لا يتجزأ من هذا الاتفاق ومكملاً ومفسرا لكافة بنوده 

  )ند الثانى الب( 
الاستمرار فى تطبيـق مـا ورد بالاتفاقيـة الجماعيـة          تفق الطرفان على أن يتم      ا

 وتنتهـى فـى     ١/١/٢٠٢٠ فى   ت والتى جددت لمدة أخرى بدأ     ٧/١٢/٢٠١٦المؤرخة  
  فيما يخص طريقة توزيع نسبة الحصيلة الكلية لمقابل عمولـة الخدمـة    ٣١/١٢/٢٠٢٢

  :وذلك على النحو التالى 
  .الف وهالك كسر وت) ٪١٥(
  )متـصلين وغيـر متـصلين     (توزع بالتساوى علـى جميـع العـاملين         ) ٪٨٥(

  .بنسبة أجورهم الثابتة 
  )البند الثالث ( 

 ٣١/١٢/٢٠٢٥ وتنتهـى فـى    ١/١/٢٠٢٣مدة هذا الاتفاق ثلاث سنوات تبدأ من        
 فيمـا يتعلـق    ٢٠٠٣ لـسنة    ١٢وتطبق شروط وأحكام الباب الثالث بقانون العمل رقم         

  .ت العمل الجماعية باتفاقيا
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٢٧

  )البند الرابع ( 
  .تختص محاكم القاهرة بنظر أى نزاع قد ينشأ عن هذا الاتفاق أو تفسيره 

  )البند الخامس ( 
تحرر هذا الاتفاق من خمس نسخ تسلم لكل طرف من الطـرفين نـسخة وتـودع     
  النسخ الأخرى بالإدارة المركزيـة لعلاقـات العمـل وشـئون المفاوضـة الجماعيـة         

  .رة القوى العاملة وتسجيلها كاتفاق عمل جماعى ونشر هذا الإيداع بالوقائع المصرية بوزا

  الطرف الأول
  محسن محمد أش االله سليمان: الاسم 

   )إمضــــاء: ( التوقيع 
  

  الطرف الثانى
  أحمد الجندى: الاسم 

   )إمضــــاء: ( التوقيع 
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٢٨

  وزارة القوى العاملة
  اتفاق عمل جماعى

  ٣١/١٢/٢٠٢٢ الموافق سبتالإنه فى يوم 
   :وتحت رعاية معالى وزير القوى العاملة تم الاتفاق بين كل من

   :ًأولا 
   شـارع ٩٠النقابة العامة للعـاملين بالـسياحة والفنـادق ، الكـائن مقرهـا            -١
  -محـسن محمـد أش االله سـليمان    /  القاهرة ، ويمثلها قانونًا السيد الأسـتاذ       -الجلاء  

  .ة رئيس النقابة العام
   اللجنة النقابية للعاملين بفندق هيلتـون ريزيـدنس الزمالـك الكـائن مقـره              -٢

محمـد زكـى محمـد    /  القاهرة ويمثلها الأسـتاذ - الزمالك - شارع محمد مظهر    ٢١
  . رئيس اللجنة النقابية للعاملين بفندق هيلتون ريزيدنس الزمالك ته بصف-طعيمة 

  )طرف أول ( 
ثانيـا 

ً
 -  شارع محمد مظهـر  ٢١ريزيدنس الزمالك الكائن مقره فندق هيلتون   إدارة   - 

 -  طارق يحيـى أحمـد زكـى   /  ويمثله فى التوقيع على هذا الاتفاق السيد الأستاذ القاهرة - الزمالك  
  . للفندق اممدير العالبصفته 

  )ٍطرف ثان ( 
  دـتمهي

ون النقابـات  لما كانت النقابة العامة للعاملين بالسياحة والفنادق منوطًا بها طبقًا لقان     
 وتعديلاته حماية حقوق العمـال ورعايـة مـصالحهم          ٢٠١٧ لسنة   ٢١٣العمالية رقم   

  .والسعى إلى إجراء المفاوضة الجماعية بالمشاركة مع اللجان النقابية 
  ٢٠٠٣ لـسنة  ١٢مـن قـانون العمـل رقـم       ) ٨(ولما كانت المادة الأولى فقرة      

ء مقابل عمولـة الخدمـة فـى المنـشآت          قد اعتبرت النسبة المئوية التى يدفعها العملا      
  .السياحية فى حكم الوهبة التى تعتبر جزءا من الأجر 
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٢٩

 بشأن توزيـع  ٢٠٠٣ لسنة ١٢٥ولما كانت المادة الأولى من القرار الوزارى رقم      
مـع عـدم   "حصيلة مقابل عمولة الخدمة فى المنشآت الفندقية والسياحية قد نصت على       

ن يحددها النظام الأساسى للمنشأة أو العقـد الجمـاعى         الإخلال بأى نسب أفضل للعاملي    
  :توزع الحصيلة الكلية لمقابل الخدمة على الوجه الآتى 

  .من الحصيلة الكلية للعاملين بالمنشآت ) ٪٨٠(
  .من الحصيلة الكلية للمنشأة مقابل الكسر والفقد والتلف ) ٪٢٠(

  مـن الحـصيلة الكليـة     ) ٪٨٠(ونصت المادة الثانية على كيفية توزيع نسبة الـ         
   :على الوجه الآتى

  .من الحصيلة للعاملين المتصلين اتصالاً مباشرا بالعملاء " ٪٦٠) "أ ( 
  .من الحصيلة للعاملين غير المتصلين اتصالاً مباشرا بالعملاء " ٪١٥) "ب(
  من الحصيلة للعاملين كحوافز علـى المـستحقين مـن جميـع فئـات            " ٪٥) "ج(

  .العاملين بالمنشأة 
 ١٨/١٢/٢٠١٣وتفعيلاً لذلك فقد تم إبرام اتفاق عمل جماعى بين الطرفين بتاريخ            

اتفق فيه الطرفان على إعادة توزيع الحصيلة الكلية لمقابل الخدمة بما يحقـق مـصالح               
   :جميع العاملين بالفندق ، وذلك على النحو التالى

  ١/٤/٢٠١٤فى 
  .كسر وتالف وهالك ) ٪١٥(
  .خصص لأجور العاملين المتصلين الحد الأقصى الم) ٪٢٠(
  )متـصلين وغيـر متـصلين     (توزع بالتساوى علـى جميـع العـاملين         ) ٪٦٥(

  .بنسبة أجورهم الثابتة 
  ١/٥/٢٠١٤اعتبارا من 

  .كسر وتالف وهالك ) ٪١٥(
  .الحد الأقصى المخصص لأجور العاملين المتصلين ) ٪١٠(
بنـسبة  ) يـر متـصلين   متصلين وغ (توزع بالتساوى على جميع العاملين      ) ٪٧٥(

  .أجورهم الثابتة 
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٣٠

  ١/١١/٢٠١٤اعتبارا من 
  .كسر وتالف وهالك ) ٪١٥(
  )متـصلين وغيـر متـصلين     (توزع بالتساوى علـى جميـع العـاملين         ) ٪٨٥(

  .بنسبة أجورهم الثابتة 
  ثــم تــم تجديــد هــذا الاتفــاق لمــدة أخــرى بموجــب الاتفاقيــة الجماعيــة

  ١/١/٢٠٢٠ة أخـرى بـدأت فـى         لمـد   ثـم تـم تجديـده      ٢٧/١٢/٢٠١٦المؤرخة  
   ٣١/١٢/٢٠٢٢وتنتهى فى 

  : ولما كانت طريقة توزيع نسبة الحصيلة الكلية لمقابل عمولة الخدمة فى صورتها الأخيرة
  .كسر وتالف وهالك ) ٪١٥(
توزع بالتساوى على جميع العاملين متصلين وغير متـصلين بنـسبة أجـورهم             ) ٪٨٥(

بر أفضل للعاملين وبعد مناقشات عديدة وحـوارات بنـاءة          الثابتة على النحو السالف الذكر تعت     
رأى الطرفان السعى إلى استمرار العمل باتفاق العمل الجماعى الـذى يحقـق التـوازن بـين                

 إعمـالاً لأحكـام     ٢٠٠٣ لـسنة    ١٢٥جميع العاملين وبما لا يخل بأحكام القرار الوزارى رقم          
  .المادة الأولى من القرار المشار إليه 

  )الأول البند ( 
  .يعتبر التمهيد السابق جزءا لا يتجزأ من هذا الاتفاق ومكملاً ومفسرا لكافة بنوده 

  )البند الثانى ( 
الاستمرار فى تطبيـق مـا ورد بالاتفاقيـة الجماعيـة          تفق الطرفان على أن يتم      ا

ــدأ٧/١٢/٢٠١٦المؤرخــة  ــى جــددت لمــدة أخــرى ب ــى ت والت   ١/١/٢٠٢٠ ف
ا يخص طريقة توزيع نسبة الحـصيلة الكليـة لمقابـل            فيم ٣١/١٢/٢٠٢٢وتنتهى فى   

  : وذلك على النحو التالى عمولة الخدمة
  .كسر وتالف وهالك ) ٪١٥(
  )متـصلين وغيـر متـصلين     (توزع بالتساوى علـى جميـع العـاملين         ) ٪٨٥(

  .بنسبة أجورهم الثابتة 
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٣١

  )البند الثالث ( 
 ٣١/١٢/٢٠٢٥فـى   وتنتهـى   ١/١/٢٠٢٣مدة هذا الاتفاق ثلاث سنوات تبدأ من        

 فيمـا يتعلـق    ٢٠٠٣ لـسنة    ١٢وتطبق شروط وأحكام الباب الثالث بقانون العمل رقم         
  .باتفاقيات العمل الجماعية 

  )البند الرابع ( 
  .تختص محاكم القاهرة بنظر أى نزاع قد ينشأ عن هذا الاتفاق أو تفسيره 

  )البند الخامس ( 
ن الطـرفين نـسخة وتـودع    تحرر هذا الاتفاق من خمس نسخ تسلم لكل طرف م 

  النسخ الأخرى بالإدارة المركزيـة لعلاقـات العمـل وشـئون المفاوضـة الجماعيـة         
  .بوزارة القوى العاملة وتسجيلها كاتفاق عمل جماعى ونشر هذا الإيداع بالوقائع المصرية 

  الطرف الأول
  محسن محمد أش االله سليمان: الاسم 

   )إمضــــــاء( التوقيع 

  الطرف الثانى
  طارق يحيى أحمد زكى السيد: لاسم ا

   )إمضــــــاء( التوقيع 
  اللجنة النقابية بالفندق

  محمد زكى محمد طعيمة: الاسم 
   )إمضــــــاء( التوقيع 
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٣٢

  وزارة القوى العاملة
  اتفاق عمل جماعى

  ١/١/٢٠٢٣ الموافق حدإنه فى يوم الأ
   :ن كل منوتحت رعاية معالى وزير القوى العاملة تم الاتفاق بي

ًأولا 
   شـارع ٩٠ النقابة العامة للعاملين بالـسياحة والفنـادق ، الكـائن مقرهـا         -

  -محـسن محمـد أش االله سـليمان    /  القاهرة ، ويمثلها قانونًا السيد الأسـتاذ       -الجلاء  
  .رئيس النقابة العامة 

  )طرف أول ( 
ثانيـا 

ً
 محافظـة  -  الغردقـة   - م   جبل الحـري   فندق هيلتون بلازا الغردقة الكائن مقره      إدارة   - 

  - مـدحت سـمير واصـف      / البحر الأحمر ويمثله فى التوقيع على هذا الاتفـاق الـسيد الأسـتاذ            
   .بصفته مدير الفندق

  )ٍطرف ثان ( 
  دـتمهي

لما كانت النقابة العامة للعاملين بالسياحة والفنادق منوطًا بها طبقًا لقانون النقابـات       
لاته حماية حقوق العمـال ورعايـة مـصالحهم          وتعدي ٢٠١٧ لسنة   ٢١٣العمالية رقم   

  .والسعى إلى إجراء المفاوضة الجماعية بالمشاركة مع اللجان النقابية 
  ٢٠٠٣ لـسنة  ١٢مـن قـانون العمـل رقـم       ) ٨(ولما كانت المادة الأولى فقرة      

قد اعتبرت النسبة المئوية التى يدفعها العملاء مقابل عمولـة الخدمـة فـى المنـشآت                
  .حكم الوهبة التى تعتبر جزءا من الأجر السياحية فى 

 بشأن توزيـع  ٢٠٠٣ لسنة ١٢٥ولما كانت المادة الأولى من القرار الوزارى رقم      
مـع عـدم   "حصيلة مقابل عمولة الخدمة فى المنشآت الفندقية والسياحية قد نصت على       

مـاعى  الإخلال بأى نسب أفضل للعاملين يحددها النظام الأساسى للمنشأة أو العقـد الج           
  :توزع الحصيلة الكلية لمقابل الخدمة على الوجه الآتى 

  .من الحصيلة الكلية للعاملين بالمنشآت ) ٪٨٠(
  .من الحصيلة الكلية للمنشأة مقابل الكسر والفقد والتلف ) ٪٢٠(
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٣٣

  مـن الحـصيلة الكليـة     ) ٪٨٠(ونصت المادة الثانية على كيفية توزيع نسبة الـ         
   :على الوجه الآتى

  .من الحصيلة للعاملين المتصلين اتصالاً مباشرا بالعملاء " ٪٦٠) "أ ( 
  .من الحصيلة للعاملين غير المتصلين اتصالاً مباشرا بالعملاء " ٪١٥) "ب(
  من الحصيلة للعاملين كحوافز علـى المـستحقين مـن جميـع فئـات            " ٪٥) "ج(

  .العاملين بالمنشأة 
 ١٨/١٢/٢٠١٣بين الطرفين بتاريخ    وتفعيلاً لذلك فقد تم إبرام اتفاق عمل جماعى         

اتفق فيه الطرفان على إعادة توزيع الحصيلة الكلية لمقابل الخدمة بما يحقـق مـصالح               
   :جميع العاملين بالفندق ، وذلك على النحو التالى

  ١/٤/٢٠١٤فى 
  .كسر وتالف وهالك ) ٪١٥(
  .الحد الأقصى المخصص لأجور العاملين المتصلين ) ٪٢٠(
  )متـصلين وغيـر متـصلين     (تساوى علـى جميـع العـاملين        توزع بال ) ٪٦٥(

  .بنسبة أجورهم الثابتة 
  ١/٥/٢٠١٤اعتبارا من 

  .كسر وتالف وهالك ) ٪١٥(
  .الحد الأقصى المخصص لأجور العاملين المتصلين ) ٪١٠(
بنـسبة  ) متصلين وغيـر متـصلين    (توزع بالتساوى على جميع العاملين      ) ٪٧٥(

  .أجورهم الثابتة 
  ١/١١/٢٠١٤ن اعتبارا م

  .كسر وتالف وهالك ) ٪١٥(
  )متـصلين وغيـر متـصلين     (توزع بالتساوى علـى جميـع العـاملين         ) ٪٨٥(

  .بنسبة أجورهم الثابتة 
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٣٤

  ثــم تــم تجديــد هــذا الاتفــاق لمــدة أخــرى بموجــب الاتفاقيــة الجماعيــة
  ١/١/٢٠٢٠ لمـدة أخـرى بـدأت فـى           ثـم تـم تجديـده      ٢٧/١٢/٢٠١٦المؤرخة  

   ٣١/١٢/٢٠٢٢وتنتهى فى 
  : ولما كانت طريقة توزيع نسبة الحصيلة الكلية لمقابل عمولة الخدمة فى صورتها الأخيرة

  .كسر وتالف وهالك ) ٪١٥(
توزع بالتساوى على جميع العاملين متصلين وغير متـصلين بنـسبة أجـورهم             ) ٪٨٥(

بنـاءة  الثابتة على النحو السالف الذكر تعتبر أفضل للعاملين وبعد مناقشات عديدة وحـوارات              
رأى الطرفان السعى إلى استمرار العمل باتفاق العمل الجماعى الـذى يحقـق التـوازن بـين                

 إعمـالاً لأحكـام     ٢٠٠٣ لـسنة    ١٢٥جميع العاملين وبما لا يخل بأحكام القرار الوزارى رقم          
  .المادة الأولى من القرار المشار إليه 

  )البند الأول ( 
  .من هذا الاتفاق ومكملاً ومفسرا لكافة بنوده يعتبر التمهيد السابق جزءا لا يتجزأ 

  )البند الثانى ( 
الاستمرار فى تطبيـق مـا ورد بالاتفاقيـة الجماعيـة          تفق الطرفان على أن يتم      ا

ــدأ٧/١٢/٢٠١٦المؤرخــة  ــى جــددت لمــدة أخــرى ب ــى ت والت   ١/١/٢٠٢٠ ف
  فيما يخص طريقة توزيع نسبة الحـصيلة الكليـة لمقابـل           ٣١/١٢/٢٠٢٢وتنتهى فى   

  : وذلك على النحو التالى عمولة الخدمة
  .كسر وتالف وهالك ) ٪١٥(
  )متـصلين وغيـر متـصلين     (توزع بالتساوى علـى جميـع العـاملين         ) ٪٨٥(

  .بنسبة أجورهم الثابتة 
  )البند الثالث ( 

 ٣١/١٢/٢٠٢٥ وتنتهـى فـى    ١/١/٢٠٢٣مدة هذا الاتفاق ثلاث سنوات تبدأ من        
 فيمـا يتعلـق    ٢٠٠٣ لـسنة    ١٢ بقانون العمل رقم     وتطبق شروط وأحكام الباب الثالث    

  .باتفاقيات العمل الجماعية 
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٣٥

  )البند الرابع ( 
  .تختص محاكم القاهرة بنظر أى نزاع قد ينشأ عن هذا الاتفاق أو تفسيره 

  )البند الخامس ( 
تحرر هذا الاتفاق من خمس نسخ تسلم لكل طرف من الطـرفين نـسخة وتـودع     

  لمركزيـة لعلاقـات العمـل وشـئون المفاوضـة الجماعيـة      النسخ الأخرى بالإدارة ا   
  .بوزارة القوى العاملة وتسجيلها كاتفاق عمل جماعى ونشر هذا الإيداع بالوقائع المصرية 

  الطرف الأول
  محسن محمد أش االله سليمان: الاسم 

   )إمضــــــاء( التوقيع 

  الطرف الثانى
  مدحت سمير واصف: الاسم 

  ) إمضــــــاء( التوقيع 
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٣٦

   مديرية التضامن الاجتماعى-محافظة القليوبية 
   والشهر قسم التسجيل-إدارة الجمعيات والاتحادات 

  قـرار قيد
  وكيل وزارة التضامن الاجتماعى بالقليوبية

   ؛ ولائحته التنفيذية٢٠١٩ لسنة ١٤٩طبقًا لأحكام القانون رقم 
   ؛فى هذا الشأن يرية بالمد قسم التسجيل-وبناء على مذكرة إدارة الجمعيات 

  :قـــــرر 
ًأولا 

 - تنمية المجتمع المحلـى بالفاروقيـة      لجمعية قيد ملخص النظام الأساسى      -
) ٢٦٨٣( الاجتماعية بمديرية التضامن الاجتمـاعى بالقليوبيـة تحـت رقـم      بنهاإدارة  

   . ٣/١/٢٠٢٣اعتبارا من 
ثانيا 
ً

  )١٠(المـادة   م   ينشر هذا الملخـص بالوقـائع المـصرية طبقًـا لأحكـا            -
  .  واللائحة التنفيذية للقانون المشار إليه ٢٠١٩ لسنة ١٤٩من القانون رقم 
  ٣/١/٢٠٢٣تحريرا فى 

  مدير المديرية
  خالد عبد العليم/ أ

  ملخص القيد
  ) .ى المحلتنمية المجتمع: (العمل الرئيسى مجال 

   :الجمعيةمجالات عمل 
  . الخدمات الثقافية والعلمية والدينية -١
  . حماية البيئة والمحافظة عليها -٢
  . التنمية الاقتصادية -٣
  . الأنشطة الصحية -٤
  . رعاية الأسرة -٥
  . الخدمات التعليمية -٦
  . رعاية ذوى الاحتياجات الخاصة -٧
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٣٧

ــشطة  ــل ال:الأن ــى أن تعم ــة عل ــادين جمعي ــى المي ــق أغراضــها ف ــى تحقي    عل
   :السابقة عن طريق

   . والعينيةتقديم المساعدات المادية -١
   .إنشاء دار مناسبات -٢
   .كفالة اليتيم -٣
   .وحدة غسيل كلوى إنشاء -٤
   . صيدلية- معامل تحاليل -إنشاء حضانات  -٥
   .ول لمحو الأميةصفتح ف -٦
   .تحفيظ القرآن الكريملدار  -٧
   .إقامة المشروعات التى من شأنها خدمة أهالى القرية -٨
   .إقامة مستوصف طبى خيرى -٩

   .إقامة المكتبات -١٠
   .إقامة نادى الطفل -١١
   .إقامة نادى اجتماعى -١٢
   .سير رحلات الحج والعمرةيت -١٣
  . إقامة الرحلات الترفيهية والتثقيفية والدينية -١٤
  . العمل على تشجير وتجميل والحفاظ على بيئة القرية -١٥
  . بناء وتعمير المساجد -١٦
  . كافة المساعدات لهم  رعاية ذوى الهمم وتقديم-١٧
  . شراء سيارة وتجهيزها لنقل ودفن الموتى -١٨
  . إقامة الندوات والمحاضرات التثقيفية والدينية -١٩
  . الطبية  المشاركة الفعالة فى القوافل-٢٠
  . إدارة فلتر عام لسقى الماء بالقرية -٢١



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول
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٣٨

حكـام  يتم الحصول على التراخيص والموافقات من الجهات المختـصة وفقًـا لأ           
  .القانون بالنسبة للأنشطة التى تتطلب ذلك 

  . أعضاء تسعة مكون من الإدارةمجلس 
  . لمدة أربع سنوات إدارةيكون تعيين أول مجلس 

  . من كل عام وتنتهى آخر يونية أول يوليوتبدأ من  : للجمعيةالسنة المالية 
  حكـام القـانون   مـن أ  ) ٤٦(و  ) ٤٥(وفقًا للمادتين   :  وأيلولة أموالها    الجمعيةحل  

ت صندوق دعـم مـشروعا    ( إليه ولائحته التنفيذية إلى       المشار ٢٠١٩ لسنة   ١٤٩رقم  
  ) .الجمعيات والمؤسسات الأهلية
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٣٩

  إعــلانات فقد
  سوهاج - الإدارة الصحية بالمنشاة - مستشفى التكامل الصحى بأولاد حمزة

   .ملغياعتبر يو ، الخاص بها) ٢٦٥٠٦(البصمة رقم ختم تعلن عن فقد 
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٤٠

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  رئيس مجلس الإدارة
 

  ٢٠٢٣ لسنة ٢٦٨رقم الإيداع بدار الكتب 
٧٦٩ - ٢/٢/٢٠٢٣ - ٢٠٢٢ / ٢٥٦٣٧ 

  


