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٢

  وزارة التعليم العالى والبحث العلمى
  ٢٠٢٢ لسنة ٤٤٢٦رقم وزارى قرار 

 لمرحلة الامتياز) التدريب الإجبارى(بشأن إصدار اللائحة الداخلية الموحدة لسنة 
  ريوس التمريضوبكال

  وزير التعليم العالى والبحث العلمى
  بعد الاطلاع على الدستور ؛

   ولائحته التنفيذية ؛١٩٧٢ لسنة ٤٩تنظيم الجامعات رقم وعلى قانون 
  ٢٠١٨ لـسنة   ١٩وعلى قانون تنظيم العمل فـى المستـشفيات الجامعيـة رقـم             

  ولائحته التنفيذية ؛
  وبعد أخذ رأى المجلس الأعلى للجامعات ؛

  وعلى ما عرضه السيد الأستاذ الدكتور أمين المجلس الأعلى للمستشفيات الجامعية ؛
    :ررـــــق

  )ولى ادة الأـالم ( 
  الامتيـاز ) التـدريب الإجبـارى   (يعمل بأحكام اللائحة الداخلية الموحـدة لـسنة         

  .لمرحلة بكالوريوس التمريض المشار إليه المرافقة، ويلغى كل حكم يخالف أحكامها 
   )الثانيةادة ـالم( 

على المستشفيات الجامعية المنشأة قبل العمل باللائحة المرافقة توفيـق أوضـاعها      
المستـشفيات  وائحها ونظمها بما يتفق وأحكام قانون تنظـيم العمـل فـى             واستكمال ل 

 ولائحته التنفيذية واللائحة المرافقة وذلك خلال سنة مـن تـاريخ            الجامعية المشار إليه  
ها، لالعمل بها، ويستمر العمل باللوائح والقرارات القائمة إلى أن تصدر اللوائح الجديدة             

  .لائحة المرافقة وذلك بما لا يتعارض مع أحكام ال
   )الثالثةادة ـالم(  

  .تاريخ نشره ل  اليوم التالىويعمل به من، الوقائع المصرية هذا القرار فى ينشر 
  لبحث العلمىواوزير التعليم العالى 

  ن عاشورمحمد أيم/ د.أ
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٤

  حسام عبد الغفار/ السيد الأستاذ الدكتور 
  ت الجامعيةالأمين العام للمجلس الأعلى للمستشفيا

  تحية طيبة وبعد ،،،،
ة يشرفنى أن ابعث لسيادتكم التحية والتقدير، مرفـق لـسعادتكم لائحـة الـسن             

بكالوريوس التمريض بعد عرضها على المجلـس الأعلـى       لمرحلة  ) الامتياز(التدريبية  
لقد تم عـرض اللائحـة   . للمستشفيات الجامعية وعمل التصحيحات التى أقرها المجلس     

 وأوصـت اللجنـة     ٢٧/٣/٢٠٢١ على لجنة قطاع التمـريض بتـاريخ         بعد التصحيح 
بالموافقة على اللائحة بعد التصحيحات ورفعها للمجلس الأعلى للمستشفيات الجامعيـة           

  .لاستصدار القرار الوزارى 
  ،،،الأمر معروض على سيادتكم لاتخاذ اللازم 

  قطاعالرئيس لجنة 
   حريصة الشيمي/د.أ
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  شكر وتقدير
لمرحلـة  ) الامتيـاز (لائحة الموحـدة لبرنـامج الـسنة التدريبيـة          تم إعداد ال  

البكالوريوس بواسطة لجنة مشكلة من السادة الأساتذة أعـضاء لجنـة القطـاع؛ هيئـة      
وقد قام بمراجعتها عمداء كليات التمـريض       ) الخبراء(المكتب وأعضاء لجنة التخطيط     

  ة واحتياجـات المجتمـع   الحكومية والخاصة لكى تواكب التقدم فى العلـوم التمريـضي      
  .وسوق العمل 

لذا تتقدم لجنة قطاع التمريض بخالص الشكر والامتنان لكل من ساهم فى هـذا              
  .العمل الجليل 

  قطاع التمريضرئيس لجنة 
   حريصة الشيمي/د.أ
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  المساهمين فى إعداد اللائحة
  لجنة مشكلة من لجنة هيئة المكتب والتخطيط

  )رئيس اللجنة(التمريض جامعة بدر عميد كلية   د شهرزاد غازى.أ
  )عميد سابق(أستاذ متفرغ بكلية التمريض جامعة القاهرة   د سنية البنا.أ
  )وكيل سابق(أستاذ متفرغ بكلية التمريض جامعة الإسكندرية   د يمن يوسف.أ
   وكيل كلية التمريض جامعة بورسعيد-أستاذ   د سناء عبد العظيم.أ
  )وكيل سابق(ية التمريض جامعة الزقازيق  كل-أستاذ   د إيمان شكرى.أ
   عميد كلية التمريض جامعة قناة السويس-أستاذ   د وفاء عبد العظيم.أ
  أستاذ مشارك بالمعهد القومى للأورام  د نجوى الكاتب.م.أ

  المراجعةلجنة 
  عميد كلية التمريض جامعة الزقازيق  د نادية طه.أ
  لية التمريض جامعة جنوب الوادىالقائم بعمل عميد ك  د نادية عبد االله.أ
  عميد كلية التمريض جامعة بورسعيد  د أمل خليل.أ
  أستاذ بكلية التمريض جامعة حلوان  د جيهان محمد.أ

  المراجعة النهائية
  رئيس لجنة قطاع التمريض  ة محمد الشيمىصد حري.أ
  أمين لجنة قطاع التمريض  د صباح سعد الشرقاوى.أ
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٧

  دمةـالمق
تطبق على  ) ا شهر ١٢(از هى فترة تدريبية إجبارية خلال سنة ميلادية         سنة الامتي 

الفرقة الرابعـة  /  مرحلة البكالوريوس بعد اجتياز المستوى الرابع        -خريجى التمريض   
إن الهدف من سنة الامتياز هو التطبيق الأمثل للمعلومـات النظريـة            ). ثمانية فصول (

لى مه فى مرحلة البكالوريوس فى المجال الع      كتسبها الطالب خلال دراست   اوالعلمية التى   
مهنـة  ) مزاولـة (وتعتبر هذه السنة متطلب أساسى للحصول على ترخيص ممارسـة           

يتـدرب الطـلاب خـلال الـسنة التدريبيـة          . التمريض فى جمهورية مصر العربية      
أو المستشفيات التى يحـددها المجلـس الأعلـى         /فى المستشفيات الجامعية    ) الامتياز(

الامتياز ا لتسمح لطلاب    تعتبر سنة الامتياز خبرة وظيفية صممت خصيص      . ياتللمستشف
 للحصول لى، فهى تمنح الفرصةموه خلال سنوات الدراسة فى المجال العمبتطبيق ما تعل

     الطالبـة / ا تسهل انتقـال الطالـب   على الخبرة المبنية على الدراسة العملية وهى أيض  
  .ج إلى مكان العمل الواقعى بعد التخر

   : سنة الامتياز-١ادة ـم
 برنـامج   سنة الامتياز هى الفترة التدريبية التى يقضيها الطالب الذى اجتاز بنجاح          

البكالوريوس فى التمريض لصقل المهارات التمريضية المختلفة التى تم التدريب عليها           
خلال سنوات الدراسة بالإضافة إلى التدريب على ممارسة وتطبيـق نظـم الخـدمات              

ريضية وذلك بالتعاون مع المؤسسات الصحية التى يتم التـدريب فيهـا ولا يعتبـر          التم
الطالب مؤهل لمزاولة مهنة التمريض فى جمهورية مصر العربية إلا بعد اجتياز هـذه              

  . ساعة أسبوعيا ٣٦ما يعادل ) سنة ميلادية(مدة سنة الامتياز اثنتا عشر شهرا . السنة بنجاح
   :الهدف العام -٢ادة ـم

تهم ب التمريض وتحسين قدراتهم ومهـار     إلى زيادة كفاءة طلا   تهدف سنة الامتياز    
التى تم اكتسابها أثناء مرحلة الدراسة النظرية والعلميـة بالكليـة وإعطـائهم الفـرص      

   :وذلك من خلال. لية التى اكتسبوها فى أماكن التدريب العمليةملتطبيق الخبرة الع
ــى -١ ــة الت ــارات العملي ــق المه ــل  تطبي ــع العم ــا بواق ــسبت وربطه   اكت

  .واحتياجات المريض 
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٨

  . تقديم رعاية تمريضية شاملة للمريض ذات جودة عالية والحفاظ على سلامته -٢
  . استخدام التفكير النقدى فى اتخاذ القرار والتخطيط للرعاية التمريضية وتقديمها - ٣
صص والتعامـل   التدريب على استقلالية اتخاذ القرارات الطبية فى مجال التخ        -٤

  .معها بكفاءة مهنية 
  . تنمية مهارات القيادة والتفكير النقدى مع المحافظة على أخلاقيات مهنة التمريض - ٥
 تنمية مهارات التواصل لدى الطلاب وأعـضاء الفريـق الـصحى، وكـذلك         -٦

  .المرضى وذويهم 
   :شروط الالتحاق بسنة الامتياز -٣ادة ـم

  :يجب على الطالب للالتحاق وبدء سنة الامتياز 
 أعوام أكاديميـة  ٤ اجتياز عدد الساعات الدراسية خلال سنوات الدراسة وهى      -١

التى تؤهله للحصول على بكالوريوس التمريض بنجاح كما تـنص          )  فصول دراسية  ٨(
  .عليه لائحة الكلية 

الذى تعده الكليـة ويهـدف   ) Orientation Program( حضور برنامج توجيهى -٢
ب قبل بدء سنة الامتياز وتتراوح مدته من أسبوعين إلى أربعـة أسـابيع              لإعداد الطلا 

  .حسب احتياج الطلاب 
متيـاز أول   سبتمبر لمن سيبدأ سـنة الا     / يبدأ البرنامج التوجيهي أول أغسطس     -٣
يبـدأ البرنـامج    . أول نوفمبر لمن سيبدأ سنة الامتياز فى ديسمبر       أكتوبر ويبدأ   / سبتمبر

  .ة الامتياز أول مايو بريل لمن سيبدأ سنأفى 
  ) البرنـامج التـوجيهي  ( يحرم الطالب الذى يتخلف عن حضوره فترة الإعداد          -٤

   من إجمالى فتـرة الإعـداد أو جـاء تقييمـه عـن              )٪٩٠(أو نقل نسبة حضوره عن      
ة الامتياز التدريبية وفى هذه الحالة يلتحـق        سن من الالتحاق ب   )٪٧٥(هذه الفترة أقل من     

  .بالدورة الثانية 
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   :حقوق طالب الامتياز -٤ادة ـم
 التدريب بمستشفيات معتمدة من المجلس الأعلى للمستشفيات الجامعية تتميـز           -١

  .بالجودة والكفاءة ويتمتع أعضاء الفريق الصحى بها بالكفاءة والمهنية 
  . أن تحتوى خطة التدريب على تخصصات متنوعة ومتميزة تؤهله لسوق العمل - ٢
شكل منتظم وإتاحة الفرصة لمناقشة بعـض الحـالات          حضور ورش عمل ب    -٣

وممارسة الأنشطة العلمية وحضور المؤتمرات والدورات التدريبية مـن قبـل الكليـة             
   .وأماكن التدريب بما لا يخل بنظام التدريب

 المتابعة والإرشاد والإشراف المباشر والمشترك من أعضاء هيئـة التـدريس        -٤
لأعلى للمستشفيات الجامعية وأعضاء يتم اختيـارهم مـن       بالكلية بالتنسيق مع المجلس ا    

الفريق الصحى بأماكن التدريب بالتنسيق مع المجلس الأعلى للمستـشفيات الجامعيـة             
  .ممن يتمتعوا بالكفاءة المهنية والعلمية والخبرة 

 الاحترام والتقدير من جميع أعضاء الفريق الصحى بمـا تقتـضيه أعـراف              -٥
 وفى حالة تعرضه لأى مـضايقات يرفـع ذلـك إلـى المـدير      الزمالة وأصول المهنة 

  .المختص بالمستشفى المعتمد 
 التمتع بالمزايا المادية والمعنوية والحصول على المكافأة الشهرية والعلاج من           -٦

  .وفق القواعد التى توافق عليها وزارة المالية . مكان التدريب
 ةشـهريا وبنهايـة كـل دور      طلاع على نتائج التقييم التى حصل عليهـا          الا -٧ 

  .ومناقشة السلبيات 
   :مواعيد بدء السنة التدريبية ومدة التدريب - ٥ادة ـم
لجميع الطـلاب النـاجحين فـى دور يونيـو          ) الامتياز(تبدأ السنة التدريبية     -١

  أكتـوبر مـن كـل عـام، وتبـدأ          /من أول سـبتمبر   ) الدور الأول (والفصل الصيفى   
  ) الـدور الثـانى   (لجميع الطلاب الناجحين فـى دور ينـاير         ) الامتياز(السنة التدريبية   

  فى حالة خريجى الفصل الـصيفى تبـدأ الـسنة التدريبيـة        . من أول مايو من كل عام     
  .من أول ديسمبر 
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 يجب أن يوقع الطالب جميع النماذج والأوراق المطلوبـة بأمـاكن التـدريب              -٢
  الحـضور ومـا إلـى ذلـك        مثل إقرار استلام العمـل وكـارت        ) الوحدة/المستشفى(

أكتوبر أو أول مـايو     /أول سبتمبر (خلال أربعة أيام على الأكثر من بداية فترة التدريب          
  ) .أو أول ديسمبر

 لا يجوز للطالب بدء السنة التدريبية قبل التوقيع على إقرار اسـتلام العمـل               -٣
الـسنة  وفى حالة التأخير لأكثر من عشرة أيام بدون عذر مقبول لا يجـوز لـه بـدء                  

  .التدريبية فى الدورة الحالية ويستطيع أن يبدأ فى الدورة التالية 
   :واجبات ومسؤوليات طالب الامتياز -٦ادة ـم

طالب الامتياز مسؤول مسؤولية كاملة عن تقدمه العلمى والمهنى وتحقيق أهـداف        
   :التدريب أثناء قضاء السنة التدريبية الإجبارية من خلال

  .ة العامة والزى الرسمى الذى تقرره المستشفى المعتمد  الالتزام بالهيئ-١
  . احترام مواعيد العمل والالتزام بها فى الحضور وموعد ترك العمل -٢
 احترام اللوائح والقوانين الخاصة بالكلية وأماكن التـدريب والخـضوع لهـا             -٣
واء من  ع توجيهات المدير المختص بمكان التدريب ومشرفى التدريب س        اواتب. وتنفيذها

  .داخل الكلية أو بأماكن التدريب فيما يخص شئون التدريب والعمل 
 تقييم المريض تقييم شامل والحصول على المعلومـات منـه ومـن أسـرته               -٤

  .الخاصة بحالته الصحية مع الحفاظ على خصوصية وسرية المعلومات 
 تحديد احتياجات المريض ووضـع الخطـة التمريـضية وتطبيقهـا حـسب            -٥
  .يات وتقييم حالة المريض بعدها تحت الإشراف المباشر للطبيب المعالج الأولو

تبـاع  ا المشاركة فى إعطاء العلاج للمريض تحت إشراف مشرفى التمريض و  -٦
سياسات مكان التدريب مع الوضع فى الاعتبار حالة المـريض مـع تطبيـق قواعـد                

  .مكافحة العدوى 
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كـان التـدريب أو الأدوات       الإبلاغ الفورى عند ملاحظـة أى خلـل فـى م           -٧
  .المستخدمة لمشرفى التمريض المسؤولين وفى الوقت المناسب 

 التدوين بطريقة واضحة وصـحيحة بالنمـاذج الخاصـة بمكـان التـدريب              -٨
  .والمشاركة والتدريب على بعض الأعمال الإدارية مثل وضع جدول النوبتجيات 

 ـ       -٩  ـ  الحفاظ على آداب وأخلاقيات مهنة التمريض والعم  وكفـاءة وأن    ةل بمهني
  .يكون نموذجا يحتذى به أمام الآخرين 

 الترشيد وعدم الإسراف فى استخدام الأدوات المستهلكة واسـتخدام الأدوات           -١٠
  .والأجهزة بشكل صحيح وآمن والحفاظ على سلامتها وعدم تخريبها 

 المشاركة وحضور الندوات وورش العمل والدورات التدريبية والمـؤتمرات     -١١
  الكليـات المنـاظرة بمـا لا يخـل        /لتى تنظمها الكلية أو أماكن التدريب أو الجامعات       ا

  .بنظام التدريب 
ا  يـتم تقديمـه شـهريCase Study    تقديم دراسة وعمل عرض تقديمى لـ -١٢

  .نجازات الطالب إبالكلية أو مكان التدريب للمناقشة ويتم وضعه فى ملف 
طالب الامتياز بعبء الممارس الـصحى       أن يتماثل العبء الأسبوعى لعمل       -١٣

  .المماثل له فى التخصص، موزعا حسب أنظمة القسم الذى يتم فيه التدريب 
   :أماكن التدريب -٧ادة ـم
  يتم تدريب طلاب الامتياز بالمستشفيات الجامعية أو مستشفيات وزارة الصحة          -١

  هـد التعليميـة    أو مستـشفيات الهيئـة العامـة للمستـشفيات والمعا          والتأمين الصحى 
  .أو المستشفيات الأخرى التى يعتمدها المجلس الأعلى للمستشفيات الجامعية 

 يجوز أن يتدرب الطالب فى المستشفيات الخاصة التـى يعتمـدها المجلـس              -٢
 مستشفيات جامعيـة فـى الجامعـة      رالأعلى للمستشفيات الجامعية فى حالة أنه لا يتوف       

رف مكافأة للطالب ا بصالتابع لها الطالب وتلتزم أيض.  
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   :مجالات التدريب -٨ادة ـم
  

  القسم  الدورة
  )شهر(

وحدات التدريب 
  )شهران(الاختيارية 

) ثلاثـة أشـهر   : (الدورة الأولى 
  جراحى/تمريض باطنى

ــاطنى ــسم ب ــسم /ق ق
  جراحى

  رعاية مركزة جراحة
  رعاية حالات حرجة

  رعاية طوارئ
  عمليات

) أشـهر ثلاثـة   : (الدورة الثانية 
  مراض نسا وتوليدتمريض أ

  رعاية مركزة نسا  قسم أمراض نسا وتوليد
  كشك الولادة

) ثلاثـة أشـهر   : (الدورة الثالثة 
  تمريض أطفال

  بـاطنى  قسم الأطفـال    
  أو جراحى

  رعاية حالات حرجة أطفال
  رعاية مبتسرين

  )شهر(إدارة تمريض   )أشهرثلاثة : (الدورة الرابعة
تــدريب اختيــارى  

يختار الطالب  ) شهران(
ى تخصص يرغب فى    أ

  التدريب فيه

ــرر  ــن أن يك ــن الممك م
التدريب فى وحـدة يكـون      
تدرب فيها الطالـب مـن      

 الإجباريـة  التدريب وحدات
  السابقة

   :المنهج العلمى لسنة الامتياز -٩ادة ـم
   :يتم من خلالهايتم عمل منصة تعليمية إلكترونية  -١

   .جها الطالبتوفير كل المصادر العلمية والتعليمية التى قد يحتا
 بـشكل  Video Conferenceالتواصل مع الطالب من خلال المراسلات أو عمـل  

  ) .أسبوعى أو شهرى(دورى 

  .تقديم الطالب للمقترحات والشكاوى والرد عليها 

 يتم عمل ورش عمل بـشكل شـهرى لعـرض حـالات الدراسـة والمـشاكل                 - ٢

  .حسب ظروف كل كلية ) لتعليميةة االاستغناء عنها والاكتفاء بالمنصيمكن ( والمقترحات
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   :)الامتياز( لجنة الإشراف على السنة التدريبية -١٠ادة ـم
بالكلية تحت رئاسـة وكيـل      ) الامتياز(تشكل لجنة للإشراف على السنة التدريبية       

 من يقوم بعملها ويقوم بالإشراف على التنفيذ رئيس قسم أوالكلية لشئون التعليم والطلاب 
  .(INTERNSHIP COORDINATOR) المنسق الأكاديمى بالكلية إدارة التمريض أو

   :تشكل لجنة الامتياز من كل من
  . المدير التنفيذى للمستشفيات الجامعية أو من يحل محله رئيسا -١
   :وعضوية كل من وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب نائبا للرئيس -٢
  .كاديمى  رئيس مجلس قسم إدارة التمريض أو المنسق الأ-٣
 رؤساء المجموعات المشكلة للإشراف علـى الامتيـاز فـى التخصـصات             -٤

 -  أمراض نـسا وتوليـد       - جراحى  / المجموعات التخصصية باطنى    (الإكلينيكية المختلفة   
  ) . إدارة التمريض-الأطفال 
  . مدير عام التمريض بالمستشفيات الجامعية -٥
ب بها طلاب الامتياز فى حالة       يجوز إضافة بعض مديرى الوحدات التى يتدر       -٦

  .ما يستدعى الأمر لذلك 
  . ممثل عن طلاب الامتياز -٧
   :اختصاصات لجنة الإشراف على السنة التدريبية الامتياز -١١ادة ـم

   :تختص لجنة الامتياز بالآتى
  . لسنة الامتياز التدريبية ى إعداد خطة برنامج التدريب العمل-١
  .كلينيكى التى سيتدرب بها طلاب الامتياز  تحديد مجالات التدريب الإ-٢
  . التنسيق بين الكلية وأماكن التدريب -٣
  . الإشراف والمتابعة على تنفيذ خطة التدريب الموضوعة -٤
  . مناقشة المشاكل التى تعترض تنفيذ الخطة التدريبية واقتراح الحلول المناسبة لها -٥
  .لتدريبية  تقويم البرنامج فى نهاية سنة الامتياز ا-٦
 وضع التصور والمقترحات لخطط مستقبلية للبرنامج التدريبى مع الأخذ فـى            -٧

  .الاعتبار الاستفادة المثلى لطلاب الامتياز واحتياجات سوق العمل من الخريجين 
  . النظر وإبداء الرأى فى طلبات التأجيل أو إعادة الدورات التدريبية لطلاب الامتياز - ٨
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دريب بناء على التقارير المقدمة من أعضاء هيئـة التـدريس            تقييم أماكن الت   -٩
القائمين بالإشراف على تدريب طلاب الامتياز طبقًـا للتخـصص وإرسـالها لأمانـة              

  .المجلس الأعلى للمستشفيات الجامعية 
   : المنسق الأكاديمى-١٢ادة ـم

المنسق الأكاديمى لبرنامج الامتياز هو عـضو هيئـة تـدريس يقـوم بالتنـسيق               
لأكاديمى لكل شئون البرنامج حيث يكلف بالقيام بالمهام وأعباء السنة التدريبية ويمكـن      ا

  .مع رئيس القسم العلمى لإدارة التمريض  قيامه بالمشاركة فى المسئولية
   :تتلخص مهام المنسق الأكاديمى للامتياز بالآتى

الإشراف على برنامج سنة الامتيـاز بمـا يتفـق مـع أهـداف كليـة التمـريض                   -١
  .والمستشفيات المعنية 

   حضور الاجتماعات التى لها علاقة بطـلاب الامتيـاز مـع لجـان الكليـة               -٢
  .وإدارة المستشفيات 

 التنسيق بين إدارة المستشفيات الجامعية المعنية وإدارة كلية التمريض فى كل            -٣
  . طلاب الامتياز ما يخص تدريب

   تقديم المقترحات بشأن تطوير التدريب العملى وإدخال التعـديلات المطلوبـة           -٤
  .فى اللوائح والتعليمات حسب المتغيرات 

 مراجعة اللائحة التنظيمية لطلاب الامتياز بالتنسيق مـع إدارة المستـشفيات ولجنـة              -٥
  .الامتياز بالكلية 

حسينات والتعديلات بالتنـسيق مـع هيئـة         التخطيط لحل المشاكل وإدخال الت     -٦
  .التمريض والإدارة المركزية للمستشفى 

  . تدعيم العلاقات والاتجاهات مع أعضاء الفريق الصحى فى الأقسام المعنية -٧
 متابعة تقارير أعضاء هيئة التدريس وموجهات الامتياز من حيـت الغيـاب              -٨

  .والتقديرات والمشاكل الخاصة 
  .عداد برنامج الدورات المختلفة للامتياز واعتمادها من اللجنة  المشاركة فى إ-٩

  . تقييم البرنامج التدريبى أثناء وعند انتهاء سنة الامتياز -١٠
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   :)المجموعات التخصصية(مجموعات الإشراف على الامتياز  -١٣ادة ـم
تشكل أربعة مجموعات للإشراف على طلاب الامتيـاز فـى التخصـصات             -١

   :لتاليةالإكلينيكية ا
  .التمريض الباطنى الجراحى 

  .تمريض النسا والتوليد 
  .تمريض الأطفال 
  .إدارة التمريض 

 تتكون كل مجموعة تخصصية من مدرس من قسم إدارة التمـريض يعاونـه              -٢
من كل من قـسم     ) معيدين ومدرسين مساعدين  (عدد من معاونى أعضاء هيئة التدريس       

 التخصصى بالكلية ويكون لكل مجموعـة رئيـسا         إدارة التمريض بالكلية وكذلك القسم    
  .ونائبا للرئيس 

 تختص كل مجموعة بتنفيذ البرنامج التدريبى من خلال المتابعـة والإشـراف     -٣
والتقويم لأداء طالب الامتياز كما تختص هذه المجموعـة بمناقـشة المـشكلات التـى         

   علـى  تعترض التدريب وكذلك عرض مقترحات المجموعـة لحـل هـذه المـشاكل            
  .لجنة الامتياز 

عمـل ،    تقوم المجموعات المكلفة بالإشراف بتقديم تقارير دورية عن سـير ال           -٤
  . توصيات لرئيس اللجنة على أن تكون مسجلة وموثقة وأى ملاحظات أو

   :اختصاصات المستشفيات -١٤ادة ـم
   :تختص المستشفيات التى يتم بها التدريب بالآتى

  .لعمل لطلاب الامتياز عند بداية سنة الامتياز التدريبية  تنفيذ إجراءات استلام ا-١
  . صرف المكافأة الشهرية لطلاب الامتياز أو حسب اتفاقيات التعاون -٢
 توفير الإقامة المناسبة لطلبة الامتياز المغتربين أثناء فترة التـدريب بحـسب             -٣

  .التوافر أو حسب اتفاقيات التعاون 
  .متياز فى الدفاتر الرسمية للحضور والانصراف  متابعة على توقيع طلاب الا-٤
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  . توقيع العقوبات المنصوص عليها فى لائحة المستشفيات -٥
  . حصر الغياب بأنواعه والتأخير واتخاذ اللازم طبقًا لقواعد المستشفى -٦
لـك  لبيئة المناسبة للتدريب بما فـى ذ       توفير الإمكانيات والإمدادات اللازمة وا     -٧

  .اية من العدوى فى الطوارئ واتخاذ الاحتياطات الاحترازية مستلزمات الحم
   :اتجازنظام الإ -١٥ادة ـم

   :ات كما يلىجازتطبق اللوائح والقوانين للعاملين بالدولة فى شأن نظام الإ
   :ات العارضةجازالإ -١

إجازة عارضـة خـلال سـنة       )  أيام ٧(يستحق الطالب الحصول على سبعة أيام       
  يـا  ميلاد ا شـهر  ١٢عن إجمالى فترة التـدريب وهـى        ) الامتياز (الإجبارية التدريب

  .من يومين متتالين منها  ولا يجوز ضم أكثر
يستفيد الطالب خلال الستة أشهر الأولى من بداية التدريب بثلاثة أيـام عارضـة              

  .فقط لا غيرمن السبعة أيام طبقًا لقانون العمل بجمهورية مصر العربية 
  .ن فى النوبتجية الصباحية فقط لا غير الإجازة العارضة تكو

  .لا يجوز الحصول على أكثر من يومين إجازة عارضة خلال الشهر الواحد 
  .لا يحتسب الغياب فى أيام العطلات الرسمية أو الأعياد إجازة عارضة 

  يتم تقديم طلب الإجازة العارضة عقب العودة مباشـرة لمقـر العمـل وإلا فلـن                
  .يعتد بها 
   :ات الاعتياديةجازالإ -٢

إجازة اعتيادية بعد مضى ستة أشهر من بدايـة  ) ا يوم١٥(يستحق طلاب الامتياز    
السنة التدريبية بشرط عدم تجاوز المدة المنصوص عليها للحضور فى كل مكان مـن               

  .أماكن التدريب 
  يتم إعلان جداول الإجازات الاعتيادية بعد أن يتم إعدادها بالتنسيق بـين المنـسق       

 موجهة الامتياز والمستشفى التى يتم التدريب بها        وديمى للامتياز بكلية التمريض أ    الأكا
  .لاحتياجات المستشفى والتدريب  وفقًا

إذا كان التدريب لمدة شهر واحد يسمح بأخذ ثلاثة أيام من الإجازة الاعتيادية على              
  .أن تستكمل الإجازة فى أماكن التدريب الأخرى 



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

  ٢٠٢٢ سنة دیسمبر ٧فى )  ط ( تابع ٢٧٣ العدد – الوقائع المصریة

  

١٧

هرين يسمح بأخذ ستة أيام فقط على أن تـستكمل بـاقى            إذا كانت مدة التدريب ش    
  .الإجازة الاعتيادية فى أماكن التدريب الأخرى 

   :ة المرضيةجازالإ -٣
بد من تقديم معتمد من مستشفى جـامعى أو حكـومى مـن              فى حالة المرض لا   

المستشفيات التابعة لوزارة الصحة والسكان والعرض على لجنة شئون الامتياز واتخاذ           
  .رار طبقًا للوائح الق

 أيام على الأكثر من بدايتها للجنة       ٥بد من تقديم تقرير الإجازة المرضية خلال         لا
  .شئون الامتياز لاتخاذ القرار طبقًا للوائح 
 أو أقل من إجمالى أيام الحضور المقرر        )٪١٠(إذا كانت الإجازة المرضية تعادل      

  .عويضها فى الدورة التدريبية الواحدة فلا يتم ت قضاءها
 من إجمـالى أيـام الحـضور        )٪١٠(إذا كانت الإجازة المرضية تمثل أكثر من        

  .فى الدورة التدريبية الواحدة يتم تعويضها بما يماثلها  المقرر قضاءها
   :ة الوضعإجاز -٤

  .تعوض إجازة الوضع بما يعادلها من الوقت بعد موافقة إدارة المستشفى 
   :التقويم -١٦ادة ـم

  لتقييم هو رفع كفاءة ومستوى الطالب العلمية والعملية والمهنية وتقويم         الهدف من ا  
 الطالب المتميـز وتقـويم      ف عليها لمناقشتها وتصحيحها وأيضا تحفيز     والأخطاء والوق 

  .جدى فى العمل ال غيرالطالب 
 لكل طالب منـذ بـدء الـسنة    (portfolio/log book) يتم عمل ملف انجازات -١

وى على جميع نماذج التقييم وأيضا جميع الأوراق الخاصة بالطالب          التدريبية بحيث يحت  
الـشهرى أو مـن دورة   /  التدريبية لمتابعة درجة تقدم أداء الطالب اليومى        ةخلال السن 

  .تدريبية لأخرى 
 /ىلجنة شئون الامتيـاز والمستـشف  فى  الكلية متمثلة  قبل يتم تقييم الطالب من   -٢

  .التمريضى مشرفى ف وحدة التدريب متمثلة
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 لتقييم أداء الطلاب من قبل جميع الأطراف والتى         ةيتم استخدام استمارة موحد    -٣
   :تحتوى علي
  .المظهر العام) أ(

  . التواصل مع المرضى والمرافقين وأعضاء الفريق–السلوك ) ب(

  .) التأخير- الغياب -الحضور (الانتظام ) جـ(

  .نينالالتزام بالقواعد واللوائح والقوا) د(

  .سلامة وأمان المريضى الحفاظ عل) هـ(

  .التسجيل والتبليغ) و(

  :دقة العمل والمهارة فى تقديم الخدمة التمريضية من خلال) ز(

  .)ة عالية وكفاءة وبمهارةمنآ وةكامل(الرعاية الفعلية المقدمة للمريض 

  .ى سجل الأداء اليوم
  .تسليم واستلام المريض 
  .احتياجاته وأولوياته والعناية بهتقييم المريض وتحديد 

  .)COMPETENCIES(  المهارات اللازمة لكل تخصصةقائم

  .)observation checklist(لإجراءات التمريض  تقييم الأداء ةاستمارة ملاحظ

  .التسجيل والتدوين والتبليغ

  . التصرف فى المواقف المختلفة القدرة على والمصداقية وتحمل المسؤولية والأمانة
  :أيضا يؤخذ فى الاعتبار

  .لها طالب الامتيازض عرتقد يى  نتائج التحقيقات الت-١

  قد ينـتج عنهـا ضـرر للـنفس        ى  العمل والأخطاء وخاصة الت   ى   الإهمال ف  -٢
  .وخاصة المريض أو الغير

٪ ٦٠(ن  إحيـث   صورة تقدير ونـسبة مئويـة       ى  فى   يتم وضع التقييم النهائ    -٣
  . غير مرضی)٪٦٠(ن م قلأيعتبر مرضی و) فأكثر

للطالب الـذى جـاء    يتم تشجيع الطالب المتميز وإبرازه ووضع خطة تحسين         -٤
  .غير مرضي تقييمه
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العمل وجديـة   ى  الاعتبار الحضور والغياب والانتظام ف    ى  وضع ف ال ضاأي يتم   -٥
  .الرعاية المقدمة من الطالب للمريضى العمل المقدم ومستو

  :الامتيازشروط اجتياز سنة  -١٧ادة ـم
 الامتياز التدريبية بنجاح حصول طالب الامتيـاز علـى          ة يشترط لاجتياز سن   -١

  .تخصص من تخصصات التدريب كلى قل ف على الأ)٪٦٠(
 مـا   ةعـاد إ أو أكثر يقـوم ب     ة تدريبي ة رسوب طالب الامتياز فى فتر     ةى حال  ف -٢

  .التدريبية نهاية السنةى رسب فيه ف
  :ويالجزاءات والشكا -۱۸ادة ـم

الجهة المنوطة بفرض الجزاءات وإجراء     ى  مكان التدريب ه  / ى  المستشفى الجامع 
 تشكلها المستشفى وتضم    ةالتدريبية الإجبارية من خلال لجن     السنةمع طلاب    التحقيقات

   .مرشح من قبل الكلية
  الجدول التالى يبين أيام الغياب فى الشهر بدون إذن والعقاب المترتب عليه

ياب عدد أيام الغ
الخصم من المكافأة    أيام الإعادةدعد  بدون إذن

  أخرى  الشهرية

   من التقييم)٪٣( وخصم ١إنذار   يوم واحد  يوم واحد  اليوم الأول
   من التقييم)٪٥( وخصم ٢إنذار  يومان يومان  اليوم الثانى
   من التقييم)٪١٠(تحقيق وخصم  أربعة أيام أربعة أيام  اليوم الثالث
   من التقييم)٪٢٠(تحقيق وخصم  ثمانية أيام انية أيامثم  اليوم الرابع

  الشهرية من المكافأة )٪٥٠( من الدورة التدريبية مع خصم )٪١٠٠٪ إلى ٥٠( أيام تتراوح العقوبة من إعادة ٣أكثر من 

  : بعد التوقيع وعدم التواجد فى مكان العملة النوبتجياستلامعدم  )أ(
بد من   ولاى  أخلاق مهنة التمريض ويعتبر غير      أخلاقيات يتنافى هذا الفعل مع      -١

  .بعد التحقيقوالمعنوى العقاب المادى 
إذا ثبت الفعل يتم إعادة الدورة التدريبية بأكملها بعـد الانتهـاء مـن المـدة                 -٢

  .الشهرية لمدة شهرين الأساسية وحجب المكافأة
 ـى  لثان إذا قام أحد الطلاب بالتوقيع لزميل له مع ثبوت عدم تواجد ا            -٣  ةبالنوبتجي

  .بعد التحقيق يوقع عليهما نفس الجزاء
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  :التأخير )ب(

 ـ    تطبق قواعد الحضور والت     لقـانون العمـل     اأخير الخاصة بمكان التدريب وطبقً
  .)تعتبر يوم غياب ثلاث مرات تأخير(

 اوأيـض الشغب والإخلال بالنظام والقواعد الخاصة بالكليـة ومكـان التـدريب          )ج(
 : عملالإهمال فى ال

الطالـب  ى يقع على يقرر مكان التدريب بالتنسيق مع مجلس الكلية الجزاء الذ         -١
  .ى الضرر الذى وقع نتيجة هذا الفعلالحدث ومد شدةى يعتمد على والذ

 أيام فأكثر مع خصم نفس المـدة مـن المكافـأة            ٣تتراوح العقوبة من إعادة      -۲
  .يستحقها الطالبى ذ العقوبة التأداء التدريب لحين اتخا إلى الإيقاف عن الشهرية

 ـ             -٣ ى  إذا كان الطالب من الطلاب الأوائل بالكلية والذين سوف يتم تعييـنهم ف
قـام بأفعـال تخـل بالـشرف والأمانـة وآداب           الكلية وقد أثبتت التحقيقات أنه    

بعدم أحقيتـه لـشغل    وأخلاقيات مهنة التمريض يجوز لمجلس الكلية اتخاذ قرار      
  .ةهذه الوظيف

  :تحويل السنة التدريبية -١٩دة اـم

لـسكنهم شـريطة أن يكـون       ى  ا للموقع الجغراف  يمكن تدريب طلاب الامتياز طبقً    
نفس الموقع على أن يتم إرسـال تقـارير الأداء        ى  ف شراف من قبل كليات التمريض    الإ

  .الامتياز بها الطالب لاستخراج شهادة درسى لى الكلية التإوالتقييم 

درس بها الطالب كالطلاب الوافـدين  ى مكان غير الكلية التى  ف إذا تم التدريب -١
  .ن يظهر هذا فى شهادة إتمام السنة التدريبيةأفيها التدريب على  يذكر اسم الكلية التى تم

ن يكون مكان التدريب معتمد من المجلس الأعلى للمستشفيات الجامعية          أيجب   -٢
كـذلك وجـود مـشرفين تمـريض     ريب ويتم فيها التدى  الأقسام الت  بشرط توافر جميع  

  . حاصلين على بكالوريوس تمريض
 ـ ٢٠موعد أقصاه   ى  يقوم طلاب امتياز التمريض بإنهاء إجراءات التحويل ف        - ٣ ا يوم 

  .التدريبية قبل بداية الدورة
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 فيهـا الـشهر     ا بالدورات التدريبية موضح   ا يتسلم طلاب امتياز التمريض بيانً     -٤
) وضـعها بالكليـة  تـم   ىالتدريبية التحسب الخطة  (افيهيتدربون   سوفى  الت والأقسام

  .البيان  بهذاالالتزام إليهاالمحول على المستشفى و
الخـاص  ى  يلتزم طلاب امتياز التمريض المحولون بحضور البرنامج التوجيه       -٥

  . ما يتم بهذا الخصوص على بقية الطلبةهالمحول لها ويسرى علي الكليةى ف بالامتياز
المستمر ى  شراف على طلبة الامتياز بواسطة مسئول التدريب التمريض        يتم الإ  -٦

  .)إن وجد(الأقسام أو موجهات التمريض أو نائبات التمريض  أو رؤساء بالمستشفى
لى الكلية المنتـسب إليهـا الطالـب        إتقويم الطالب شهريا وإرسال التقييم       يتم   -٧

  .)درس بها الطالبى الكلية الت(
ات واسـتمارات   جـاز بيـان الإ  از التمريض إخلاء الطرف و    ب امتي  يقدم طلا  -٨

مدة أقصاها أسبوع مـن تـاريخ   ى سنة الامتياز مباشرة ف التقييم الخاصة بهم بعد انتهاء 
  .انتهاء التدريب

 ـ          -٩ ى يتم استخراج شهادة الامتياز بواسطة المستشفى محل التدريب والكليـة الت
 ـ   استكمال التقويم بواسط   تدرب بها الطلاب بعد      تـدرب بهـا الطالـب     ى  ة الكليـة الت
  .أو المستشفى التعليمي

كلية ى   يجوز للكلية عدم الموافقة على تحويل الطلبة لقضاء السنة التدريبية ف           -۱۰
  .طلبة من كلية أخرى أو قبول تحويل أخرى

  :الحضور والالتزام -٢٠ادة ـم
وعـد أقـصاه    مى   يتم استلام العمل من قبل طلاب الامتياز داخل المستشفى ف          -١

 يضاف يـوم آخـر      ة رسمي ةإجاز وجود   ةالتدريب وفى حال   ةمن بداية فتر   اليوم الرابع 
  .على ميعاد استلام العمل

على الأقل من المدة المقـررة      ) ٪۹۰(يشترط لنجاح طلاب الامتياز حضور       -٢
  .وحدات التدريب  منةكل وحدى للتدريب ف

 ـ )٪١٠(ثر مـن     الغياب بـأك   ةإذا تجاوز طلاب الامتياز نسب     -٣  ةوحـد ى  أى   ف
  .نهاية السنةى الوحدة المعنية فى كاملة ف  يتم إعادة الفترة التدريبيةةتدريبي
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  : التأجيل-٢١ادة ـم
السنة التدريبية كاملة أو تأجيـل دورة  ى  يحق لطالب الامتياز تأجيل التدريب ف   -١

  .الامتياز يكون العذر مقبولا من لجنة أنالتدريبية على  أو أكثر خلال السنة
 ـ   عند تأجيل السنة التدريبية كاملة يقدم طالب امتياز        -۲ موضـحاً   ا التمريض طلب   

  من قبل قسم شئون الامتيـاز بالكليـة وذلـك قبـل نهايـة               به سبب التأجيل للنظر فيه    
  .شهر يوليو

حالة تأجيل دورة أو أكثر خلال السنة التدريبية يجب التقدم للتأجيل قبـل             ى   ف -٣
 ةقبل بدء فتـر   )  من الشهر  ٢٠يوم  ( أيام   ةكافية لا تقل عن عشر     الدورة بمدة بداية فترة   

  .التدريب المرغوب تأجيلها
  : الشهريةالمكافأة - ٢٢ادة ـم
 ـ/ من مستشفى ة شهري مكافأة يتم منح الطالب     -١ ى أماكن التدريب وفق القواعد الت

  .تقررها وزارة المالية
عامـل معاملـة    ية و  ساع ۱۲ ةنت النوبتجي ذائية إذا كا   غ ة يتم منح الطالب وجب    -٢

 .أعضاء الفريق الصحى فى هذا الشأن 
  : التأمين الصحى- ٢٣ادة ـم

ى يتم إجراء الكشف والعـلاج لطـلاب الامتيـاز بمستـشفيات التـدريب دون أ              
طالـب  ى  حاله إصابة أ  ى   ف اوأيض) مكان التدريب ( مصروفات للعلاج داخل المستشفى   

طريق اتفاقية تعاون بين      ويتم ذلك عن    .ناء سنة الامتياز   أث ةمرضي /صحية ةوعكى  بأ
  .كلية التمريض ومستشفيات التدريب مع عمل كارنيه تأمين صحي

  : التدريبيةالسنةالحصول على شهادة إتمام  -٢٤ادة ـم
) الامتيـاز ( التدريبية الإجبارية    السنة يحصل طالب الامتياز على شهادة إتمام        -١

بمكان التدريب المعتمد مـن المجلـس الأعلـى للمستـشفيات      يازمن إدارة شئون الامت 
 تم التـدريب  ى  التدريبية وانتهائها والأماكن الت     الامتياز ةا بها بداية سن   الجامعية موضح 

  :وذلك بعد أن يكون كل مكان من أماكن التدريبى قضاها فى بها والمدة الت
 ـ  يا ميلاد عشر شهر  ااثنى   وه كاملةمدة التدريب   ى  قد قض  ى ا بأماكن التـدريب الت
  .الشروط كما تنص اللائحة تنطبق عليها
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 )٪٦٠(اجتياز الدورات التدريبية المقررة بخطة التدريب من قبل الكلية بنجاح 
 الـسنة نهاية  ى  ف(ى  تقييم الأداء النهائ  ى  الأقل ف ى   عل )٪٦٠(الحصول على تقدير    

  .المشترك بين أماكن التدريب والكلية )التدريبية
 .ة  تدريبيةبكل دورى حضور النوبتجيات حسب الجدول الشهرى نتظام فالا
 ةدورى  تقيـيم الأداء لأ   ى   ف )٪٦٠(تقدير  ى  حالة عدم حصول الطالب عل    ى   ف -٢
 أسبوعين يبدأ خلال    أنى   التدريبية عل  السنةنهاية  ى  منها ف  يعيد الدورة أو جزء    ةتدريبي

  . التدريبيةالسنةمن نهاية  على الأكثر
تدرب بها  ى  أماكن التدريب الت  / طرف من جميع وحدات    إخلاءى  صول عل  الح -٣

 .ة من أماكن التدريب ديم كل هذه الأوراق كاملة ومعتمدتق والطالب مسئول عن
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  طبعت بالهيئة العامة لشئون المطابع الأميرية
  رئيس مجلس الإدارة
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